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Denna studie syftar till att undersoka hur feedback i matematikundervisningen
paverkar elevers larande och motivation. For att besvara detta genomfordes
intervjuer med erfarna larare. Utifran intervjusvaren identifierades centrala
teman relaterade till feedbackens betydelse. Resultat visar att strukturerad och
individanpassad feedback ar avgorande for att framja elevers forstaelse och
utveckling inom matematik. Positiv feedback fungerar som en drivkraft for elever
att strava mot hogre mal och forbattra sina kunskaper i matematik. Analysen
genomfordes med stod av ett tematiskt tillvigagangssatt for att urskilja
aterkommande monster i lararnas svar. Slutsatsen ar att feedback utgor en
central del av matematikundervisningen och kan bidra till att skapa en mer
inspirerande och stottande larandemiljo.

Nyckelord: Matematik, feedback, motivation, matematikdidaktik, elevers larande,
feedbackprocesser, feedbackliteracy, konstruktiv feedback.
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1. Inledning
Feedback har lange varit en central del av undervisning och larande. Feedbackens
betydelse i undervisningen har blivit alltmer framtradande i forskningen. Inom
matematikundervisningen, dar elever ofta stoter pa abstrakta begrepp och komplexa
problemldsningar, spelar feedback en avgorande roll for att hjalpa dem att overvinna
hinder och utveckla djupare forstaelse. Hattie och Timperley (2007) argumenterar for
att feedback ar en av de mest kraftfulla faktorerna for att forbattra elevers prestationer
och stodja deras larande. Genom att ge eleverna konkret och viagledande feedback kan
lararen hjilpa dem att identifiera sina misstag, korrigera sina tillvigagangssatt och pa sa
satt forbattra sina resultat. I matematikundervisningen ar detta sarskilt viktigt, eftersom
elever ofta behover hjilp att forsta de underliggande principerna bakom matematiska
losningar snarare an att bara kanna till ratt svar.

Begreppet feedback literacy beskrivs av Carless och Boud (2018). Begreppet avser
formagan hos bade larare och elever att forsta och anvinda feedback pa ett satt som
framjar larande. For larare innebar detta att kunna ge feedback som ar bade tydlig och
anpassad till elevernas individuella behov och utvecklingsniva. Det handlar om att
kunna erbjuda viagledning som inte bara forklarar vad som behover forbattras,

utan ocksa hur elever kan gora dessa forbattringar pa ett konkret sitt. For elever
handlar feedback literacy om att utveckla formagan att ta emot och bearbeta

feedback, vilket gor det maojligt for dem att aktivt arbeta med sina misstag och
anvanda feedback for att forbattra sitt larande.

Skolverket (2022) betonar ocksa att elevernas sjilvstandighet och ansvar for sitt eget
larande ska framjas. Genom att utveckla elevernas forméga att ta emot och anvinda
feedback pa ett konstruktivt satt, far de storre sjalvinsikt och ansvar for sitt eget
larande. Feedback literacy kan séledes bidra till att eleverna inte bara forbattrar sina
resultat, utan ocksa utvecklar viktiga metakognitiva fardigheter inom matematikamnet.

Trots att feedbackens betydelse ar vildokumenterad, finns det fortfarande luckor i
forskningen nar det galler hur larares feedback literacy paverkar deras praktiska
tillampning av feedback i undervisningen enligt Kluger och DeNisi (1996).
Forfattarna (1996) betonar att det finns brist pa en tydlig uppfattning om hur
feedback fungerar, vilket skapar svarigheter i att tolka de varierande resultaten fran
tidigare studier. Kluger och DeNisi (1996) skriver att feedback inte bara paverkar
elevernas akademiska prestationer utan dven deras motivation, engagemang och
sjalvfortroende i Amnet. Enligt Thomas och Sondergeld (2015) kan feedback skapa
en kansla av progression och ge eleverna vilja att fortsatta engagera sig i sitt
larande. Det ar darfor av stor vikt att undersoka hur feedback literacy kan stodja
larande och skapa en positiv larandemiljo, sarskilt i matematikundervisningen for
elever i arskurs 4-6.

Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie ar att ta reda pa larares uppfattning om fordelar och nackdelar
med att ge feedback inom matematikundervisning och hur feedback kan paverka elevers
motivation och engagemang. Syftet uppfylls genom att besvara foljande
forskningsfragor.

1. Hur uppfattar larare att feedback fungerar i matematikundervisningen?

2. Vilka fordelar ser larare med att ge feedback i matematikundervisningen?

3. Hur upplever liarare att feedback paverkar elevers motivation och engagemang i
matematik?



2, Bakgrund
Detta kapitel syftar till att ge en 6verblick over tidigare forskning och centrala begrepp
som ror feedbackens roll i matematikundervisningen. Fokus ligger péa att forklara vad
feedback ar, hur den paverkar elevers larande och motivation, samt hur olika teoretiska
perspektiv kan anviandas for att forsta feedbackens funktion i klassrummet. Kapitlet
inkluderar dven en genomgang av begrepp som konstruktiv feedback och motivation,
samt belyser betydelsen av feedback literacy for bade larare och elever.

2.1 Begreppsdefinitioner

Feedback

Feedback inom utbildning ar processen genom vilken larare ger aterkoppling till elever
om deras prestationer och arbeten. I matematikundervisning ar feedback en sarskilt
viktig komponent da den hjilper elever att forsta och utveckla sina matematiska
fardigheter. Feedback kan vara formativ, dvs. ges under larandeprocessen for att stodja
och styra elevernas utveckling, eller summativ, dvs. ges vid slutet av en inlarningsperiod
for att sammanfatta och bedoma prestationer.

Feedback inom matematik ar kontinuerlig, konstruktiv och konkret, och syftar till att
vagleda eleverna mot forbattring och okad forstaelse for matematiska koncept och
problem. Exempelvis kan feedback pa en matematisk uppgift hjilpa eleverna att
identifiera och ratta till misstag i sina utrakningar, forbattra deras
problemlosningsstrategier och fordjupa deras forstaelse for matematiska begrepp.

Konstruktiv feedback

Konstruktiv feedback ar en typ av feedback som ar specifik, detaljerad och inriktad pa
att hjalpa eleverna att forbattra sina prestationer. Inom matematikundervisning innebar
konstruktiv feedback att lararen inte bara ger en bedomning av elevens losning, utan
aven tydliga och praktiska rad om hur eleven kan forbéttra sina matematiska
fardigheter.

Enligt Black och Wiliam (1998) ar bra feedback inte enbart en bedomning av vad
eleverna gjort bra eller mindre bra, men ocksa en viagledning for hur de kan forbattra
sina fardigheter. I matematik kan detta innebara att ge specifika forslag pa hur en elev
kan forbattra sina utrakningar, forklara varfor en viss metod ar mer effektiv an en
annan, eller erbjuda ytterligare 6vningar for att fordjupa forstaelsen hos eleven.
Konstruktiv feedback bor baseras pa en noggrann bedomning av elevens arbete och ge
relevanta exempel pa vad som kan forbattras. Genom att vara tydliga och konkreta
hjalper konstruktiv feedback eleverna att forsta sina styrkor och svagheter inom
matematik, vilket i sin tur framjar deras utveckling och larande.

Motivation

Motivation ar en psykologisk process som paverkar hur mycket engagemang och
anstrangning eleverna lagger ner pa sitt larande och sina mal. Inom
matematikundervisning ar det viktigt att forsta hur motivation paverkar elevernas
formaga att hantera matematiska utmaningar och att lara sig nya begrepp.

Enligt Deci och Ryan (2000) kan motivation delas in i tva huvudtyper: inre och yttre.
Inre motivation uppstar nar elever ar engagerade i en uppgift pa grund av ett genuint
intresse eller nyfikenhet for matematikdmnet. Detta skapar en djupare och mer uthallig
form av engagemang eftersom eleverna lar sig for egen skull och upplever
tillfredsstallelse i sjalva larandeprocessen.



Yttre motivation dr ddremot baserad pa externa beloningar eller patryckningar, sisom
betyg, erkinnande eller beloningar. Aven om yttre motivation kan driva elever att
fullfolja matematiska uppgifter och uppna kortsiktiga mal, dr den ofta mindre héllbar an
inre motivation.

For att vara effektiv bor feedback och undervisning innehélla bada typerna av
motivation. Larare kan till exempel framja inre motivation genom att skapa
meningsfulla och utmanande matematiska uppgifter som vacker elevernas intresse och
nyfikenhet. Yttre motivation kan i stéllet skapas genom till exempel, erkdnnande av
prestationer, beloningar for att ha lost komplexa problem eller utvecklats i sina
matematiska fardigheter. P4 detta sitt hjalper en vilbalanserad motivation elever att
utveckla en stark drivkraft for matematiskt larande.

2.2 Tidigare forskning

Feedback utgor ett fundament inom matematikundervisningen, och Hattie och
Timperley (2007) framhéaver att feedback ar en av de mest effektiva faktorerna for att
forbattra elevers prestationer och forstaelse, sarskilt inom matematik. Feedback enligt
deras definition ar information som elever far fran olika kallor (sasom till exempel,
larare och kamrater) och syftar till att vigleda dem mot forbattring i deras larande.
Inom matematikundervisningen ar feedback sarskilt viktig for att hjalpa elever att forsta
och ritta till sina matematiska misstag. Genom att ge konkret information om varfor ett
svar ar felaktigt och ge eleverna viagledning om hur de kan ratta till sina misstag, far de
en djupare forstaelse for matematiska koncept och metoder.

Forst och framst bor feedbacken vara specifik och relatera direkt till matematiska
begrepp och 16sningar. Hattie och Timperley (2007) understryker att feedback inte bara
bor vara en bedomning av vad som ar ritt eller fel, utan ocksé ge tydliga anvisningar om
hur elever kan forbattra sina metoder. Detta innebar att lararen inte bara bedomer
prestationer utan ockséa ger vigledning om hur eleverna kan utveckla sina matematiska
fardigheter. Till exempel ar feedback som forklarar varfor en specifik utrakning ar
felaktig och ger vigledning om hur man kan 16sa problemet korrekt, mer effektiv dn en
generell kommentar om att utrdkningen ar felaktig.

Den sociokulturella teorin, baserad pa Vygotskys arbete, belyser hur feedback kan stodja
elevernas larande genom social interaktion och dialog ndgot som ar centralt i
matematikdidaktik (Vygotsky, 1978). Enligt denna teori far eleverna bade individuell
aterkoppling fran lararen och mojligheten att reflektera tillsammans med sina kamrater.
Detta stiarker deras forstaelse och utvecklar deras problemlosningsformaga. I
matematik, dir manga elever kimpar med att forsta abstrakta begrepp, ar social
interaktion genom feedback en vardefull resurs.

De Kleijn (2021) anvander sig av begreppet feedback literacy vilket belyser vikten av att
béade larare och elever forstar samt tolkar feedback pa ett sitt som framjar larande.
Inom matematikundervisningen innebar detta att larare behover hjialpa eleverna att
utveckla fardigheter i att ta emot och bearbeta feedback sa att de kan forbéattra sina
matematiska prestationer. Denna formaga att forsta och agera pa feedback kan vara
avgorande for elever som har svart att forstda matematiska misstag och forbattra sina
problemlosningsstrategier.

Det ar ocksa viktigt att ha i dtanke hur feedbacken kan anpassas for att mota elevernas
individuella behov. Nicolai m.fl. (2023) menar att feedbackens effektivitet inom
matematikundervisningen kan variera beroende pa elevernas bakgrund och kulturella
kontext. Elever kan namligen ha olika sitt att bearbeta och forsta matematiska begrepp,



vilket innebar att larare behover utveckla en medvetenhet om kulturella och sprakliga
skillnader och hur dessa kan paverka hur elever tar emot feedback. Detta ar sarskilt
viktigt inom matematik, dir elevernas tidigare erfarenheter och forstaelse for
grundlaggande begrepp spelar en stor roll for deras formaga att anvanda feedback
effektivt.

Sammanfattningsvis visar forskningen pa vikten av att ge detaljerad, specifik och
konstruktiv feedback for att fraimja elevers larande i matematik. Effektiv feedback
hjalper elever att forsta sina misstag och ger dem vagledning for att forbattra sina
matematiska fardigheter. Genom att ge feedback som bade ar formativ och anpassad till
elevernas individuella behov kan larare mojliggora en djupare forstaelse och utveckling
inom ramen for matematikundervisningen.

2.3 Feedback och motivation

Feedback ar en central komponent i undervisningens paverkan pa elevers motivation. I
en studie av Hattie och Timperley (2007) diskuteras hur feedbackens form och innehall
kan stirka eller hamma elevers motivation. For att feedback ska ha en positiv inverkan
pa elevers motivation ar det avgorande att den ar tydlig och specifik.

Enligt Hattie och Timperley (2007) ar feedback inte enbart en mekanism for att ge
information om prestationer, utan aven ett verktyg for att stodja elevernas utveckling.
Nir feedback ges pa ett konstruktivt satt kan den hjilpa elever att identifiera sina
styrkor och omraden som behover forbattras vilket i sin tur kan skapa en kansla av
progression och fordjupad forstaelse.

Forskning av Black och Wiliam (1998) samt Deci och Ryan (2000) styrker detta
perspektiv och visar pa det nara sambandet mellan formativ feedback och elevers
motivation. Deci och Ryan (1985) menar vidare att feedback bade paverkar elevers
prestationer och deras langsiktiga motivation for larande och deras formaga att
engagera sig i olika omraden av livet. Feedback kan ge eleverna en kénsla av kontroll
och kompetens vilket kan leda till ett 6kat engagemang och motivation, vilket i sin tur
kan hoja deras prestationer. Nar elever upplever att de kan forbattra sina fardigheter
och fa stod for sina svagheter, viaxer deras inre motivation, vilket leder till en okad vilja
att delta och engagera sig i larandeprocessen.

Deci och Ryan (1985) menar att denna typ av 6kad motivation inte bara galler i
skolmiljo, utan dven kan bidra i omraden sdsom hilsa, traning, politiskt engagemang
och relationer. Genom att skapa en positiv feedbackloop dar elever kanner sig stottade
och kompetenta kan deras inre drivkraft héllas uppe vilket ger positiva resultat bade i
skolan och i andra delar av livet. Detta understryker vikten av att feedback ar
konstruktiv, vialavvagd och anpassad till individens behov for att verkligen paverka
elevernas langsiktiga motivation och larande.

2.4 Teoretiska utgangspunkter

For att forsta hur feedback paverkar larande och motivation i matematikundervisningen
kan tva teoretiska perspektiv vara sarskilt anviandbara. Det behavioristiska perspektivet
a ena sidan, och det sociokulturella perspektivet & andra sidan. Bada erbjuder olika
perspektiv pa hur feedback kan anvindas for att framja larande, men de fokuserar pa
olika aspekter av larprocessen.

Behavioristiska perspektivet
Det behavioristiska perspektivet, grundat i B.F. Skinners (1953) teorier, fokuserar pa



hur feedback kan anviandas for att forstarka eller korrigera elevers beteenden. Inom
matematikundervisning innebar detta att feedback fungerar som en form av
forstarkning for korrekt anvandning av matematiska strategier.

Positiv feedback pa ritt svar forstarker elevens anviandning av effektiva metoder medan
negativ feedback pa felaktiga svar hjalper elever att justera sina tillvigagangssatt. Kluger
och DeNisi (1996) understryker att denna typ av feedback kan ha en direkt effekt pa
elevers motivation. Om negativ feedback inte hanteras pa ett konstruktivt siatt kan det i
stallet minska elevers inre drivkraft och forsamra deras sjalvbild. Darfor ar det viktigt
att feedback inte bara ar korrekt, utan dven motiverande och stodjande for att bibehélla
elevens engagemang och vilja att forbattra sina matematiska fardigheter.

Sociokulturella perspektivet

Det sociokulturella perspektivet ser feedback som en process som inte bara ar lararledd
utan ocksa sker genom interaktion mellan elever, vilket berikar deras matematiska
tankande och forstaelse. Det sociokulturella perspektivet, som inspirerats av Lev
Vygotskys (1978) teorier, betonar hur larande sker genom social interaktion och inom
kulturella kontexter. I matematikundervisning innebar detta att feedback inte bara ges
individuellt, utan aven i en social och kulturell kontext dar eleverna lar sig genom
samarbete och diskussion. Nir elever arbetar tillsammans och ger varandra feedback
skapas en mojlighet for djupare forstaelse av matematiska begrepp.

Integration i praktiken

Att kombinera det behavioristiska och sociokulturella perspektivet ger en mer
omfattande bild av hur feedback kan forbattra matematikundervisningen.
Behaviorismen fokuserar pa att ge omedelbar, konkret feedback for att forstarka
korrekta metoder och korrigera felaktiga tillvigagangssatt. Samtidigt kan det
sociokulturella perspektivet sigas ge en mer dynamisk syn pa larande eftersom
elevernas sociala interaktion och samarbete kan berika deras forstaelse av matematiska
koncept.

Genom att integrera dessa perspektiv i praktiken kan lararen skapa en mer nyanserad
och effektiv feedbackprocess. Feedback literacy fungerar som en bro mellan dessa tva
perspektiv. Detta innebar att bade larare och elever utvecklar formagan att forsta och
anvanda feedback pa ett satt som stiarker larandet. Genom att arbeta med feedback
literacy kan larare och elever forbattra sina formégor att ge, ta emot och agera pa
feedback, vilket leder till en mer effektiv larandemiljo.

3. Metodologi
Denna studie baseras pa en metodologi som delvis inspirerades av Thomas och
Sondergelds (2015) studie Investigating the Impact of Feedback Instruction. Metoden
baserades pa en kvalitativ innehallsanalys av intervjuer som transkriberades for att
undersoka feedbackens inverkan pa elevers larande och prestationer. Pa liknande sitt
genomfordes intervjuer med larare, dessa transkriberades och en djupgéaende
innehéllsanalys applicerades for att undersoka hur feedback uppfattades och
tillampades inom matematikundervisningen. Trots denna likhet skilde sig studien fran
Thomas och Sondergelds (2015) pa flera viktiga satt. Deras studie fokuserade specifikt
pa feedbackens paverkan pé elevers prestation och larande genom en detaljerad analys
av feedbackinstruktioner, medan denna studie fokuserade pa hur feedback uppfattades
och tillampades av larare.

Skillnaderna i fokus, urval och teoretisk inramning gjorde att denna studie bidrog med
ett kompletterande perspektiv pa hur feedback kan uppfattas inom



matematikundervisningen. Detta gjorde denna studie unik i sitt sitt att belysa
anvandningen av feedback inom matematiken. Aven urvalet skilde sig 4t mellan
studierna. Thomas och Sondergeld (2015) anvande ett specifikt urval bestdende av 16
forstelarare och 82 grundskoleelever fran arskurs sju till nio. Denna studie hade i stillet
som utgangspunkt intervjuer med larare fran olika arskurser, med fokus pa deras tankar
och erfarenheter av feedback. Pa sa satt byggde denna studie vidare pa Thomas och
Sondergelds idé om att studera feedback, men ur ett annat perspektiv. Genom detta
tillvagagangssatt kunde en analys skapas kring hur feedbackens paverkan varierade
beroende pa arskurs samt hur ldrare kommunicerar med sina elever pa olika nivaer.

I denna studie tolkades hur intervjusvaren utifran teorier om feedback literacy och
feedbacks dynamiska processer, med stod av bade behavioristiska och sociokulturella
perspektiv. Pa sa sitt skilde denna studie sig fran Thomas och Sondergelds studie, som
anvande andra utgangspunkter.

3.1 Litteratursokning

For att sdkerstilla studiens vetenskapliga forankring genomfordes en noggrann
litteratursokning med syftet att identifiera relevant och aktuell forskning inom omradet
feedback i undervisning. Litteraturoversikten utgjorde grunden for arbetets teoretiska
referensram och hjalpte att sitta resultat i relation till tidigare forskning.

Databassokningar genomfordes med granskning av tidigare forskning relaterad till
amnet feedback. Syftet med denna granskning var att validera korrekt information och
sakerstalla att arbetet inte orsakade till missinformation. Sokord som “&terkoppling”,
“feedback i skolan”, “feedback i amnet matematik”, "feedback in education", "effect of
feedback on learning", "student motivation and feedback", "formative assessment and
feedback", "types of feedback and student engagement" samt "formativ aterkoppling"

anvandes.
3.2 Intervjuer som metod for datainsamling

For att undersoka hur larare anvande och resonerade kring feedbackens effekter inom
matematikundervisningen genomfordes intervjuer med matematiklarare fran olika
skolnivaer. Forskningsfragorna fokuserade pa hur larare upplevde och tillaimpade
feedback i sin undervisning, och for att besvara dessa fragor valdes en metod att samtala
direkt med yrkesverksamma larare. Intervjuer mojliggjorde en efterforskning av
lararnas personliga uppfattningar och reflektioner, nagot som inte hade varit mojligt att
fanga med mer strukturerade och kvantitativa metoder.

Denna typ av datainsamling gav arbetet en djupare forstaelse for lararnas syn pa
feedback och deras konkreta erfarenheter av hur den fungerade i praktiken. Feedback
var ett komplext och méangfacetterat omrade dar bade individens erfarenheter och den
specifika undervisningskontexten spelade en central roll. Genom att intervjua larare
fran olika skolnivaer och med olika bakgrunder kunde arbetet fanga en bred och
nyanserad bild av hur feedback anvandes och uppfattades i matematikundervisningen.
Intervjuerna var Oppna till sin karaktar, vilket innebar att fragorna utformades sé att de
uppmuntrade till reflektion och utforliga svar. Detta tillvagagangssatt gav lararna
mojlighet att utveckla sina resonemang och dela med sig av konkreta exempel fran sin
undervisning. Eftersom lararnas perspektiv var subjektiva och ofta grundade i egna



erfarenheter, gav denna metodtillgang till detaljerade och innehallsrika beskrivningar.
Som Trost (2010) papekar gor intervjuer det mojligt att fa fram rika och detaljerade
data, vilket var sarskilt vardefullt vid undersokningar av omraden som feedback, dar
personliga erfarenheter kunde bidra med viktiga insikter.

Exempel pa fragor som stilldes var:

Pa vilket sitt gav du feedback till elever i matematik?

Vad var speciellt med feedback inom matematikamnet?

Vilka metoder anvande du for att ge feedback till dina elever?

Hur trodde du att din feedback paverkade elevernas motivation att lara sig

matematik?

e Upplevde du nagra utmaningar eller hinder nar det gillde att ge feedback till
eleverna? I s3 fall, vilka?

e Kunde du ge ett exempel pa en elev dar din feedback fungerade sarskilt bra —
och ett exempel dar det fungerade mindre bra?

Eftersom feedback ar en interaktiv process mellan larare och elev, var det svart att fanga
hela dess komplexitet genom mer kvantitativa metoder. Intervjuer gav mojlighet att ga
pa djupet och forsta de nyanser som annars riskerade att ga forlorade. Genom att
anvanda oppna fragor fick lararna frihet att uttrycka sina asikter och reflektioner pa ett
satt som gav studien en mer helhetsbild av feedbackens funktion och betydelse i
undervisningen. Det gjorde det mojligt att forstd, inte bara hur feedback anvinds, utan
ocksa hur den uppfattades och tolkades i relation till den enskilda lararens praktik.

Enligt Bryman (2016) kraver forskningsintervjuer en tydlig teoretisk ram for att ge
datainsamlingen och analysen en riktning. Detta arbete utgick fran badde behavioristiska
och sociokulturella teorier om larande. Dessa perspektiv gjorde det mojligt att belysa
béade praktiska tillvigagangssatt och bakomliggande tankesitt hos lararna. Den
behavioristiska teorin betonade feedback som ett satt att forstarka och forma beteenden,
medan det sociokulturella perspektivet sag feedback som en social interaktion som
stodde elevernas kognitiva utveckling. Kombinationen av dessa teoretiska perspektiv
bidrog till en djupare forstéaelse for feedbackens roll i matematikundervisningen.

3.2.1 Koppling mellan intervjufragor och teoretiska perspektiv

For att sdkerstilla att intervjufragor var vetenskapligt grundade och relevanta i relation
till studiens syfte, konstruerades fragorna med utgangspunkt i de teoretiska perspektiv
som lag till grund for studien (framst behavioristiska och sociokulturella teorier om
larande) samt begreppen feedback literacy och feedback som en dynamisk process.

o Fragor som F1 ("Hur viktigt ansdg du att feedback var for elevernas larande och
utveckling i matematik?") och F5 ("Pa vilket satt trodde du att feedback kunde
paverka elevernas motivation och prestation?") speglade det behavioristiska
perspektivet diar feedback sdgs som en forstarkande faktor i lirande.

o Fragor som F3 ("Hur anpassade du feedbacken for att mota olika behov och
kunskapsnivaer?") och F8 ("Hur sdg du pa mojligheten att inkludera eleverna i
processen att utveckla feedbackstrategier?") anknot till det sociokulturella
perspektivet, diar larande betraktades som en social och kontextuell process.



o Fragorna F6 och Fg handlade om feedback literacy och hur lararna arbetade for att
eleverna skulle forsta, anvinda och agera pa feedback.

Det integrerade saledes de teoretiska perspektiven i konstruktionen av intervjufragorna
for att mojliggora en djupare analys av hur larare forstod, tillampade och reflekterade
kring feedback i sin undervisning. Detta bidrog till att starka bade studiens validitet och
dess forankring i forskningslitteraturen.

3.2.2 Urval av respondenter

Informanterna valde genom ett bekvamlighetsurval for att underlatta planeringen av
intervjuerna och ge storre flexibilitet i frageformuleringen. De ldarare som valdes
undervisar i grundskolan, och informanter valdes med olika erfarenheter och
utbildningar inom matematikundervisning. Detta ger en bredare bild av hur feedback
tillampas och uppfattas i olika undervisningssammanhang.

e Informant 1: Har arbetat som matematiklarare i 40 ar, fran arskurs 3 upp till
arskurs 6. Hen ar utbildad mellanstadieldarare och har erfarenhet av att arbeta i
en mangkulturell skola.

e Informant 2: Undervisar i arskurs 4 och ar utbildad matematik-, teknik- och
svensklarare. Hen har arbetat som lirare i 18 ar och har undervisat bade pa
hogstadiet och mellanstadiet. Hen har aven varit matematikutvecklare och
forstelarare med inriktning pa matematik.

e Informant 3: Har arbetat som matematiklarare i fem ar och har erfarenhet av
att undervisa i bade arskurs 4 och 5. Hen har arbetat pa flera skolor, inklusive en
mangkulturell skola.

e Informant 4: Har arbetat som vikarie i ungefar fem ar pa lag-, mellan- och
hogstadiet. Trots att hen har arbetat som klasslarare under ett ar, har hen valt att
fortsétta vikariera och studera parallellt. Hen har arbetat med en mangfald av
elever, inklusive nyanlanda elever och elever med olika diagnoser.

e Informant 5: Undervisar i arskurs 5 och har arbetat som larare for arskurserna
4-6 ifyra ar. Hen har en bakgrund fran Malardalens Universitet och arbetar pa
en skola i en forort, dar det finns bade nyanldnda elever och elever med diagnos.

Deltagarna fick mojlighet att vilja en tid som passade dem for att oka

tillgangligheten och fi mer omfattande svar. Enligt Trost (2010) ar det viktigt att
overvaga variation mellan deltagarna vid urvalet for kvalitativa intervjuer, och darfor
stravade studien efter att inkludera en bredd av erfarenheter och perspektiv. Eftersom
syftet ar att utforska lararnas upplevelser och perspektiv pa feedback i
matematikundervisning bedoms kvalitativt urval som lampligt. Bekvamlighetsurvalet
mojliggor en djupare och mer kontextuell forstaelse, vilket ar i linje med studiens
betydelse

3.3 Datainsamling

For att undersoka lararnas erfarenheter och perspektiv pa feedback i
matematikundervisning genomfordes kvalitativa intervjuer. Denna metod gav studien



en djupare insikt i lararnas personliga upplevelser, ndgot som inte kan identifieras med
kvantitativa metoder. Enligt Kluger och DeNisi (1996) ar feedback en komplex process
som kan ha bade positiva och negativa effekter pa prestation, beroende pa hur den
riktade elevens uppmarksamhet. Genom kvalitativa metoder kunde studien ge djupare
forstaelse for hur lararna anviander feedback for att stodja elevens larande och
motivation samt identifiera svarigheter.

En styrka med kvalitativa intervjuer var att de gav mojlighet att forsta deltagarnas
upplevelser pa ett djupgaende sitt, vilket gjorde att vi kunde fa fram nyanser och
detaljer som gick forlorade i kvantitativa studier. Intervjufragorna utvecklades baserat
pa tidigare forskning om feedbackens paverkan pa larande, feedbackstrategier och de
utmaningar som lararna motte.

For att ge deltagarna mojlighet att utveckla sina tankar och resonemang samt ge
exempel fran sin undervisning formulerades fragorna pa ett 6ppet och utforskande satt.
Utformningen av intervjufragorna grundades i Denscombe (2018), som betonar att
semistrukturerade intervjuer ger respondenten utrymme att utveckla sina idéer och
svara mer utforligt. Detta bidrog till att svaren blev 6ppna och att tyngdpunkten lag pa
den intervjuades egna perspektiv.

Genom att anvanda en semistrukturerad intervjuguide kunde studien balansera struktur
med flexibilitet, vilket gjorde att vi kunde fordjupa studien i lararnas erfarenheter
(Rubin & Rubin, 2005). Ambitionen var att skapa en trygg och fortroendefull atmosfar
dar deltagarna kiande sig bekvama att dela sina asikter utan radsla for att bli bedomda.
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Tabell 1. Tabellen visar fragorna som stilldes under intervjuerna.

Intervjufragor Beteckning i
forskningen

1.  Hur viktigt anser du att feedback ar {for elevernas larande och utveckling i F1
matematik?

2. Vilka olika typer av feedback anvander du vanligtvis i din F2
matematikundervisning? (t.ex. muntlig, skriftlig, individuell,
gruppfeedback)

3. Hur anpassar du feedbacken for att méta olika behov och kunskapsnivaer F3

hos eleverna i din klass?

4. Vilka utmaningar upplever du nér det giller att ge effektiv feedback till F4
eleverna i matematik?

5. Pavilket sitt tror du att feedback kan péverka elevernas motivation och Fs5
prestation i matematik?

6. Vilka strategier anvander du for att motivera eleverna att anvinda F6
feedbacken for att forbattra sitt arbete?

7. Har du négra erfarenheter av att anvianda digitala verktyg for detta Fy
dndamal?
8. Hur ser du pa mojligheten att inkludera eleverna i processen att utveckla F8

feedbackstrategier och kriterier for bedomning?

9. Hur ser du pé det kollegiala samarbetet kring feedback och bedomning? Fg

10. P4 vilket sitt kan samarbeta med andra larare bidra till att forbattra F10
feedbackpraxisen?

11. Vilka dtgirder anser du att skolan kan vidta for att stodja och fraimja F11

lararnas utveckling av feedbackkompetens?

3.3 Databearbetning

Under bearbetningen av material analyserades monster och teman som var centrala
for studien. Arbetet borjade med att ldsa igenom transkriptionerna flera ganger for att
fa en Overgripande forstaelse och anviande fargkodning for att markera upprepade
teman och intressanta kommentarer. Till exempel, om flera larare namnde vikten av
att ge specifik feedback pa fel i matematikuppgifter, markerades dessa uttalanden for
att analysera hur olika feedbackstrategier anviandes i praktiken och uppfattades av
lararna.

Fokus lag pa att identifiera relevanta delar och att rensa bort upprepningar och
irrelevanta diskussioner, sa att analysen holls fokuserad pa feedback i
matematikundervisningen.

I den tematiska analysen kopplades dven resultaten till behavioristiska och
sociokulturella perspektiv. Behaviorismen reflekterades i hur lararna gav direkt
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feedback efter uppgifter, medan det sociokulturella perspektivet syntes i hur feedback
anvandes for att frimja social interaktion och kollaborativt larande.

For att sdkerstilla att varje svar och kommentar blev korrekt dokumenterade lyssnades
inspelningarna igenom flera ganger och jaimforde transkribering med ljudfilerna for att
minimera felaktigheter och missforstand. Fokus 1ag pa att identifiera och framhéava de
mest relevanta delarna for analysen, vilket innebar att upprepningar och irrelevanta
delar som inte bidrog till forstaelse av feedbackens roll i matematikundervisningen tog
bort. Ett konkret exempel pa detta var att diskussioner om allméanna
undervisningsmetoder som inte direkt relaterade till feedback i matematik rensades
bort, for att hélla analys fokuserad och relevant.

3.4 Forskningsetiska principer

Helgesson (2015) betonar vikten av att forskning uppfyller bade vetenskapliga
kvalitetskrav och etiska normer. Nar det sags att en studie ar etiskt rimlig

innebar det att studien maste genomforas pa ett siatt som respekterar deltagarnas
rattigheter och integritet samt foljer etablerade etiska riktlinjer och

principer. Detta inkluderar att forskningen inte ska orsaka skada, att den ska vara
rattvis och att deltagarnas samtycke ska inhamtas. I denna forskning har det noggrant
foljts de etiska principerna baserade pa riktlinjerna fran Vetenskapsradet (2017). Dessa
riktlinjer omfattar flera grundlaggande principer:

o Integritet och anonymitet: Vi skyddade deltagarnas personliga uppgifter
genom att anonymisera dem i rapporten. I stillet for att anvianda namn
refererade vi till dem som Larare 1 till Larare 5. Detta sakerstiller deras integritet
och sikerstiller att deras identitet inte kan spéras.

o Informerat samtycke: Vi har noggrant informerat deltagarna om studiens
syfte, mal och vad deras deltagande innebar. Detta inkluderade muntlig
information baserads pa informationsbrev. Helgesson (2015) beskriver
informerat samtycke som en process dar deltagarna ges tillracklig information for
att fatta ett medvetet beslut om deras deltagande. Vi har ocksa sikrat att
deltagarna forstod att de hade ratt att avbryta sitt deltagande nar som helst utan
att behova ange skal.

o Frivillighet: Deltagandet i studien var helt frivilligt. Vi forklarade for deltagarna
att de kunde avbryta sitt deltagande nar som helst och utan nigra negativa
konsekvenser.

o Sekretess och anviandning av data: Vi har forsakrat att insamlad data endast
anvands for att besvara forskningsfragor. Vid studiens avslutning kommer alla
personuppgifter och inspelningar att raderas, i enlighet med godkéanda etiska
praxis, for att skydda deltagarnas integritet.

3.5 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Bryman (2018) skriver att validitet ar ett forskningskriterium som handlar om att
undersokningen verkligen mater det som forskaren avser att mata. Inom

kvalitativ forskning innebar validitet att forskaren stiller fragor som ar relevanta och
kopplade till studiens syfte, sa att trovardigheten i resultaten starks (Denscombe,
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2018). Trost (2010) betonar att intervjufragorna i studien maste vara forankrade i det
som studeras. I denna studie stirkes validiteten genom att utformning av

fragorna som stilldes under intervjun var 6ppna och gav lararna mojlighet att utveckla
sina svar under intervjun.

Reliabilitet innebar palitlighet - formagan att mita pa ratt satt och att resultaten i
forskningen blir samma vid upprepning av undersokningen (Bryman,2018). I

studie har reliabiliteten starkts genom anvandning av semistrukturerade intervjuer
med en intervjuguide, vilket gav en tydlig struktur i datainsamlingen. Alla intervjuer
spelades in och transkriberades noggrant innan analysen, vilket minskade risken for
feltolkningar. Vid analysen anvandes en systematisk bearbetning med tematisering
och jamforde tolkningar med tidigare forskning, vilket ytterligare okade studiens
tillforlitlighet.

Generaliserbarhet avser i vilken utstrackning resultaten fran en studie kan tillampas
pa andra grupper eller situationer som liknar dem som studerats. Det forutsatter att
urvalet ar representativt for den population som studien avser att undersoka

(Bryman, 2018). I studie anvandes av kvalitativ metod med ett bekvamlighetsurval av
larare. Det innebar att resultaten inte ar representativa for hela lararkaren och darmed
inte kan generaliseras. Syftet med studien ar att fa en djupare, nyanserad forstaelse av
hur larare upplever och anvander feedback i matematikundervisningen. Syftet var inte
att uppna bred generaliserbarhet.

4. Analys och koppling till forskningsfragorna

For att besvara studiens tre forskningsfragor genomfordes en noggrann tolkning av
intervjumaterialet. [ analysen anvéndes ett induktivt tillvigagangssatt, dar samtliga transkriberade
intervjuer gicks systematiskt igenom for att identifiera meningsbirande enheter relaterade till
feedback 1 matematikundervisningen. Dessa enheter kategoriserades och tematiserades for att
belysa hur lirarna uppfattar feedbackens funktion, vilka fordelar de ser med att ge feedback samt
hur de upplever att feedback paverkar elevers motivation och engagemang.

I den f6ljande texten presenteras for varje forskningsfraga konkreta exempel fran intervjuerna, 1
form av citat, som tydliggor hur lararnas erfarenheter har tolkats och kopplats till studiens
forskningsfragor.

Forskningsfraga 1. Hur uppfattar larare att feedback fungerar i
matematikundervisningen?

Lararnas uppfattningar om feedbackens funktion i matematikundervisningen praglas av
vikten av att den ska vara bade snabb och tydlig. Informant 1 beskriver detta pa foljande
satt:"Snabb och tydlig feedback hjdlper eleverna att forsta sina misstag direkt och
forhindrar att de upprepas.” (Informant 1)

Detta kan tolkas som att feedback fungerar som ett omedelbart stod for eleverna att ratta
till sina fel, vilket ar avgorande i ett amne som matematik dar forstaelsen bygger pa att
tidigt korrigera missforstand. Denna syn pa feedback staimmer vil 6verens med
behavioristiska teorier dar snabb aterkoppling bidrar till att forstarka 6nskat beteende
och larande.

Vidare framhaver informant 2 behovet av specifik och detaljerad feedback:
"Matematiken dr sa otroligt stor sa att de behover veta vart de ska. De dr ganska
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hungriga pa feedback."” (Informant 2)

Detta citat visar att lararna uppfattar feedback som en nodvandig vagledning i ett
komplext amnesomrade, dir elever behover klar och anpassad information for att forsta
vad de ska fokusera pa. Detta tolkas som att lirarna uppfattar feedback som en central
del i att stodja eleverna i att navigera bland matematikens utmaningar.

Slutligen belyser ett citat fran en informant den sociala dimensionen av feedback:

"For det blir liksom att man sjilv kanner att man klarar nagonting, man loser en uppgift
man kanske inte har 16st forut. Man kianner att nagon ser en i det lyckandet. Man kianner
sig sedd och man klarar det." (Informant 3)

Denna utsaga visar att feedback inte bara handlar om innehallet utan dven om att skapa
en kansla av bekraftelse och trygghet, vilket tolkas som ett uttryck for det sociokulturella
perspektivets betydelse i larprocessen.

Forskningsfraga 2. Vilka fordelar tycker ldrare att feedback har inom
matematikundervisningen?

Nar det galler fordelarna med feedback lyfter lararna fram dess roll som ett verktyg for
att identifiera och synliggora bade elevers styrkor och svagheter. Informant 5 uttrycker
det sa har: "Jag anvdnder modell losningar och formativ bedomning for att lyfta
elevernas styrkor och svagheter.” (Informant 5)

Detta citat tolkas som att feedback bidrar till att ge elever konkret information om vad
de kan och vad de behover utveckla, vilket gor att undervisningen kan anpassas efter
deras individuella behov.

Informant 1 betonar vikten av att elever forstar sina misstag genom feedback:
"Feedback dr avgorande for att eleverna ska kunna forsta sina misstag och ldra sig av
dem." (Informant 1)

Detta visar att feedback ses som ett lirande redskap som hjalper elever att reflektera
over sina fel och darigenom utvecklas, vilket kopplas till begreppet formativ bedémning.

Vidare namns ocksa tidsaspekten som en utmaning men ocksa en majlighet, dar
informant 2 beskriver hur larandematriser kan anvandas for att effektivisera
feedbackprocessen: "Jag tycker att tiden brukar rdacka till feedback eftersom jag genom
larande matriserna kan dela ut ldrande matriserna till eleverna samtidigt. Ga igenom
ldarandematriser och pavisa varje steg samtidigt med eleverna. Och da kan jag ta den
muntligt med alla.” (Informant 2)

Detta tolkas som att feedbackens effektivitet kan forbattras med hjalp av verktyg som
mojliggor individuell och samtidig aterkoppling, vilket dven visar pa lararens kompetens
i feedback literacy.

Forskningsfraga 3. Hur upplever ldrarna att feedback paverkar elevers motivation och
engagemang i matematik?

Lararnas erfarenheter visar att feedback kan ha bade positiva och negativa effekter pa
elevernas motivation beroende pa hur den ges och uppfattas. Informant 5 understryker
vardet av positiv feedback: "Positiv forstdarkning dr viktig for att bygga upp elevens
sjalvfortroende och motivation.” (Informant 5)
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Detta citat tyder pa att positiv feedback kan fungera som en motivationshéjare genom
att stirka elevens tro pa sin egen formaga, vilket Overensstimmer med behavioristiska
teorier om forstarkning.

Samtidigt uttrycker informant 3 en forsiktighet kring negativ feedback: "Negativ
feedback kan gora att elever kdnner sig nedslagna och minska deras vilja att delta.”
(Informant 3)

Detta tolkas som att feedback maste ges med omsorg for att inte riskera att minska
elevers motivation, vilket visar pa vikten av en balanserad och konstruktiv aterkoppling.
Informant 4 pekar pa betydelsen av att kombinera konkret forbattringsforslag med
positiv uppmuntran: "Feedbacken ska vara bade specifik och uppmuntrande for att
motivera eleven och hjdlpa dem se matematik som en ldrandeprocess.” (Informant 4)

Detta citat understryker vikten av att feedback ska bidra till att skapa en positiv
installning till matematik som @mne och en forstaelse for larande som en pagaende
process, vilket kopplas till begreppet feedback literacy.

5. Analys- och resultatredovisning

I detta kapitel genomfors en djupgaende analys av lararnas syn pa feedback i
matematikundervisningen baserat pa de intervjuerna har genomfort med
informanterna. Detta kommer att presenteras som resultatet och centrala teman som
belyser feedbackens paverkan pa elevers lairande och motivation. Denna del inleder med
informanternas bakgrund och redovisar sedan deras synpunkter pa feedback i skolan.
Detta kapitel bidrar till 6kad forstaelse for feedbackens betydelse och roll i att fraimja
elevers larande och motivation.

Informanterna har alla besvarat samma grundlidggande fragor, men vissa individuella
foljdfragor har anpassats utifran deras svar. For att sdkerstilla anonymitet har
intervjuobjekten tilldelats kodnamn (informanter 1-5) baserat pa intervjutillfallet.

Genom denna analys striavar studien efter att 6ka forstaelsen for feedbackens betydelse
for larande och motivation i matematikundervisningen. Centrala teman som
uppfattningar om feedback, fordelar med feedback samt dess paverkan pa motivation
belyser bade positiva och negativa effekter av feedback pa elevernas matematiska
utveckling.

5.1 Resultat fran intervjuerna

I detta avsnitt presenteras resultat fran intervjuerna med informanterna kring deras syn
pa feedback i matematikundervisningen. Informanterna kommer fran olika skolor och
intervjuerna har analyserats med tematisk analys. De teman som anvands ar:

5.1.1 Uppfattningar om feedback i skolan

5.1.2 Fordelar med feedback enligt larare

5.1.3 Feedbacks paverkan pa elevers motivation

Temana ar utvecklade for att fordjupa forstaelsen for feedbackens roll i
matematikundervisningen och dess paverkan pé elevers larande och motivation. De
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kopplas till syftet och forskningsfragorna enligt foljande:

Uppfattningar om feedback i matematikundervisningen (5.1.1):

Undersoker hur larare ser pa och tillampar feedback for att hjilpa elever korrigera
misstag och forbattra sin matematiska forstaelse.

Fordelar med feedback inom matematikundervisningen (5.1.2):

Utforskar vilka fordelar lararna anser att feedback har, exempelvis for att starka elevers
fardigheter och utveckla battre problemlosningsstrategier.

Feedbacks paverkan pa elevers motivation i matematik (5.1.3):

Belyser hur olika typer av feedback paverkar elevers intresse och engagemang for
matematik och hur lararnas strategier kan bidra till motivation.

5.1.1 Hur uppfattar larare att ge feedback i matematikundervisningen?

Feedback ses som en central och oumbarlig del av matematikundervisningen, avgorande
for att stodja elevers larande och utveckling. Enligt Hattie och Timperleys (2007) modell
bor feedback vara specifik, tydlig och anpassad till elevernas behov for att vara effektiv.

Snabb och tydlig feedback

Informant 1 menar att feedback maste vara snabb och tydlig for att elever ska kunna
forsta och ratta sina misstag innan de paverkar fortsatt larande. Informanten uttrycker
det s har:

"Snabb och tydlig feedback hjdlper eleverna att forsta sina misstag direkt och
forhindrar att de upprepas.” (Informant1)

Detta understryker vikten av att feedback ges i ratt tid, sarskilt i matematik dar
felaktigheter snabbt kan fa konsekvenser for forstaelsen av mer komplexa koncept. Det
visar ocksa pa feedbackens roll som forstarkare i larandeprocessen.

Detaljerad och specifik feedback
Informant 2 betonar att feedback behdver vara detaljerad och anpassad for att hjalpa
elever forstd matematikens komplexitet:

"Matematiken dr sa otroligt stor sa att de behover veta vart de ska. De ar ganska
hungriga pa feedback."” (Informant 2)

Detta visar att feedback inte bara ska vara generell utan ocksa individuell och
innehallsmaissigt anpassad, vilket kraver att lararen utvecklar elevens formaga att tolka
och anvianda feedback, s kallad feedback literacy.

Feedbackens sociala dimension
Informant 3 framhéver den sociala aspekten av feedback:

"Man kdanner att nagon ser en i det lyckandet. Man kdnner sig sedd och man klarar
det."(Informant 3)

Detta speglar att feedback inte bara handlar om information, utan ocksa om att skapa en
social interaktion dar eleven kanner sig bekraftad och stottad i sitt larande.
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5.1.2 Vilka fordelar tycker lirare att feedback har inom
matematikundervisningen?
Lararna ser feedback som ett kraftfullt verktyg for att identifiera elevernas styrkor och
svagheter, vilket mgjliggor anpassning av undervisningen. Formativ bedomning och
anvandning av modellosningar lyfts fram som centrala metoder.
Anvandning av modellésningar och formativ bedomning

Informant 5 berattar:
"Jag anvdander modellosningar och formativ bedomning for att lyfta elevernas styrkor
och svagheter."(Informant 5)

Detta ger eleverna en tydlig bild av sin niva och vad som behover forbattras.

Forstéaelse for misstag

Informant 1 framhaller hur viktigt det ar att feedback hjilper elever att forsta sina
misstag:

"Feedback dr avgorande for att eleverna ska kunna forsta sina misstag och ldra sig av
dem." (Informant 1)

Feedbackens tidsaspekt och effektivitet
Informant 2 tar upp att tid ofta ar en begransning for individuell feedback, men att
verktyg som lirandematriser kan underlatta:

"Jag tycker att tiden brukar rdcka till feedback eftersom jag genom larandematriserna
kan dela ut dem till eleverna samtidigt. Ga igenom varje steg med eleverna muntligt."
(Informant 2)

Detta visar att strukturerade verktyg kan gora aterkopplingen bade effektiv och begriplig
for manga elever samtidigt.

Skapande av en positiv larandemiljo
Informant 4 poangterar att feedback bidrar till trygghet i larmiljon:

"Feedback dr viktig for att skapa en positiv ldrandemiljo ddr elever kdanner sig trygga
att gora misstag och ldra sig av dem.” (Informant 4)

Detta understryker den sociokulturella dimensionen, dar feedback bidrar till en kultur
dar misstag ses som en naturlig och vardefull del av larprocessen.

5.1.3 Hur upplever lirarna att feedback paverkar elevers motivation i
matematik?

Lararna upplever att feedback kan ha bade positiva och negativa effekter pa elevernas
motivation, beroende pa hur den ges och uppfattas.

Positiv feedback och sjalvkansla
Informant 5 lyfter att positiv feedback stirker sjdlvkanslan och motivationen:

"Positiv forstarkning dar viktig for att bygga upp elevens sjdlvfortroende och
motivation.” (Informant 5)
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Ur ett behavioristiskt perspektiv fungerar detta som en beloning som okar elevernas vilja
att anstranga sig.

Negativ feedback och dess potentiella effekter
Informant 3 varnar att negativ feedback kan minska motivationen:

"Negativ feedback kan gora att elever kdnner sig nedslagna och minska deras vilja att
delta." (Informant 3)

Det visar vikten av att feedback ges pa ett satt som inte skrammer elever fran att gora
misstag utan i stdllet motiverar dem.

Kombination av specifika forbattringsforslag och positiv uppmuntran
Informant 4 betonar vikten av att kombinera konkreta forbattringsforslag med
uppmuntran:

"Feedbacken ska vara bade specifik och uppmuntrande for att motivera eleven och
hjdlpa dem se matematik som en ldrandeprocess.” (Informant 4)

Denna balans ar en viktig del av feedback literacy och stodjer elevernas langsiktiga
engagemang.

5.2 Sammanfattning av resultat

De intervjuade lararna ser feedback som en vasentlig del av matematikundervisningen
och anser att den har stor betydelse for bade elevers larande och motivation. Resultatet
visar att larare generellt uppfattar feedback som ett verktyg for att stodja elevernas
utveckling och fordjupa deras forstaelse for matematiska begrepp.

Lararna verkar vara overens om att feedback i matematikundervisningen bor vara
snabb, tydlig och anpassad till elevernas behov. Aven betydelsen av att eleven forstar och
kan anvianda feedbacken lyftes fram som avgorande. Lararna anvander darfor olika
verktyg, sisom larandematriser och modellosningar, for att fortydliga aterkopplingen
och gora den mer anvandbar for eleverna.

Vad giller fordelarna med feedback, ansag lararna att feedback hjalper elever att forsta
vad de gjort bra, vad som kan forbattras och hur de kan ta nasta steg. Detta bidrar till att
undervisningen blir mer individanpassad. Larare uttryckte dven att feedback skapar
battre forutsattningar for eleverna att utveckla strategier for problemlosning och stiarka
sina matematikkunskaper.

Pa fragan om hur feedback paverkar elevers motivation, framholl flera larare att positiv
och uppmuntrande aterkoppling kan bidra till 6kat sjalvfortroende och okad vilja att
anstranga sig. Det blev tydligt att elever som upplever att de lyckas eller gor framsteg,
aven i sma steg, tenderar att bli mer motiverade. Samtidigt papekade vissa larare att
negativ feedback kan fa motsatt effekt och minska motivationen, siarskilt om den inte ges
pa ett varsamt och konstruktivt satt. Darfor ar det av stor vikt av att kombinera konkreta
forbattringsforslag med stod och uppmuntran.

Sammanfattningsvis visar resultaten att lararna upplever feedback som ett kraftfullt
verktyg for att hjalpa elever att utvecklas i matematik. De anser att feedback maste ges
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pa ett satt som ar tydligt, begripligt och fraimjar bade larande och motivation.

6. Diskussion

I denna diskussionsdel presenteras slutsatser baserade pa resultaten fran studien, med
sarskilt fokus pa intervjuerna som genomforts for att besvara

forskningsfragor. Nedan diskuteras resultaten i relation till studiens syfte, tidigare
forskning och dess betydelse for yrkesutévning och kunskapsutveckling.

6.1 Metoddiskussion
Metodologin, i inspirerad av Thomas och Sondergelds (2015) kvalitativa
innehallsanalys, har visat sig vara framgangsrik for att samla in djupgaende insikter om
feedback i matematikundervisningen. Genom semistrukturerade intervjuer kunde
studien fa en detaljerad forstaelse av lararnas upplevelser och asikter. Ett exempel ar en
larare som beskrev hur elevernas motivation okade nir feedbacken fokuserade pa deras
individuella framsteg, vilket gav en konkret bild av hur olika strategier paverkar
klassrumssituationen.

For att sdakerstilla en grundlig analys och undvika partiskhet holls regelbundet
videomoten via Zoom, dar diskuterades och reflekterades 6ver de teman och monster
som identifierats i intervjuerna. Under dessa moten delades observationer och
analyserade data tillsammans, vilket hjalpte att fa olika perspektiv och undvika att en
enskild tolkning blev dominerande. Genom att samarbeta pa detta sitt kunde

det nas en mer nyanserad och tillforlitlig forstaelse av hur feedback anvands och
uppfattas i matematikundervisningen. En begrinsning i denna studie ar att intervjuerna
genomfordes med ett begransat antal larare som alla kommer fran en och samma
skolmiljo. Detta paverkar resultatens generaliserbarhet, da de insikter som samlades in
kan vara bundna till den specifika kontexten och inte spegla en bredare variation av
lararuppfattningar och erfarenheter.

For att fa en mer omfattande bild av hur feedback tillimpas i matematikundervisningen
skulle framtida forskning kunna inkludera en storre och mer diversifierad grupp av
informanter fran olika skolor och geografiska omraden. Trots styrkan i den kvalitativa
ansatsen ar det viktigt att reflektera 6ver begransningarna i metoden. En av de mest
framtradande begransningarna ar anvandningen av bekvamlighetsurval, vilket kan ha
introducerat ett visst urval skevhet. Resultaten kan darfor vara svara att generalisera till
andra larare eller kontexter. Vidare inkluderade studien inte kvantitativa méatt pa
feedbackens effektivitet, vilket hade kunnat komplettera de kvalitativa insikterna och
erbjuda en mer omfattande bild.

6.2 Resultatdiskussion
Resultaten visar att lararna uppfattar feedback som en central komponent i
matematikundervisningen bade for att stodja elevernas larande och for att 6ka deras
motivation. Denna uppfattning overensstaimmer med Hattie och Timperley (2007), som
menar att tydlig, specifik och anpassad feedback ar en av de mest kraftfulla faktorerna
for elevernas framgang i skolan. Feedbackens funktion var dock mer mangfacetterad an
att enbart vara en korrigerande information. Lararna beskrev feedback som ett satt att
skapa relationer, synliggora framsteg och starka elevernas sjalvfortroende.
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Har blir det tydligt att feedback kan forstas olika beroende pa vilket teoretiskt perspektiv
man anlagger. Ur ett behavioristiskt perspektiv ses feedback framst som en forstarkning
- ndgot som formar och styr beteende genom positiv eller negativ aterkoppling. Detta
syns i resultatet dar flera larare betonade vikten av att ge snabb och tydlig feedback, sa
att elever direkt kan korrigera fel och undvika att befasta missuppfattningar. Enligt
behaviorismen ar det alltsa tajmingen och konsekvensen av aterkopplingen som avgor
dess effekt.

Samtidigt kan samma aterkoppling tolkas genom ett sociokulturellt perspektiv, dar
larande ar en social process och dar feedback ar en del av interaktionen mellan larare
och elev. Har handlar det inte bara om ritt eller fel, utan om att skapa mening
tillsammans, nagot som flera av lararna beskrev nar de betonade vikten av att elever
kanner sig sedda, lyssnade pa och stottade i sina anstrangningar. Det visar att feedback
ocksa fungerar som ett relationellt verktyg och att dess effekt inte bara handlar om
innehallet utan ocksa om hur den ges, i vilket sammanhang och av vem.

Bada perspektiven ger viktiga insikter, men tillsammans ger de en mer komplett bild. En
potentiell konsekvens av att endast f6lja ett behavioristiskt synsatt ar att man riskerar att
undervirdera den sociala dimensionen i aterkopplingen, medan ett ensidigt
sociokulturellt synsitt kanske inte betonar tillrackligt hur direkt och strukturerad
feedback ocksa behovs for kognitiv utveckling.

Fordelar med feedback

Flera larare uttryckte att anvandningen av modellosningar och larandematriser hjalpte
elever att tydligare se sina styrkor och svagheter. Det 6verensstimmer med Black och
Wiliam (1998), som menar att formativ bedomning starker elevers larande genom att
gora larandemal och framsteg synliga. Det syns dven att lararna aktivt anviande sig

av feedback literacy, alltsd en medveten metod att ge anvandbar och anpassad
aterkoppling. Genom tydlig struktur, gemensamma genomgangar och exempelmodeller
kunde feedbacken bli mer begriplig och konkret.

Ur ett sociokulturellt perspektiv kan detta forstas som att lararen skapar ett gemensamt
sprak for kvalitet dar hela klassen kan delta i tolkningen av vad som kravs for att lyckas.
Nar aterkopplingen sker i grupp och ar kopplad till tydliga exempel, blir feedbacken

en kollektiv resurs, inte bara ett individuellt meddelande till varje elev. Detta starker inte
bara forstaelsen utan dven klassrumskulturen.

Samtidigt visar lararnas resonemang ocksa pa en grans flera larare uttryckte tidsbrist
och svarigheten i att ge individualiserad feedback. Har finns en potentiell risk att
feedbacken blir alltfor generell eller mekanisk. Det behavioristiska perspektivet erbjuder
ett visst stod har, exempelvis genom att anvinda standardiserade aterkopplingsmallar
for att snabbt forstiarka ratt beteenden. Om sddana metoder anviands isolerat, utan social
interaktion, riskerar aterkopplingen att forlora sin mening for eleverna. Det visar pa
behovet av att kombinera strukturella verktyg med en lyhord pedagogisk hallning.

Feedback och motivation

En av de mest framtradande effekterna av feedback, enligt lararna, var dess paverkan pa
elevernas motivation. Flera larare beskrev hur positiv och uppmuntrande

feedback okade elevernas sjalvfortroende och engagemang. Detta ligger nara Deci och
Ryans (2000) teori om inre motivation, dar kiansla av kompetens ar en nyckelfaktor. Nar
elever far aterkoppling som bekriftar deras anstrangningar och framsteg, stiarks deras
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upplevelse av att kunna paverka sitt larande vilket i sin tur 6kar motivationen.

Har kan vi aterigen koppla detta till bade behaviorism och sociokulturellt perspektiv.
Behaviorismen tolkar den positiva aterkopplingen som en beloning, nagot som okar
sannolikheten att beteendet upprepas. Men flera larare poangterade att negativ
feedback, aven nar den var saklig, ibland ledde till att elever drog sig undan eller tappade
motivationen. Detta visar begransningen i ett strikt behavioristiskt synsatt: det

forklarar effekten, men inte alltid elevernas upplevelse.

Det sociokulturella perspektivet hjalper har till att forsta att motivation formas

i relationer och sammanhang. Feedback som upplevs som stodjande och inkluderande
kan skapa en kinsla av tillhorighet, medan aterkoppling som uppfattas som héard eller
exkluderande kan paverka motivationen negativt, &ven om den ar korrekt. Darfor

blir feedback literacy hos lararen avgorande inte bara tekniskt, utan dven emotionellt
och relationellt.

Detta har viktiga konsekvenser for hur larare utovar sitt yrke. Genom att utveckla sin
formaga att ge aterkoppling som bade ar tydlig, anviandbar och motiverande kraver att
lararen reflekterar over hur olika elever tar emot feedback, och att hen anpassar
aterkopplingen efter individ och situation.

7. Sammanfattning och slutsats

I denna studie har vi utforskat och analyserat feedbackens betydelse inom
matematikundervisningen genom intervjuer med larare. Genom att kombinera lararnas
erfarenheter med tidigare forskning har vi fatt en fordjupad forstédelse for hur feedback
paverkar elevers larande och motivation i klassrummet. Studien har anvéant en kvalitativ
ansats med noggrant utformade intervjuer for att sakerstilla att insamlad data ar bade
palitlig och giltig, och vi har foljt vedertagna etiska riktlinjer enligt Trost (2010) och
Bryman (2016).

Urval av informanter har varit strategiskt for att finga olika perspektiv och erfarenheter,
vilket har bidragit till att berika resultat och tolkningar. Resultaten visar tydligt att
feedback spelar en central roll i elevernas inlarningsprocess, bade nar det giller att
korrigera misstag och att framja sjalvreflektion samt malorienterat arbete. Detta
staimmer vil 6verens med Hattie och Timperleys (2007) betoning pa feedbackens
betydelse for forbattrad prestation.

Feedbackens betydelse for motivation framstar som sarskilt komplex. Lararnas
erfarenheter, i kombination med tidigare forskning, visar att konstruktiv och starkande
feedback kan 6ka elevernas motivation och engagemang. Samtidigt kan negativ eller
daligt formulerad feedback riskera att minska motivationen, vilket stimmer vl 6verens
med Deci och Ryans (2000) teori om inre motivation. Ur ett sociokulturellt perspektiv
betonas dven hur feedback bidrar till att skapa en trygg och stédjande larandemiljo dar
elever kanner sig sedda och bekriftade, vilket i sin tur paverkar deras motivation och
larande.

Studien visar ocksé att lararens forméga att ge anpassad och relevant feedback, det som
kan kallas feedback literacy, ar avgorande for att feedback ska fa onskad effekt. Har
framtrader en intressant balansgang dar feedbacken maste vara bade utmanande och
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uppmuntrande, vilket belyser kopplingen mellan behavioristiska och sociokulturella
perspektiv.

Sammanfattningsvis visar studien att feedback ar en central komponent i
matematikundervisningen som nir den anvands pa ratt satt kan stodja elevers larande
och utveckling pa flera nivaer. For att maximera feedbackens effekt ar det viktigt att
larare utvecklar sin formaga att ge relevant och individanpassad aterkoppling, som tar
hansyn till bade elevens behov och den sociala kontexten i klassrummet.

Rekommendationer for vidare forskning
For att bygga vidare pa resultat fran denna studie, reckommenderas framtida studier att:
e Kombinera kvalitativa och kvantitativa metoder for att undersoka feedbackens
effekt pa elevers prestationer och motivation i storre skala.

e Utforska hur feedback anvands i olika amnen och arskurser for att identifiera
eventuella monster och variationer.

e Genomfora longitudinella studier for att analysera hur feedback paverkar
elevers langsiktiga larande och motivation.

e Inkludera elevers perspektiv pa feedback for att komplettera lararnas
upplevelser och bidra till en mer heltdckande forstéaelse av feedbackens roll i
undervisningen.
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Bilaga 1: Intervjuprotokoll

Forskningsfragor

1. Hur uppfattar larare att ge feedback i skolan?
2. Vilka fordelar tycker larare att feedback har?
3. Hur upplever larare att feedback paverkar elevens motivation?

Intervjuprotokoll: Feedback i matematikundervisningen
Introduktion:

Hej

Tack for att du deltar i denna intervju om feedback i matematikundervisningen.
Syftet med intervjun ar att fa en djupare forstéaelse for din syn pa feedback i skolan
och hur den paverkar elevernas motivation. Alla dina svar kommer att vara anonyma
och anvands endast for forskningsandamal. Vi uppskattar din tid och arlighet i dina
svar.

Bakgrundsinformation:
1. Kan du beritta lite om din bakgrund inom utbildning och din erfarenhet av att

undervisa matematik i arskurs 4-6?
2. Hur lange har du arbetat som larare?

Vi ar ju intresserade av feedback, och med det menar vi...

Huvudfragor:

3.Pa vilket satt ger du feedback till elever i matematik?
- Ger du feedback pa andra satt?
- GOr du pa andra sitt i matematik jamfér med andra &mnen?

4. Vad ar speciellt med feedback inom matematikdmnet?
- finns det flera skillnader.

5. Vilka metoder anvander du for att ge feedback till dina elever?
-jamfort med andra amnen.

6. Hur tror du att din feedback péverkar elevernas motivation att lara sig matematik?
- Ar det olika for olika elever?

- Kan du ge ett exempel pa en elev dir det funkar bra?

- exempel mindre bra?

7. Har du upplevt nagra utmaningar eller hinder nar det géller att ge feedback till
eleverna? I s fall, vilka?

Uppfoljningsfragor:

8. Kan du ge nagra exempel pa positiva eller effektiva sitt att ge feedback till
eleverna?

9. Hur anpassar du din feedback till olika elevers behov och

kunskapsnivaer?

Avslutning:

10. Har du négra fragor eller kommentarer som du vill l14gga till innan vi avslutar
intervjun?
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Bilaga 2: Missivbrev

Malardalens
universitet
Akademin for Utbildning, Kultur och Kommunikation

Forfragan om att delta i en studie om elevers upplevelser av feedback i
matematikundervisningen

Studien handlar om elevers upplevelser av feedback i matematikundervisningen.
Syftet med studien ar att undersoka hur larare uppfattar att ge feedback till eleverna.
Studien genomfors i grundskolor i Sverige och riktar sig till larare som undervisar i
matematik i arskurs 4-6.

Studien ar ett sjalvstandigt arbete pa avancerad niva och ar en del av utbildningen till
larare pa Malardalens Universitet. Studien kommer att genomféras med intervjuer av
larare under vecka 16. Intervjuerna kommer att fokusera pa lararnas uppfattningar
om feedback i matematikundervisningen och forvantas ta cirka 30 minuter att
genomfora. Vi kommer frdga om vi far spela in intervjun.

Den information som Du lamnar kommer att behandlas sikert och forvaras sa att
ingen obehorig kommer att fa ta del av den. Redovisningen av resultatet kommer att
ske sa att ingen individ kan identifieras. Resultatet kommer att presenteras i form av
en muntlig presentation vid Malardalens Universitet samt i form av ett
examensarbete. Nar examensarbetet ar fardigt och godkant kommer det att finnas i
en databas, DiVA. Datamaterialet for studien kommer att forstoras nar
examensarbetet ar godkant. Du kommer ha mojlighet att ta del av examensarbetet
genom att fa en kopia av arbetet.

Deltagandet ar helt frivilligt och Du kan nar som helst avbryta din medverkan utan
narmare motivering.

Vi fragar hairmed om Du vill delta i denna studie. Du meddelar eventuellt deltagande
genom att fylla i och underteckna nedan.

Underskrift

Ansvariga for studien ar Kazhaw Jabbar, Mehmetali Kucuk och Johanna Larrson.
Har Du fragor om studien dr Du valkommen att hora av dig till ndgon av oss.

Kazhaw Jabbar, Mehmedali Kucuk Johanna Larsson
Student/Studenter Lektor
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Bilaga 3: Samtyckesbrev

Samtyckesbrev for deltagande i forskningsstudie

Titel pa studien: Effektiv feedback i matematikundervisning: Framjande av elevers
larande

Forskningsansvarig: Kazhaw Jabbar och Mehmet Kucuk

Deltagande:

Om du samtycker till att delta i studien kommer du att bli ombedd att delta i en
intervju dar vi diskuterar din syn pa feedback i matematikundervisningen. Intervjun
forvantas ta cirka [ange tid] och kommer att spelas in for analysaindamal. Din
medverkan ar frivillig, och du kan avbryta nar som helst utan konsekvenser.

Sekretess och integritet:

All information som samlas in kommer att behandlas konfidentiellt. Endast
Beforsknings personalen kommer att ha tillgang till data och ditt namn kommer inte
att kopplas till ndgra specifika svar i forskningsrapporten. Dina svar kommer att vara
anonyma och endast anviandas for forskningsandamal.

Risker och fordelar:

Studien innebar inga kdnda risker for deltagare. En potentiell fordel ar att din
erfarenhet och synpunkter kan bidra till att forbattra forstaelsen for feedbackens roll i
matematikundervisningen och darmed stodja utvecklingen av effektivare
undervisningsmetoder.

Samtycke:
Genom att delta i intervjun samtycker du till att dina svar anviands for
forskningsandamal enligt beskrivningen ovan.

Genom att fortsdtta med intervjun godkanner du att delta i studien enligt
ovanstaende villkor.
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