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SAMMANFATTNING

Bakgrund: Kontinuerlig exponering och emotionell involvering i patienters lidande 6kar
risken att sjukskoterskor utvecklar compassion fatigue. Tillstindet kinnetecknas av
emotionell utmattning, bristande formaga att visa medlidande samt otillracklig
aterhdmtning. Patienter viardesitter ett virdande diar bemotande och vilfungerande
kommunikation framhalls som centrala delar i syfte att uppna god vard. Hog
arbetsbelastning och begransade resurser utgor hinder for uppratthallandet av en virdande
relation. Syfte: Syftet var att skapa en 6versikt over sjukskoterskors erfarenheter av att finna
motivation i virdandet. Metod: En allméin litteraturéversikt bestaende av totalt tio artiklar,
varav atta med kvalitativ ansats och tva med kvantitativ ansats. Resultat: Fyra teman
identifierades: teamarbete i virdandet, meningsfullhet i virdandet, dterkoppling i vardandet
samt sjalvstandighet i virdandet. Slutsats: Sjukskoterskors motivation i vardandet
paverkades av bade en inre vilja att bidra till patienters vilbefinnande samt av yttre
forhallanden. Teamarbete, kommunikation och gemensamt larande framstod som centrala
aspekter for sjukskoterskors motivation i virdandet. Mojligheten till personcentrerat
vardande, med tid for patienter och vardande relationer, bidrog till erfarenheter av
meningsfullhet. Positiv aterkoppling fran patienter, kollegor och chefer var betydelsefullt for
sjukskoterskors motivation. En balans mellan arbete och privatliv frimjade sjukskoterskors
sjalvstandighet i vardandet, vilket stirkte den professionella rollen och motivationen.

Nyckelord: Allman litteraturoversikt, erfarenheter, medlidande, motivation,
sjukskoterskor.



ABSTRACT

Background: Continuous exposure and emotional involvement in patients suffering
increase the risk of nurses developing compassion fatigue. The condition is characterized by
emotional exhaustion, a reduced ability to express compassion, and insufficient recovery.
Patients value care where respectful treatment and effective communication are highlighted
as central aspects for achieving good care. High workload and limited resources pose
obstacles to maintaining a caring relationship. Aim: The aim was to create an overview of
nurses’ experiences of finding motivation in caregiving. Method: A general literature review
consisting of ten articles, of which eight had a qualitative approach and two a quantitative
approach. Result: Four themes were identified: teamwork in caregiving, meaningfulness in
caregiving, feedback in caregiving and independence in caregiving. Conclusion: Nurses’
motivation in caregiving was influenced both by an inner drive to contribute to patients’ well-
being and by external conditions. Teamwork, communication, and shared learning emerged
as central aspects of nurses’ motivation in caregiving. The opportunity to provide person-
centred care, with time for patients and caring relationships, contributed to experiences of
meaningfulness. Positive feedback from patients, colleagues, and managers was important
for nurses’ motivation. A balance between work and private life supported nurses’ autonomy
in caregiving, which strengthened both their professional role and motivation.

Keywords: Compassion, experiences, general literature review, motivation, nurses.
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1 INLEDNING

Sjukskoterskors yrkesroll baseras pa att fraimja hilsa, forebygga ohilsa och lindra lidande.
Sjukskoterskor uppger en 6nskan om att hjdlpa manniskor som avgorande vid valet av yrke.
Samtidigt praglas dagens hilso- och sjukvard av en alltmer anstriangd arbetssituation dar
bristande resurser och hog arbetsbelastning utmanar sjukskéterskor i det dagliga vardandet.
Utifran egna erfarenheter framstar det som vardefullt att fa uppskattning och tacksamhet
fran patienter, da det kan stirka viljan att fortsatta varda i kravande arbetssituationer.
Samtidigt uttrycker sjukskoterskor en 6nskan om att ga ner i tid, byta arbetsplats eller limna
yrket helt, vilket forvarrar den redan pagaende sjukskoterskebristen. Séledes uppstar en
reflektion kring vad som far sjukskoterskor att stanna kvar inom yrket. Mot bakgrund av
detta aktualiseras behovet av att skapa en 6versikt 6ver vilka aspekter som kan stiarka
sjukskoterskors motivation i virdandet. Intresset for Amnet uppstar i motet med hur
sjukskoterskeyrket allt oftare beskrivs i termer av stress, utmattning och otillracklighet. Den
aktuella situationen vicker fragan om hur sjukskdéterskor paverkas i yrkesrollen under de
radande omstandigheterna och hur de kan finna motivation i virdandet. Det aktuella
intresseomradet viljs utifrdn Malardalens universitets intresseomradeslista, dar
Forskargruppen MDU/HVV: Care, Recovery & Health efterfragar forskning kring
Compassion Energy — att finna kraft i att varda.

2 BAKGRUND

I bakgrunden beskrivs inledningsvis centrala begrepp, darefter redogors tidigare forskning.
Vidare presenteras relevanta lagar och styrdokument, f6ljt av det vardvetenskapliga
perspektivet. Avslutningsvis presenteras examensarbetets problemformulering.

2.1 Centrala begrepp

Nedan presenteras en beskrivning av begreppen compassion, compassion fatigue samt
compassion satisfaction. En beskrivning av begreppen syftar till att ge ldsaren en férdjupad
forstaelse for begreppens innebord samt 6ka lasarens forstaelse for examensarbetets
innehall.



2.1.1 Compassion

Ursprunget till begreppet compassion aterfinns i de latinska orden com och pati, som betyder
att lida tillsammans. Begreppet speglar en kinsla som uppstar i samband med att vara
inkdnnande och bli berérd av annan manniskas lidande, samt en férhoppning om att lindra
dennes lidande. Genom emotionell narvaro, respekt och medméansklighet innefattar
begreppet en inre motivation att gora gott for andra. Medkéansla, empati och medlidande
beskrivs som utbytbara begrepp for compassion (Chang et al., 2025). I den svenska MeSH-
termen framgar att compassion, empati, medlidande och medkénsla dr synonyma begrepp
for en manniskas formaga att omsorgsfullt uppfatta och tolka andras emotioner och
handlingar (Karolinska institutet, u.d.). I examensarbetet kommer medlidande att anviandas
som en gemensam benamning for begreppen compassion, empati och medkansla.

2.1.2 Compassion fatigue

I Svensk MeSH bendmns compassion fatigue som ett tillstind av empatitrétthet och beskrivs
som ett resultat av kontinuerlig exponering for situationer som kraver att sjukskoterskor
visar empati (Karolinska Institutet, u.a.). Compassion fatigue ar ett resultat av ett fortlopande
patientnira arbete, att standigt ge av sig sjalv och att vara utsatt for stress under langre
perioder. Yrket stéller krav pa sjukskoterskors formaga att visa medlidande i vardandet av
sjuka patienter, vilket beskrivs som emotionellt pafrestande. Compassion fatigue ar en
konsekvens av att den kidnsloméssiga belastningen i vardandet 6verstiger sjukskoterskors
formaga att hantera situationen och aterhamta sig fran tillstindet. Det yttrar sig bade fysiskt,
emotionellt, socialt och psykiskt hos sjukskéterskor, i varierande grad beroende pa
intensiteten. I samband med compassion fatigue uppkommer symtom som orkesloshet,
irritation och nedsatt prestationsforméga, vilket minskar sjukskoterskors formaga att visa
medlidande och vara niarvarande med patienter (Coetzee & Klopper, 2010). I examensarbetet
kommer begreppet compassion fatigue anviandas for bendmning av det ovan beskrivna
tillstandet.

2.1.3 Compassion satisfaction

Compassion satisfaction handlar om en tillfredsstéllelse som forekommer nir vardandet
riktas mot att lindra patienters lindande, snarare an att tillgodose sjukskoterskors
individuella behov (Sacco & Copel, 2018). Motsatsen till compassion fatigue dr compassion
satisfaction, vilken representerar den positiva drivkraft och tillfredsstéllelse som
sjukskoterskor erfar nir de bidrar till patienters vilbefinnande (Yilmaz & Ustiin, 2018). I den
Svenska MeSH-termen framgar att drivkraft och motivation ar tva ndra sammankopplade
begrepp som beskriver en ambition att uppna ett mal eller en niva av tillfredsstillelse
(Karolinska institutet, u.a.), begreppen betraktas som synonymer (Synonymer,

u.a.). Aspekter som péaverkar graden av compassion satisfaction uppvisar gemensamma drag
med de aspekter som ar relaterade till motivation i arbetet (Cetrano et al., 2017). I
examensarbetet kommer foljaktligen begreppet drivkraft benimnas med motivation. Vidare
kommer compassion satisfaction benamnas med tillfredsstéllelse och betraktas som ett matt
pa nivan av motivation i vardandet.



2.2 Tidigare forskning

Nedan presenteras tidigare forskning relaterad till sjukskoterskors erfarenheter av
compassion fatigue samt patienters erfarenheter av sjukskoterskors vardande. Genom att
lyfta fram tidigare forskning kan olika perspektiv bidra till en fordjupad forstaelse och en
breddad insikt kring intresseomradet.

2.2.1 Sjukskoterskors erfarenheter av compassion fatigue

Sjukskoterskor erfar compassion fatigue som en konsekvens av att kontinuerligt mota
patienter som lider, vilket stiller hoga krav pa formagan att visa medlidande (Gustafsson &
Hemberg, 2022). Den relation som utvecklas i vardkontakten beskrivs, med utgangspunkt i
sjukskoterskors erfarenheter, som en emotionell involvering i patienters situation och
lidande. Detta riskerar att leda till erfarenheter av maktloshet och otillracklighet nar lidandet
inte ar mojligt att lindra (Gustafsson & Hemberg, 2022; Ondrejkova & Halamova, 2022;
Pérez-Garcia et al., 2021; Zhang et al., 2023). Compassion fatigue erfars som ett
kianslomassigt pafrestande tillstand dar éngest, irritation, utmattning, somnsvarigheter samt
nedsatt forméaga att visa medlidande ar framtradande symtom (Jiang et al., 2024; Pérez-
Garcia et al., 2021). Vidare erfar sjukskoterskor minskad emotionell involvering till f61jd av
tillstindet. Symtomen vid compassion fatigue kan medfora minskad motivation i vardandet,
vilket tenderar att gora virdandet mer rutinmaissigt (Ondrejkova & Halamova, 2022; Zhang
et al., 2023). Den emotionella péafrestningen, tillsammans med sjukskoterskors erfarenheter
av att inte kunna lindra patienters lidande, leder till tvivel pa den egna forméagan i virdandet
(Zhang et al., 2023). Sjukskoterskor erfar att den bristande formagan att lindra patienters
lidande bidrar till utvecklingen av compassion fatigue. Vidare lyfts att en arbetsmiljo
bestdende av begriansade resurser, sdisom hog arbetsbelastning och tidsbrist, bidrar till
uppkomsten av tillstindet (Gustafsson & Hemberg, 2022; Ondrejkova & Halamova, 2022;
Pérez-Garcia et al., 2021; Zhang et al., 2023).

Sjukskoterskor som erfar compassion fatigue har ett 6kat behov av aterhamtning, eftersom
tillstindet begransar formagan att vara engagerad i vardandet (Pérez-Garcia et al., 2021;
Zhang et al., 2023). Erfarenheter av bristande tid for bearbetning av kénslor fran emotionellt
pafrestande situationer begransar sjukskéterskors forméga att visa medlidande (Zhang et al.,
2023). Den emotionella pafrestningen skapar utmaningar for sjukskoterskor att sarskilja
kanslor fran arbetssituationer och privatliv (Jiang et al., 2024; Ondrejkova & Halamova,
2022; Pérez-Garcia et al., 2021; Zhang et al., 2023). Till f6ljd av den emotionella
pafrestningen tenderar sjukskoterskor att soka sig till arbetsplatser med lagre emotionell
pafrestning, vilket resulterar i en minskad motivationsniva (Jiang et al., 2024; Pérez-Garcia
et al., 2021). Sjukskoterskor erfar att begransat stod fran kollegor och chefer bidrar till
compassion fatigue (Gustafsson & Hemberg, 2022). Utmaningar i arbetet samt forvantningar
fran chefer och kollegor bidrar till att sjukskoterskor erfar arbetsrelaterad stress. Hantering
av negativ aterkoppling fran patienter och anhoriga ar ytterligare en aspekt som bidrar till
arbetsrelaterad stress. Enligt sjukskoterskors erfarenheter identifieras arbetsrelaterad stress
som centralt i utvecklingen av compassion fatigue (Ondrejkova & Halamova, 2022).
Sjukskoterskor som utsitts for hog arbetsrelaterad stress och traumatiska handelser erfar



emotionell pafrestning i hogre grad, vilket okar risken for utveckling av compassion fatigue
(Jiang et al., 2024).

2.2.2 Patienters erfarenheter av sjukskéterskors vardande

Patienter erfar forstaelse, lyhordhet och bekriftelse som centrala komponenter i
utformningen av sjukskoterskors vardande. Relationen mellan patienter och sjukskoterskor
beskrivs som betydelsefull for patienters delaktighet (Eriksson-Liebon et al., 2021; Trotta el
al., 2020; Van Der Ploeg-Dorhout et al., 2024). Patienter beskriver sjukskoterskors
bemotande i form av nirvaro, 6gonkontakt och genuint intresse for den unika ménniskan,
som ett positivt forhallningssitt i vairdandet (Eriksson-Liebon et al., 2021; Trotta et al.,
2020). Patienters erfarenheter av att vara sedd och uppskattad av sjukskoterskor innefattar
aven att fa utrymme och mgjlighet att uttrycka individuella upplevelser, kanslor och behov
(Eriksson-Liebon et al., 2021; Trotta et al., 2020; Van Der Ploeg-Dorhout et al., 2024).

Vid hog arbetsbelastning och begriansade resurser erfar patienter att sjukskoterskor i mindre
utstrackning lyckas tillgodose individuella behov och 6nskemal, jamfort med nar
omstidndigheterna ar mer gynnsamma. Patienter beskriver att bristande kommunikation och
otillracklig forstaelse leder till forsdmrad vardrelation, minskad delaktighet och lagre
vardkvalitet (Eriksson-Liebon et al., 2021; Van Der Ploeg-Dorhout et al., 2024; Vandecasteele
et al., 2015). I samband med hog arbetsbelastning och brist pa sjukskéterskor erfar patienter
okad risk for kianslor av sarbarhet samt forsimrade mojligheter att etablera en virdande
relation. Sjukskoterskebristen fordrojer patienters tillgang till hjalp, vilket medfor att
patienter erfar en kénsla av att vara en belastning (Laird et al.,2015). Patienter erfar att
sjukskoterskors vardande i allt hogre grad tenderar att styras av avdelningens rutiner snarare
an att anpassas efter individuella behov och 6nskemal. Det riskerar att gora vardandet mer
rutinmaissigt och standardiserat. Till f6ljd av det rutinméssiga vardandet beskriver patienter
erfarenheter av bristande tillit och avsaknad av bekréftelse, vilket kan ses som en konsekvens
av vardandets rutinméssiga utformning (Vandecasteele et al., 2015).

Patienter erfar 0kad sarbarhet samt en negativ paverkan pa vardprocessen nar
sjukskoterskor inte inkluderar dem i vardandet. Nir patienter inte inkluderas i vardandet
fattas beslut utan deras medverkan och information undanhalls (Laird et al.,2015). Nar
sjukskoterskor formedlar anpassad och tydlig information erfar patienter forbattrad
kommunikation, vilket 6kar mojligheten till delaktighet. Patienter betonar emellertid vikten
av att kommunikationen dr 6msesidig, snarare an en ensidig overforing av information fran
sjukskoterskor. Genom 6msesidig kommunikation ges patienter mgjlighet att stélla fragor,
uppna okad forstaelse och paverka den egna varden (Eriksson-Liebon et al., 2021). Patienter
framhaéller aven att sjukskoterskors kommunikation och bemé6tande utgor grunden for god
vard, vilken bor préglas av respekt och lyhordhet. God kommunikation och ett respektfullt
bemoétande fraimjar patienters erfarenheter av trygghet, vilket majliggor uttryck av
individuella kdnslor och sarbarhet (Trotta et al., 2020; Van Der Ploeg-Dorhout et al., 2024;
Vandecasteele et al., 2015).



2.3 Lagar och styrdokument

Nedan presenteras Hélso- och sjukvardslagen, Patientsidkerhetslagen och Arbetsmiljolagen
som centrala lagar for examensarbetet. Vidare lyfts styrdokumenten ICN:s etiska kod samt
Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska. Valda lagar och styrdokument anses

vara relevanta for examensarbetets innehall och fungerar som riktlinjer for sjukskoterskors
vardande.

2.3.1 Halso- och sjukvardslagen

Enligt Hilso- och sjukvéardslagen (SFS 2017:30) har alla ménniskor ratt till sjukvard pa
samma premisser. Lagen lyfter att respekt och vardighet ska vara centrala utgangspunkter i
vardandet av varje enskild individ. Trygghet beskrivs &ven som en central aspekt for
uppratthallandet av god vard. I syfte att uppna god vardkvalitet ar motet och den personliga
interaktionen mellan sjukskdterskor och patienter en forutsiattning. Ytterligare en
forutsiattning for vardkvaliteten ar att utrymme ges for synliggorande och identifiering av
patienters behov.

2.3.2 Patientsdkerhetslagen

Patientsédkerhetslagen (SFS 2010:659) redogor for hur hilso- och sjukvardspersonal ska
sdkerstilla och uppna hog patientsidkerhet. Vardarbetet ska utformas i 6verrensstimmelse
med patienters 6nskemal, med utgangspunkt i vetenskap och beprovad erfarenhet. Varje
individ inom hilso- och sjukvarden bar det individuella ansvaret for hur de genomfor och
fullfoljer de professionella uppgifterna.

2.3.3 Arbetsmiljélagen

Syftet med Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) ar att minska risken for ohédlsa samt frimja en
trygg och hilsosam arbetsmiljo. Arbetsmiljon ska utformas med hansyn till ménniskors
fysiska och psykiska behov, samt framja mojligheten att paverka de egna
arbetsforhallandena. Arbetet ska planeras och struktureras sa att det fraimjar en siker
arbetsmiljo. De anstilldas behov ska ligga till grund for hur arbetet utformas, vilket
exempelvis kan omfatta behov av vila. Arbetsgivaren har ansvar for utformningen av
arbetsmiljon pa ett siatt som forebygger ohéalsa.

2.3.4 ICN:s etiska kod fér sjukskoterskor

ICN:s etiska kod fungerar som handledning for sjukskoterskor i professionen och vigleder
hur de ska agera i enlighet med den yrkesmaissiga viardegrunden. Virdegrunden omfattas av
sjukskoterskors formaga att visa medlidande, omtanke samt forstaelse for andras kanslor.
Vidare forviantas sjukskoterskor agera fortroendeingivande och utifran ett jamlikt
forhallningssitt. Varden ska baseras pa evidens, utga fran varje manniskas unika behov och
fraimja patientsikerheten utifran ett etiskt forhallningssatt. Inom sjukskoterskors



ansvarsomrade ingdr dven att efterstrava ett funktionellt samarbete inom arbetsgruppen i
syfte att uppna god vardkvalitet (Svensk sjukskoterskeforening, 2021).

2.3.5 Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskéterska

Kompetensbeskrivningen vigleder sjukskoterskor i virdarbetet med fokus p4 omvardnad,
grundat pa evidens. I kompetensbeskrivningen framgar sjukskoterskors ansvar i att stindigt
striva efter gemensamt ldrande, vilket fraimjar och sikerstiller patientsidker vard. I syfte att
astadkomma patientsiker vard forviantas sjukskoterskor samarbeta och kommunicera med
kollegor pa ett respektfullt satt. Sjukskoterskors yrkesansvar omfattar att ge aterkoppling till
kollegor, vilket fraimjar vardens kvalitet. I sjukskéterskors yrkesansvar ingar dven att
vardandet ska vara personcentrerat och inriktat pa individens unika forutsittningar,
formagor och onskemal (Svensk sjukskoterskeforening, 2024).

2.4 Vardvetenskapligt perspektiv

Det vardvetenskapliga perspektivet som tillimpas i examensarbetet baseras pa en vardteori
av Eriksson (2018). Vardteorin valdes som teoretisk utgangspunkt for beskrivning av
begreppen vardande och medlidande, ur ett perspektiv som anses centralt for
intresseomradet. Valet av vardvetenskapligt perspektiv grundar sig i teorins betoning pa
vardandets utformning och medlidandets betydelse i virdandet. Genom att implementera
teorin i examensarbetet skapas forutsiattningar for en fordjupad forstielse kring
sjukskoterskors vardande samt vikten av att visa medlidande.

2.4.1 Vardande

Vardande utgor ett grundldggande manskligt handlingsmonster som baseras pa ménniskans
naturliga vilja att hjilpa och stodja andra. Begreppet ethos anses vara en central del av
Erikssons vardteori. Ethos ar inte nagot som kan tillignas genom inldrning, utan en
inneboende motivation med en striavan om att gora gott for andra manniskor. I syfte att
uppna meningsfullt virdande bor ethos vara en central utgangspunkt i virdandet. Nar
manniskan agerar med ethos som grund kan vardandet utformas med karlek och
barmhirtighet. Vardande innebar att bekrafta den andres varde och narvaro som ménniska,
som en grundliaggande mansklig handling forankrad i omsorg och medmansklighet. Genom
en forméga att bade ge och ta emot omtanke och karlek skapas forutsiattningar for personlig
utveckling. Att ansa, leka och ldra beskrivs som centrala delar i virdandet, vilket frimjar
tillfredsstillelse och vilbefinnande. Att ansa ar en vardhandling dar omsorg och karlek
uttrycks i syfte att bekrifta och uppratthélla den enskildes vardighet och existens. Att leka
beskrivs som ett verktyg i syfte att fraimja hilsa och utveckling. Att ldra dr en pagaende
process som bidrar till utveckling (Eriksson, 2018).

Ett forhallningssatt praglat av kirlek betraktas som en forutsiattning for att relationen mellan
patienter och sjukskoterskor ska vara central i virdandet. Genom att relationen ar central



skapas forutsattningar for sjukskoterskor att se hela manniskan som unik och identifiera
patienters behov och begir. Enligt teorin ligger manniskans begar till grund for dennes unika
behov. Séledes handlar begdren om en inre motivation och 6nskan om att finna mening i
livet, kdnna sig meningsfull, delaktig och behovd av andra. Viljan att kdnna sig uppskattad
och ldngtan efter karlek ar centrala begir hos manniskan. Sjukskoterskor behéver skapa
forstaelse for manniskans unika begir och ha det som central utgangspunkt i vardandet
utifran den hela minniskan. Viardande utifran den hela manniskan innebér att se denne som
en enhet av kropp, sjil och ande. For sjukskoterskor innebar en helhetssyn i vardandet
utmaningar, da 6ppenhet och nya perspektiv standigt behover tas i beaktning i syfte att
involvera denne i vardprocessen (Eriksson, 2018).

2.4.2 Medlidande

Medlidande anses vara centralt i virdandet och handlar om att bekréfta och vara nirvarande
i en annan manniskas lidande. Medlidande kan forstas som férmagan och modet att uppfatta
och erfara andras smirta eller lidande. En inre motivation att gora gott, genom att prioritera
den andres behov fore de egna, beskrivs som en forutsiattning for att visa medlidande.
Medlidande ligger till grund for vilka handlingar som genomfors och fungerar darmed som
en riktlinje i vardandet. Saledes betraktas ett ssmband mellan begreppen medlidande och
barmhairtighet i virdandet. Begreppet barmhartighet relateras till meningsfullheten i
vardandet, dar vardandet betraktas som en etisk handling och vardaren bar ett ansvar att
lindra patienters lidande. Det individuella lidandet kan begrinsa formagan att bade kdnna
och uttrycka medlidande gentemot andra. Att moéta patienter som lider betraktas som en
central del i vdrdandet och kraver ett forhallningssatt praglat av kirlek. Lindring av
patienters lidande beskrivs som centralt i vairdandets utformning. Det ar forst nir
medlidande tillampas i virdandet som det uppnar den fulla betydelsen (Eriksson, 2018).

2.5 Problemformulering

Tidigare forskning beskriver compassion fatigue som ett kinsloméassigt utmattande tillstand
som kan uppsta hos sjukskoterskor och bli problematiskt i métet med patienter som lider.
Sjukskoterskors erfarenheter av tillstindet innefattar bland annat kénslor av otillracklighet,
angest och minskad férméga att visa medlidande, vilket kan leda till ett mer rutinmassigt
vardande. HOg arbetsbelastning, begransade resurser och bristande stod paverkar
sjukskoterskors formaga att utforma vardandet och saledes forsamras vardkvaliteten.
Patienter erfar att vardandet bor préaglas av medlidande, respekt och lyhordhet i syfte att
skapa forutsattningar for delaktighet och trygghet i vardandet. Betydelsen av att patienter far
mojlighet att uttrycka individuella behov och kénslor beskrivs som centralt i den vardande
relationen. Sjukskoterskor erfar att den vardande relationen priglas av emotionell
involvering, vilket kan bidra till utvecklingen av compassion fatigue nar patienters lidande
inte dr majligt att lindra. Foljaktligen begransar tillstdndet sjukskoterskors forméaga till
fortsatt emotionell involvering och bidrar saledes till minskad motivation i vardandet, vilket
kan komma till uttryck genom att sjukskoterskor viljer att lamna arbetsplatsen. Det



vardvetenskapliga perspektivet lyfter motet med den lidande ménniskan och lindring av
dennes lidande som centralt i virdandet. Nar medlidande och kirlek praglar vairdandet
skapas forutsattningar for lindring av lidandet. Manniskan har en inre vilja att hjalpa och
gora gott for andra men det individuella lidandet kan begriansa att vardandet utformas med
medlidande som utgangspunkt. I samband med minskad motivation hos sjukskoterskor okar
risken for forsimrad vardkvalitet. Mot denna bakgrund ar det av vikt att skapa en oversikt
over sjukskoterskors erfarenheter av att finna motivation i virdandet.

3 SYFTE

Syftet ar att skapa en oversikt 6ver sjukskoterskors erfarenheter av att finna motivation i
vardandet.

4 METOD

Metoden som anviandes i examensarbetet var en allmén litteraturoversikt av Friberg (2022a).
Valet av metod baserades pa examensarbetets syfte, att skapa en 6versikt Gver
sjukskoterskors erfarenheter av att finna motivation i vairdandet. Metoden bidrog till att ge
en 6vergripande bild av intresseomradet och bedomdes darfor som relevant i forhéllande till
examensarbetets syfte. En litteraturoversikt av kvalitativ och kvantitativ forskning anviands
med avsikt att ge en 6vergripande bild av den kunskap som finns inom ett specifikt omrade,
skapa en 6versikt 6ver det som har undersokts och skapa forstaelse for hur resultatet har
uppkommit (Friberg, 2022a). Nedan presenteras inledningsvis datainsamling och urval, foljt
av genomforande och analys. Avslutningsvis beskrivs examensarbetets etiska 6verviaganden.

4.1 Datainsamling och urval

Med utgdngspunkt i en reflektion kring ett intresseomrade inleds examensarbetet med att
identifiera vad som ska undersokas, genom att skapa en 6verblick och forstaelse for omradet.
Detta bidrar till att synliggora problemomradet. I syfte att specificera problemomradet kravs
en helhetsbild, vilken uppnas genom att granska aktuell forskning (Friberg, 2022c¢). I
examensarbetet inleddes processen pa motsvarande sidtt. Genom en oversikt av tidigare
forskning utvecklades en 6vergripande forstaelse for intresseomradet och de centrala
aspekterna. Forstdelsen mojliggjorde en fordjupad inblick i de utmaningar som péaverkade
sjukskoterskors motivation i virdandet. Utifran det identifierade problemet formulerades
problemformulering och syfte, vilka lag till grund for urvalet av de vetenskapliga artiklar som



examensarbetet baserades pa. I examensarbetet valdes databaserna CINAHL Plus och
PubMed utifrdn omfattningen av vetenskapligt granskade artiklar med relevans f6r hilso-
och sjukvardsprofessioner. Anviandning av minst tva databaser, innehallande vetenskapliga
artiklar, betonas som viktigt eftersom det sdkerstiller ett brett urval baserat pa evidens.
CINAHL Plus har sarskilt fokus pa omvardnadsforskning, medan PubMed tacker ett bredare
omrade inom medicin och hilsa (Ostlundh, 2022).

Baserat pa examensarbetets problemformulering och syfte valdes specifika sokord vilgrundat
och systematiskt, vilka kontinuerligt utvecklades och dokumenterades under
datainsamlingens gang. Ett noggrant urval av s6kord ar avgorande och mojliggor att
relevanta artiklar identifieras utifrn det formulerade syftet (Ostlundh, 2022). Under
examensarbetets gang anviandes ett svenskt-engelskt lexikon for 6versiattning av begrepp
samt identifiering av relevanta sokord pa engelska. Lexikon beskrivs som ett anvandbart
verktyg for hantering av spréikliga 6verviganden som kan paverka sokprocessen (Ostlundh,
2022). I syfte att utoka antalet sokord genom att finna synonymer anviandes lexikon, vilket
kompletterades med tillimpning av Svensk MeSH. Antalet sokord utokades ytterligare
genom att nyckelord frén relevanta artiklar, som identifierades under sokprocessen,
tillvaratogs och inkluderades i det fortsatta urvalet. De slutgiltiga sokorden som anvandes i
databaserna var satisfaction, nurses, motivation, qualitative, hospital, work engagement,
nurse, nursing, job, work motivation, job satisfaction, retention, compassion satisfaction,
empathy, work satisfaction samt caring (se bilaga A).

I syfte att sdkerstilla en noggrann urvalsprocess och uppna ett relevant urval av artiklar
tillampades olika soktekniker. Genom anvandning av citationstecken kunde sarskrivna ord,
sasom work engagement och compassion satisfaction, aterfinnas i examensarbetets
sokresultat. Anvindning av citationstecken i sokningarna siakerstéller att databasen tolkar
den sirskrivna termen som ett helt sokord, snarare #n som tvé separata ord (Ostlundh,
2022). Boolesk sokteknik, innefattande operatorerna AND och OR, anviandes med avsikt att
kombinera sokord pa olika sitt och darigenom identifiera relevanta artiklar i relation till
examensarbetet. Valet av operatorer i sokningarna paverkar hur sokorden kombineras och
dirmed omfattningen av sokresultatet (Ostlundh, 2022). Operatorn AND anvindes for att
begriansa sokningen genom att kriva att flera av examensarbetets specifika sokord, sisom
work satisfaction, nurses, motivation och caring, forekom i sokresultatet samtidigt. Genom
anvandning av operatorn AND omfattar sokresultatet samtliga angivna sokord, medan
operatorn OR ger triffar pa minst ett av de inkluderade s6korden (Ostlundh, 2022).
Operatorn OR anvindes i syfte att bredda sokningen genom att sdkerstilla att minst ett av de
narliggande sokord, sdsom nurses, nurse eller nursing, aterfanns i sokresultatet.

Funktioner sdsom valt sprék, aldersintervall och peer reviewed ar olika avgransningar som
anvands for att begransa sokresultatet, dirigenom uppnaés ett relevant urval i relation till
examensarbetets intresseomrade (Ostlundh, 2022). I examenarbetets databassokningar
avgransades artiklarna till att vara pa engelska, publicerade inom de senaste tio dren och peer
reviewed. En avgransning av artiklarnas publiceringsar sdkerstiller ett urval av ny och aktuell
forskning med relevans for arbetet. Avgransningen peer reviewed sikerstiller att
sokresultatet enbart omfattar artiklar utgivna i vetenskapligt granskade tidskrifter (Ostlundh,
2022). Eftersom avgriansningen peer reviewed saknades i PubMed kontrollerades det



manuellt via Ulrichs Web. I examensarbetet faststélldes en grans pa maximalt 150 soktraffar
per sokning i syfte att begransa omfattningen och underlitta en strukturerad och o6verskadlig
urvalsprocess. En avgriansning i antalet soktraffar beskrivs som nédvandig och siakerstiller
ett hanterbart sokresultat (Ostlundh, 2022).

Valet av inklusions- och exklusionskriterier baseras pa examensarbetets formulerade syfte
samt problemformulering och ar avgérande for bade urvalet av artiklar och bedomning av
kvaliteten (Friberg, 2022c). I examensarbetet faststélldes kriterier, vilket sikerstéllde att
endast relevanta artiklar inkluderades, med fokus pa sjukskoterskors erfarenheter av att
finna motivation i vardandet. Inklusionskriterierna omfattade att artiklarna skulle ha en
kvalitativ, kvantitativ eller mixad ansats, besvara examensarbetets syfte samt att deltagarna
skulle vara legitimerade sjukskoterskor och arbeta pa en somatisk vardavdelning pa sjukhus.
Exklusionskriterier som valdes var artiklar dar urvalsgruppen bestod av
sjukskoterskestudenter eller specialistutbildade sjukskoterskor.

Vid varje sokning granskades inledningsvis samtliga titlar med avsikt att genomfora ett forsta
urval. Direfter lastes abstracts for de artiklar vars titlar bedomdes relevanta, vilket bidrog till
en bredare forstaelse for intresseomradet och 13g till grund for examensarbetets fortsatta
urvalsprocess. Artiklarnas titlar samt abstracts anviands som hjilp vid bedémning av vilka
artiklar som anses vara av relevans (Ostlundh, 2022). Genomlisning av artiklarnas abstract
bidrar dven till ett helhetsperspektiv av intresseomradet och skapar goda forutsattningar i
urvalsprocessen (Friberg, 2022a). Samtliga artiklar, vars abstract bedomdes som relevanta,
lastes sedan i sin helhet. For det slutgiltiga urvalet av artiklar som inkluderades i
examensarbetet, genomfordes totalt tre sokningar i PubMed och tre i CINAHL Plus. De sex
sokningarna genererade totalt 414 triffar, vilka utgjorde underlaget for urvalsprocessen.
Efter granskning av samtliga titlar lastes 59 abstracts. Av dessa valdes 27 hela artiklar for
fullstdndig genomlésning. Slutligen valdes tio artiklar att inga i arbetet, sex frin PubMed och
fyra fran CINAHL Plus (se bilaga A).

For kvalitetsgranskning av vetenskapliga artiklar ges forslag pa 14 fragor for kvalitativa
artiklar och 13 fragor for kvantitativa artiklar (Friberg, 2022b). Med utgangspunkt i de
foreslagna fragorna baserades urvalet av fragor till examensarbetets kvalitetsgranskning dels
pa att de skulle vara anpassade for bade kvalitativa och kvantitativa artiklar, dels fungera som
riktlinje for att skapa en oversikt 6ver artiklarnas innehall och kvalitet. Vidare skulle fragorna
vara relevanta utifrdn examensarbetets formulerade syfte. En kvalitetsgranskning tydliggor
inte enbart artiklarnas resultat, utan ger dven en helhetsbild av bidde innehéll och
tillvigagéngssatt (Friberg, 2022c). Totalt valdes nio fragor, vilket bedomdes som ett
tillrackligt antal for utformningen av en hanterbar kvalitetsgranskningstabell. Samtidigt
sdkerstillde fragorna att artiklarna var av tillrackligt hog kvalitet och relevanta for
examensarbetets syfte. Ett kritiskt forhallningssatt vid urvalet av fragor ar av betydelse for att
artiklarna ska innehélla relevant information kopplad till syftet och uppfylla kraven for
inkludering (Friberg, 2022a). Kravet for att en artikel skulle inkluderas var att den skulle
erhalla nio podng i kvalitetsgranskningen. I examensarbetet kvalitetsgranskades totalt tio
artiklar med hjilp av de nio valda fragorna. Fragorna omformulerades for att vara mgjliga att
besvara med ja eller nej, dir varje bejakande svar tilldelades ett kvalitetspoiang (se bilaga B).
Samtliga artiklar bedomdes ha hog kvalitet utifran kvalitetsgranskningen, tilldelades nio av
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nio kvalitetspoidng och inkluderades i examensarbetet. Det ar av stor vikt att stdlla krav pa
artiklarnas kvalitet, da de utgor grunden for analysprocessen (Friberg, 2022c¢). Av de tio
inkluderade artiklarna hade atta kvalitativ ansats och tva kvantitativ ansats (se bilaga C).

4.2 Genomforande och analys

Examensarbetets genomforande och analys baserades pa en analysmodell for allman
litteraturoversikt och genomfordes i fyra steg. I det forsta steget ska valda artiklar lasas flera
ganger for bedomning av innehallet utifran det formulerade syftet (Friberg, 2022a).
Inledningsvis genomfordes en noggrann och individuell l14sning av varje artikel. Darefter
foljde ett gemensamt analysarbete dar samtliga artiklar granskades i syfte att sikerstilla att
relevant information inte forbisags och stirka analysens kvalitet. Artiklarna lastes flertalet
ganger under bade den individuella och gemensamma analysen med avsikt att sdkerstélla en
grundlig forstaelse. Under analysen sammanfattades varje enskild artikel i ett separat
dokument, vilket bidrog till en tydlig 6versikt och synliggjorde centrala aspekter kopplade till
examensarbetets syfte. Ett vilstrukturerat och systematiskt tillvigagangssatt ar avgorande i
en litteraturoversikt eftersom det sdkerstéller att relevant information fran varje artikel
uppmairksammas och dokumenteras skriftligt, vilket ar centralt for den fortsatta analysen
(Friberg, 2022a).

Det andra steget i analysprocessen innebéar att dokumentera centrala delar, s som syfte,
metod och resultat, fran de inkluderade artiklarna i en 6versiktstabell (Friberg, 2022a). I
examensarbetet utformades en tabell med kolumner dar artiklarnas olika delar kunde
dokumenteras utforligt, noggrant och strukturerat. Problemformuleringen ligger till grund
for vilka delar som anses relevanta att inkludera i tabellen (Friberg, 2022a).
Oversiktstabellen inkluderade information om artiklarnas forfattare, publiceringsar, titel,
land, syfte, ansats, urval, datainsamlingsmetod, analysmetod samt en detaljerad beskrivning
av artiklarnas resultat. Samtliga delar dokumenterades pa svenska, medan syftet atergavs pa
engelska med avsikt att sdkerstilla den ursprungliga inneboérden. Tabellen strukturerades i
syfte att ge en tydlig 6verblick 6ver varje enskild artikel och fungera som underlag for
examensarbetets fortsatta analysarbete. Syftet med det andra steget i analysprocessen ar att
skapa en tydlig och strukturerad sammanstillning av innehaéllet i varje artikel, vilket
underlattar jamforelser samt mojliggor en fordjupning i de kommande analysstegen (Friberg,
2022a).

I det tredje steget identifieras likheter och skillnader i respektive artikels syfte, metod och
resultat (Friberg, 2022a). Med utgangspunkt i oversiktstabellen som framkom i
analysprocessens andra steg inleddes det tredje steget med att identifiera likheter och
skillnader bland examensarbetets atta kvalitativa artiklarna, direfter analyserades de tva
kvantitativa artiklarna. Hansyn bor tas till att kvalitativa artiklars resultat i huvudsak bestar
av ord, medan resultatet i kvantitativa artiklar frimst presenteras genom siffror och statistik.
Saledes kan det vara till fordel att inledningsvis analysera de kvalitativa och de kvantitativa
artiklarna separat (Friberg, 2022a). Darefter analyserades samtliga artiklar genom att
jamfora likheter och skillnader i artiklarnas syfte, med sarskilt fokus pa syftesverb,
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formulering och innehall. Darefter gjordes en analys av artiklarnas metodavsnitt, dar likheter
och skillnader identifierades i ansats, urval, datainsamlingsmetod och analysmetod.
Avslutningsvis analyserades samtliga artiklars resultat i syfte att identifiera likheter och
skillnader. Analysen av artiklarnas resultat sammanstilldes i ett separat dokument, vilket gav
en tydlig oversikt.

I analysprocessens fjarde steg sammanstills likheter och skillnader fran det analyserade
materialet av artiklarnas resultat, vilka sedan sammanfogas till teman (Friberg, 2022a). Med
utgdngspunkt i det redan analyserade materialet, inleddes det fjarde steget med att
fargmarkera i det framtagna dokumentet frdn analysprocessens tredje steg. Fairgmarkeringar
utfordes i syfte att identifiera och tydliggora innehall och material fran artiklarnas resultat
som berérde samma dmne. Utifran firgmarkeringarna i dokumentet identifierades fyra
teman som besvarade examensarbetets syfte: teamarbete i virdandet, meningsfullhet i
vardandet, aterkoppling i virdandet samt sjalvstandighet i vardandet. Teman utgors av
innehall fran de olika artiklarna som berér samma dmne. Respektive tema presenteras under
relevanta rubriker (Friberg, 2022a).

4.3 Etiska overvaganden

Forskare bor ta ansvar for att bidra till god forskningssed genom att agera i enlighet med fyra
grundldggande principer: tillforlitlighet, drlighet, respekt och ansvar. Principerna syftar till
att sdkerstilla god kvalitet i forskningen samt att den information som presenteras inte
frangar sanningen (ALLEA, 2023). Genomgaende i examensarbetet efterstravades god
forskningssed genom ett kontinuerligt ansvarstagande for utformningen och
tillvagagangssittet.

I den inledande planeringsfasen av examensarbetets genomfors etiska 6verviaganden i syfte
att uppna ett tillvigagangssitt som overensstimmer med forskningsetiska principer samt
sakerstiller god vetenskaplig kvalitet (Henricson, 2023b). Begreppet forforstaelse avser den
kunskap och de insikter som utvecklas genom bade teoretisk inldrning och erfarenheter fran
det verkliga livet (Priebe & Landstrom, 2023). I examensarbetets inledande fas fanns en
forforstaelse bestdende av befintlig kunskap och forestillningar kring aspekter som kan
komma att paverka motivationen i vardandet. Forforstaelsen hade sin grund i tidigare
erfarenheter fran verksamhetsforlagd utbildning samt arbete pa vardavdelning.
Genomgaende i examensarbetet beaktades den egna forforstielsen genom medvetenhet och
kontinuerlig reflektion kring hur befintlig kunskap och personliga erfarenheter kunde
paverka examensarbetets utformning och framstéllning. Tidigare erfarenheter och samlad
kunskap kan komma att paverka processen, dirmed ska ett kritiskt forhallningssatt
uppritthallas under hela processen (Dahlborg, 2022).

I syfte att sidkerstilla ett kritiskt forhallningssiatt i examensarbetet har referenshantering
genomforts i enlighet med American Psychological Association (2023). God
referenshantering efterstravades genom att redovisa den inhdmtade informationens
ursprung. Med avsikt att undvika plagiat i examensarbetet omformulerades informationen
samtidigt som inneborden bevarades. Plagiat innebar att beskriva inhdmtad information som

12



egen genom att inte referera till skribenten. Genom att omformulera den inhdmtade
informationen och referera till forfattaren kan plagiat undvikas (American Psychological
Association, 2022). I examensarbetet anvindes lexikon som hjalpmedel for identifiering av
synonymer och undvikande av felaktiga 6versittningar.

5 RESULTAT

Examensarbetets resultat baserades pa tio valda artiklar, varav atta hade kvalitativ ansats
medan de tva resterande var av kvantitativ ansats. Samtliga artiklar behandlade
sjukskoterskors erfarenheter av att finna motivation i vardandet. Inledningsvis presenteras
likheter och skillnader i artiklarnas syfte samt metod, foljt av fyra identifierade teman med
utgdngspunkt i artiklarnas resultat.

5.1 Likheter och skillnader i artiklarnas syfte

En likhet bland de tio valda artiklar var att samtliga syften var formulerade med hjilp av
syftesverb (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Duarte et al., 2016;
Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wan
et al., 2018; Wu et al., 2019). En skillnad som identifierades var att syftet i en av artiklarna
bestod av tva syftesverb, utforska och undersoka (Wan et al., 2018). Syftena i de resterande
nio artiklarna bestod i stillet av ett syftesverb (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020;
Atefi et al., 2016; Duarte et al., 2016; Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen,
2020; Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019). Syftesverbet utforska férekom i sex syften
(Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Duarte et al., 2016; Huang et al.,
2024; Loft & Jensen, 2020), beskriva forekom i ett (Karlsson et al., 2019) medan identifiera
anvandes i tvd (Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019).

En likhet som identifierades var att samtliga syften behandlade aspekter som paverkade
sjukskoterskors motivation i vardandet, &ven om begreppsanviandning, tillvigagangssatt och
perspektiv varierade (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Duarte et
al., 2016; Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al.,
2025; Wan et al., 2018; Wu et al., 2019). En likhet som observerades var att sex av de
kvalitativa artiklarnas syften berérde aspekter som paverkade sjukskoterskor att stanna kvar
i yrket (Ahlstedt et al., 2019; Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020;
Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019). En likhet som noterades var att tva av dessa syften
dessutom behandlade sjukskéterskors tillfredsstillelse i arbetet (Karlsson et al., 2019; Loft &
Jensen, 2020). Sjukskoterskors tillfredsstillelse framkom i ytterligare en artikel, dock
behandlades dven sjukskoterskors arbetsmissnoje (Atefi et al., 2016). Den sista kvalitativa
artikeln utforskade i stéllet hur sjukskoterskors motivation kommer till uttryck i deras
interaktioner och kommunikation i det dagliga arbetet (Ahlstedt et al., 2020). Av de tva
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kvantitativa artiklarna utforskade den ena hur olika arbetsrelaterade forhallanden paverkade
sjukskoterskors arbetsengagemang (Wan et al., 2018). Den andra artikeln utforskade i stéllet
relationerna mellan sjdlvmedkansla, empati samt tillfredsstillelse, utbrandhet och
compassion fatigue (Duarte et al., 2016). En likhet som framkom var att nio av artiklarna
anvande begreppet sjukskoterskor i syftesformuleringen (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al.,
2020; Atefi et al., 2016; Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020;
Schmedding et al., 2025; Wan et al., 2018; Wu et al., 2019). I den aterstaende artikeln
tydliggjordes daremot inte urvalet i syftet (Duarte el al., 2016).

5.2 Likheter och skillnader i artiklarnas metod

En likhet som identifierades gillande artiklarnas metod var att atta var av kvalitativ ansats
(Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Huang et al., 2024; Karlsson et
al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019), medan de
resterande tva var av kvantitativ ansats (Duarte et al., 2016; Wan et al., 2018). Samtliga
artiklar som inkluderades i examensarbetet hade legitimerade sjukskoterskor som
urvalsgrupp. Antalet sjukskdterskor som ingick i urvalsgruppen i respektive artikel varierade
(Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Duarte et al., 2016; Huang et al.,
2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wan et al., 2018;
Wu et al., 2019). En likhet som identifierades var att samtliga kvalitativa artiklar hade en
urvalsgrupp som varierade mellan tio och 53 legitimerade sjukskoterskor (Ahlstedt et al.,
2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft &
Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019). De kvantitativa artiklarna hade
diaremot en storre urvalsgrupp (Duarte et al., 2016; Wan et al., 2018). Den ena omfattade 280
legitimerade sjukskoterskor (Duarte et al., 2016), medan den andra inkluderade 1065
legitimerade sjukskoterskor (Wan et al., 2018). Artiklarna representerade forskning fran flera
lander, daribland Malaysia (Atefi et al., 2016), Kina (Huang et al., 2024; Wan et al., 2018),
Danmark (Loft & Jensen, 2020), Sverige (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Karlsson
et al., 2019), Taiwan (Wu et al., 2019), Tyskland (Schmedding et al., 2025) samt Portugal
(Duarte et al., 2016).

En likhet bland de atta kvalitativa artiklarna var anviandning av olika former av intervjuer
som datainsamlingsmetod (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016;
Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wu
et al., 2019). Fyra av artiklarna anviande individuella intervjuer (Huang et al., 2024; Karlsson
et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025), tva artiklar anvinde
fokusgruppsintervjuer (Atefi et al., 2016; Wu et al., 2019) och de resterande tva anvinde bade
intervjuer och observationer (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020). De tva kvantitativa
artiklarna anviande enkiter som datainsamlingsmetod (Duarte et al., 2016; Wan et al., 2018).
En likhet som identifierades bland de atta kvalitativa artiklarna var anvindning av kvalitativa
analysmetoder (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Huang et al.,
2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019).
Av de kvalitativa artiklarna som inkluderades anvindes tematisk analys i fyra artiklar
(Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al., 2016; Huang et al., 2024), medan tre
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artiklar anvande innehéllsanalys (Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wu et al.,
2019). Den sista kvalitativa artikeln anvinde fenomenologisk analysmetod (Karlsson et al.,
2019). En likhet for de tva kvantitativa artiklarna var anviandning av kvantitativa
analysmetoder, dir bada anvande deskriptiv och analytisk statistik (Duarte et al., 2016; Wan
et al.,, 2018).

5.3 Artiklarnas resultat

Med utgdngspunkt i samtliga artiklars resultat framkom fyra teman: teamarbete i vardandet,
meningsfullhet i virdandet, aterkoppling i vardandet samt sjalvstandighet i virdandet. De
fyra teman som identifierades behandlade sjukskoterskors erfarenheter av att finna
motivation i vardandet.

5.3.1 Teamarbete i vardandet

Erfarenheter av teamarbete framstod som en motivationsfaktor i vardandet, da
sjukskoterskor beskrev att det bidrog till 6kad arbetsgliddje och forbattrade forutsattningar
att fordela arbetsuppgifter (Ahlstedt et al., 2019; Atefi et al., 2016; Huang et al., 2024).
Teamarbete ansags vara betydelsefullt for sjukskoterskors tillfredsstéllelse pa arbetsplatsen
(Atefi et al., 2016; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025).
Enligt sjukskoterskors erfarenheter utgjordes teamarbete av kollegiala relationer och
gemenskapen bland kollegor (Atefi et al., 2016; Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft
& Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025). Kollegialt stod dar sjukskoterskor anvinde den
individuella kompetensen, genom att besvara fragor och ge stod till varandra, bidrog till
positiva erfarenheter pa arbetsplatsen (Ahlstedt, et al., 2020). Motivationen i virdandet
paverkades saledes positivt av en 6ppen atmosfar pa arbetsplatsen, dir sjukskoterskor erfor
trygghet géllande att stélla fragor och fa stod vid behov (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al.,
2020). En 0ppen atmosfar formades av en positiv stimning, priglad av ett forhallningssatt
dar sjukskoterskor var lyhorda och lojala mot varandra (Ahlstedt el al., 2019). Teamarbete
och gemenskap fraimjades sdledes genom en stravan att tillgodose kollegors behov och skapa
omsesidig forstaelse, vilket motiverade dem i vardandet (Huang et al., 2024). Ett
valfungerande teamarbete baserades dven pa tillit till kollegor och god kommunikation, vilket
okade patientsidkerheten (Karlsson et al., 2019). Sjukskoterskor erfor att standig
kommunikation mellan kollegor hade en positiv inverkan pa bade arbetsmiljon och
motivationen i vardandet. Respektfullt bemo6tande och fortroende for varandras
professionella kompetens framstod som centrala delar i god kommunikation (Ahlstedt et al.,
2019).

Teamarbete gav sjukskoterskor mojlighet att dela erfarenheter om vardandet, vilket starkte
den gemensamma forstaelsen och bidrog till sjukskoterskors 6kade tillfredsstillelse (Atefi et
al., 2016). Sjukskoterskor erfor att arbeta i ett team, bestdende av mer erfarna kollegor,
fraimjade deras professionella kompetens (Karlsson et al., 2019). Liarande beskrevs som en
del av teamarbetet, dar dialog och samarbete mellan kollegor framstod som en
motivationsfaktor i virdandet (Ahlstedt et al., 2019). Nar sjukskéterskor utbytte kunskaper
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och erfarenheter skapades forutsattningar for ett gemensamt larande tillsammans med
kollegor (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Loft & Jensen, 2020). Sjukskoterskor
erfor larande som en pagaende process dir lardomar kring vardrelaterade arbetsuppgifter
och patientsituationer delades och utvecklades (Ahlstedt et al., 2019; Loft & Jensen, 2020).
Ett kontinuerligt larande bidrog, enligt sjukskoterskors erfarenheter, till fordjupad
kompetens kring omvardnaden, vilket resulterade i god och siaker vard for patienter (Loft &
Jensen, 2020). Ett vilfungerande samarbete inom teamet hade en positiv paverkan pa hur
sjukskoterskor utforde sitt arbete och darmed pa vardens kvalitet (Karlsson et al., 2019;
Schmedding et al., 2025). Nar sjukskoterskor lyckades 16sa och hantera komplicerade
utmaningar tillsammans med kollegor, 6kade motivationen i virdandet (Ahlstedt et al.,
2019).

5.3.2 Meningsfullhet i vardandet

Erfarenheter av meningsfullhet i vairdandet hade ett samband med sjukskoterskors
arbetsengagemang (p <0,01). Meningsfullheten framstod sialedes som en central
motivationsfaktor i sjukskoterskors virdande (Wan et al., 2018). Sjukskoterskor erfor
meningsfullhet nir virdandet hade en positiv inverkan pa patienters vilbefinnande
(Schmedding et al., 2025; Wan et al., 2018). Genom att bidra till patienters vilbefinnande
erholl sjukskoterskor erfarenheter av uppskattning och kinsla av viarde (Atefi et al., 2016;
Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020; Wu et al., 2019).
Sjukskoterskor betonade vikten av att vara betydelsefull som en central motivationsfaktor i
vardandet (Schmedding et al., 2025). Meningsfullhet i vairdandet baserades inte enbart pa att
hjilpa andra, utan berikade dven sjukskoterskors privata liv (Wu et al., 2019). Patienters
respons och graden av meningsfullhet i virdandet, innefattande varierande former av
arbetsuppgifter, identifierades som motivationsfaktorer i sjukskoterskors vardande (Wan et
al., 2018). Sjukskéterskor erfor 6kad motivation i vardandet niar majligheter gavs att etablera
en vardande relation med patienter (Karlsson et al., 2019; Schmedding et al., 2025). Genom
att sjukskoterskor var lyhorda, engagerade och narvarande framjades patienters delaktighet,
vilket bidrog till erfarenheter av meningsfullhet och darigenom 6kade sjukskoterskors
tillfredsstillelse (Karlsson et al., 2019).

Sjukskéterskor erfor viljan att varda som en bidragande aspekt for tillfredsstéllelsen i arbetet
(Atefi et al., 2016; Loft & Jensen, 2020). Graden av tillfredsstillelse pavisade ett samband
med sjukskoterskors skicklighet att forsta situationer utifran andras perspektiv (p <0,01).
Sjukskoterskors forméaga att inta andras perspektiv paverkades av medmaénsklighet, narvaro
och sjilvvanlighet (Duarte et al., 2016). Sjukskoterskors tillfredsstillelse framjades av
mojligheten till personcentrerat vardande, genom att se varje unik mianniska och identifiera
dennes specifika problem och behov. Ett vardande som utgick frdn den hela ménniskan
framholls av sjukskoterskor som mer betydelsefullt, dn ett rutinmaéssigt forhallningssatt som
enbart fokuserade pa patienters sjukdomstillstand (Atefi et al., 2016; Karlsson et al., 2019).
Tid tillsammans med patienter var avgorande for utformningen av ett personcentrerat
vardande, vilket 6kade tillfredsstillelsen hos bade sjukskéterskor och patienter.
Aterhiimtning, med méjlighet till vila och reducerad stress, betonades som en grundliggande
forutsiattning for sjukskoterskors tillfredsstillelse och mojligheten att utforma vardandet
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utifran den hela ménniskan (Karlsson et al., 2019). Faktorer relaterade till sjalvvanlighet
forklarade 17% av variationen i sjukskoterskors tillfredsstéllelse (p <0,001). Sjalvvanlighet
paverkades av sjukskoterskors forméaga att hantera befintliga emotioner, till f6ljd av ett
vardande av sjuka patienter, vilket ansags nodvandigt for en medveten och balanserad
narvaro. Detta pavisade ett samband med graden av tillfredsstillelse hos sjukskoterskor (p
<0,01) (Duarte et al., 2016). Sjukskoterskor erfor att behovet av emotionell gransdragning i
vardandet var viktig for motivationen att stanna kvar i yrket (Schmedding et al., 2025).
Graden av tillfredsstillelse hos sjukskoterskor pavisade ett samband med deras forméga att
visa medlidande (p <0,01). Faktorer relaterade till medlidande kunde tillsammans férklara
26% av skillnaderna i sjukskoterskors erfarenheter av tillfredsstillelse (p <0,001). Nar
medlidande priglade sjukskoterskors vardande och de forsokte forsta andras kdnslomassiga
erfarenheter, 6kade graden av tillfredsstillelse (Duarte et al., 2016).

5.3.3 Aterkoppling i vardandet

Sjukskéterskors erfarenheter visade att positiv aterkoppling fran patienter vackte kianslor av
bekriftelse, stolthet och betydelsefullhet, vilket bidrog till 6kad motivation att stanna kvar
inom yrket (Huang et al., 2024; Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019). Sjukskoterskor
beskrev dven erfarenheter av negativ aterkoppling fran patienter och anhoriga nar vardandet
inte uppfyllde deras krav. Den positiva aterkopplingen framholls emellertid som overvigande
och sarskilt vardefull (Wu et al., 2019). Nar sjukskoterskor erholl patienters positiva
aterkoppling betraktades det som en bekriftelse pa ett vil genomfort vardande (Schmedding
et al., 2025). Likaledes erfor sjukskoterskor kinslor av uppskattning och bekriftelse for
prestationen nir kollegor formedlade positiv aterkoppling, vilket stiarkte viljan att stanna
kvar inom yrket (Wu et al., 2019). Ett positivt samband pavisades mellan sjukskoterskors
arbetsengagemang och den aterkoppling de erholl fran kollegor och chefer (p <0,01).
Aterkopplingen lyftes som en motivationsfaktor och stirkte sjukskoterskors erfarenheter av
att deras prestationer och vardandet var betydelsefulla och virderade (Wan et al., 2018).

Sjukskoterskor erfor att positiv aterkoppling och god kommunikation fran chefer utgjorde
motivationsfaktorer som frimjade engagemanget i vardandet (p <0,01) (Wan et al., 2018).
Aterkoppling frin chefer hade en betydande roll for sjukskéterskors tillfredsstillelse i
vardandet och viljan att stanna kvar inom yrket (Karlsson et al., 2019; Loft & Jensen, 2020).
Sjukskaterskor beskrev positiva erfarenheter av att chefer var lyhorda och gav utrymme for
deras behov och 6nskemal, samt respekterade dem som individer genom att formedla
aterkoppling (Atefi et al., 2016; Huang et al., 2024; Karlsson et al., 2019, Loft & Jensen,
2020). Nar chefer var lyhorda och flexibla kunde sjukskoterskors individuella kompetens tas
i beaktning genom aterkoppling, vilket fraimjade deras delaktighet och professionella
utveckling (Loft & Jensen, 2020). Chefers forhallningssétt beskrevs som avgorande for den
niva av stod som sjukskoterskor erfor och paverkade saledes arbetsforhallandena. Stod fran
chefer beskrevs, utifran sjukskoterskors erfarenheter, ha stor betydelse for motivationen att
stanna kvar inom yrket (Schmedding et al., 2025).
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5.3.4 Sjalvstdndighet i vardandet

Sjukskoterskors erfarenheter av att ha forutsattningar for sjalvstandighet i vardandet
beskrevs bidra till 6kad motivation (Ahlstedt et al., 2019; Ahlstedt et al., 2020; Atefi et al.,
2016; Schmedding et al., 2025). Sjukskoterskors sjalvstandighet i virdandet beskrevs som en
motivationsfaktor och hade ett samband med graden av arbetsengagemang (p <0,01) (Wan et
al., 2018). Sjukskéterskor beskrev en 6ppen och tillitande arbetsmiljo som en forutsiattning
for sjalvstandighet i vardandet, genom att ta lirdom av bade framgéangar och motgéngar
(Ahlstedt et al., 2019). Sjdlvstiandigheten beskrevs som central i sjukskoterskors formaga att
planera och genomfora vardandet, i syfte att uppna en valfungerande arbetsprocess.
(Ahlstedt et al., 2020). Sjukskoterskor erfor vikten av att arbeta sjilvstiandigt och anvianda
den egna yrkeskompetensen for att tillgodose patienters individuella behov. Genom att
strukturera och organisera virdandets olika delar, erfor sjukskoterskor kinslor av framgang,
entusiasm och darmed tillfredsstillelse (Karlsson et al., 2019). Sjilvstandighet innefattade
bade sjukskoterskors losningsorienterade forméaga samt deras mojlighet till eget
beslutsfattande (Ahlstedt et al., 2019).

Nar sjukskoterskor erholl relevant och adekvat information skapades forutsattningar for
sjalvstandighet i vardandet, vilket bidrog till erfarenheter av trygghet i yrkesrollen (Ahlstedt
et al., 2020). Sjukskoterskors erfarenheter av trygghet och sjalvsikerhet betraktades som
uttryck for okad tillfredsstillelse och vilja att stanna kvar inom yrket (Loft & Jensen, 2020).
Sjukskoterskor erfor att trygghet i den egna kompetensen och 6kad sjalvsakerhet utvecklades
i samband med 6kad erfarenhet. Den individuella erfarenheten ansags darfor ha en positiv
inverkan pé sjukskoterskors tillfredsstillelse (Huang et al., 2024; Loft & Jensen, 2020). I
samband med mer erfarenhet och darmed foérdjupad kompetens erfor sjukskoterskor 6kad
trygghet i att hantera varierande och komplexa patientsituationer (Huang et al., 2024; Loft &
Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025; Wu et al., 2019).

Till f6ljd av arbetets variation nyttjade sjukskoterskor flera delar av yrkeskompetensen, vilket
beskrevs som en positiv motivationsfaktor i vairdandet. Variationen i arbetet pavisade saledes
ett samband med sjukskoterskors arbetsengagemang (p <0,05) (Wan et al., 2018).
Variationen i sjukskoterskeyrket beskrevs som en bidragande aspekt for sjukskoterskors
tillfredsstillelse (Karlsson et al., 2019; Schmedding et al., 2025). Sjalvstandigheten i
vardandet stéllde krav pa sjukskoterskors forméga att hantera de utmaningar som det
varierade arbetet innebar, i syfte att uppratthalla hilsa och motivation i vardandet. Till f6ljd
av variationen och kravet pa sjalvstandighet i virdandet betonades vikten av att
sjukskoterskor utvecklade formagor att hantera och bibehalla en balans mellan arbete och
privatliv (Schmedding et al., 2025). Sjukskoterskors formaga att uppratthalla en balans
mellan arbete och privatliv beskrevs som central for tillfredsstillelsen (Huang et al., 2024;
Loft & Jensen, 2020; Schmedding et al., 2025).
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6 DISKUSSION

I examensarbetets diskussion presenteras resultatdiskussion, metoddiskussion samt
etiskdiskussion. Resultatdiskussionen behandlar artiklarnas syfte, metod och resultat. I
metoddiskussionen diskuteras fordelar och nackdelar med examensarbetets
tillvigagéngssatt. Avslutningsvis presenteras etikdiskussionen bestiende av resonemang
gillande examensarbetets etiska forhallningssatt.

6.1 Resultatdiskussion

Nedan diskuteras inledningsvis artiklarnas syfte, foljt av metod. Darefter diskuteras
artiklarnas resultat i forhallande till examensarbetets tidigare forskning, det
vardvetenskapliga perspektivet samt lagar och styrdokument.

6.1.1 Diskussion om artiklarnas syfte

De tio valda artiklarna i examensarbetet hade syften som pa olika sitt behandlade
sjukskoterskors erfarenheter av att finna motivation i vardandet. Syftet ger en tydlig bild och
fungerar som en riktlinje for vad som ska undersokas (Henricson, 2023b). Examensarbetets
tio artiklar anvande syftesverben utforska, undersoka, identifiera samt beskriva. Syftesverbet
formedlar forskarnas avsikt att antingen angripa ett problem eller klargora kunskapslaget
inom omradet (Polit & Beck, 2021). Nio av artiklarna nimnde sjukskoterskor i syftet, vilket
tydliggjorde att artiklarna utgick fran ett sjukskoterskeperspektiv. Utifran den dterstdende
artikelns syfte var det inte mgjligt att avgora huruvida sjukskoterskors erfarenheter 1ag till
grund for artikeln, men i artikelns innehall framgick tydligt att det var sjukskoterskors
erfarenheter som utforskades.

6.1.2 Diskussion om artiklarnas metod

I examensarbetet valdes tio artiklar dar atta artiklar var av kvalitativ ansats medan de
resterande tva var av kvantitativ ansats. Samtliga artiklar hade en urvalsgrupp bestdende av
legitimerade sjukskoterskor, men urvalsgruppens storlek varierade. Deltagarna var farre i
examensarbetets kvalitativa artiklar jamfort med antalet deltagare i de kvantitativa
artiklarna. Studier med kvalitativ ansats har ofta en mindre urvalsgrupp dn de med
kvantitativ ansats. Anledningen till skillnaden i urvalsgruppen beror pa att kvalitativ
forskning syftar till att ge sammanhang och fordjupad insikt om deltagarnas erfarenheter.
Inom kvantitativ forskning dr malsattningen att urvalsgruppen ska vara generaliserbar och
dirmed vara representativ for fler (Henricson & Billhult, 2023).

Vilken datainsamlingsmetod som anviandes varierade bland de valda artiklarna.
Examensarbetets kvalitativa artiklar anvande individuella intervjuer, fokusgruppsintervjuer
och observationer som datainsamlingsmetod. Syftet anger riktlinjer for vilken form av
intervju som ska anvindas som datainsamlingsmetod (Engstrom & Juuso, 2023).
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Individuella intervjuer anvandes i fyra av examensarbetets inkluderade artiklar. Individuella
intervjuer syftar till att samla in detaljerad och djupgaende data. Denna form av intervju
anses fordelaktig nar syftet avser att undersoka amnen som kianns personliga och privata,
med hinsyn till deltagarnas integritet (Engstrom & Juuso, 2023). I tva av examensarbetets
artiklar anvandes bade individuella intervjuer och observationer. Observationer anviands for
identifiering och insamling av material med utgangspunkt i individers beteenden och
samspel i olika situationer (Polit & Beck, 2021). Fokusgruppsintervjuer anvindes i tva av de
inkluderade artiklarna. Fokusgruppsintervjuer frimjar en diskussion bland deltagarna som
utgar fran ett valt omrade. Metoden beskrivs som fordelaktig for att undersoka erfarenheter
hos deltagarna dar samspelet kan vara betydelsefullt for diskussionens utveckling (Wibeck,
2023). Examensarbetets tva kvantitativa artiklarna anvinde enkéater som
datainsamlingsmetod. Enkiter dr en 1amplig metod inom kvantitativ forskning for effektiv
inhdmtning av material fran ett stort antal individer. Den valda urvalsgruppen bedéms vara
representativ for en storre population, vilket innebar att insamlade svar kan ge insikter som
ar relevanta dven utanfor den studerade urvalsgruppen (Billhult, 2023c¢).

Analysmetoder som anvindes i de kvalitativa artiklarna var tematisk analys, innehallsanalys
samt fenomenologisk analys. Tematisk analys anviandes i fyra av examensarbetets valda
artiklar. Tematisk analys syftar till att skapa och utoka forstaelse for det analyserade
materialet, samt att identifiera teman baserat pa gemensamt innehall (Kjellstrom, 2023).
Innehallsanalys anvindes i tre av de inkluderade artiklarna. Innehallsanalys kan vara
anvandbar for att skapa forstaelse for individers erfarenheter (Héllgren Graneheim et al.,
2023). Fenomenologisk analys anvandes i den sista kvalitativa artikeln. Fenomenologisk
analys anvinds i syfte att fordjupa forstaelsen for ett fenomen, genom att identifiera olika
perspektiv utifrin individers erfarenheter (Friberg & Ohlén, 2023). Examensarbetets
kvantitativa artiklar anvinde bade deskriptiv och analytisk statistik. Deskriptiv statistik
anvands for presentation av det sammanstillda materialet pa ett koncist sitt (Billhult,
2023b). Analytisk statistik handlar om att finna gemensamma drag och variationer i det
insamlade materialet, samt identifiera samband. I kvantitativa artiklar anvands bade
deskriptiv och analytisk statistisk som analysmetod for bearbetning av materialet (Billhult,
2023a).

6.1.3 Diskussion om artiklarnas resultat

Syftet med examensarbetet var att skapa en 6versikt 6ver sjukskoterskors erfarenheter av att
finna motivation i virdandet. Resultatet visade hur motivation kom till uttryck genom olika
erfarenheter och sammanhang, vilket synliggjordes i fyra teman. Examensarbetets resultat
utgjorde en grund for foljande diskussion i relation till tidigare forskning, det
vardvetenskapliga perspektivet samt relevanta lagar och styrdokument.

I examensarbetets resultat riktades fokus mot hur sjukskéterskors motivation framjades
genom erfarenheter av teamarbete. Teamarbete som kidnnetecknades av ett vilfungerande
samarbete och god kommunikation bidrog, enligt sjukskoterskors erfarenheter, till forbattrad
arbetsfordelning och sdledes 6kad motivation i virdandet. Tidigare forskning beskriver
diaremot sjukskoterskors erfarenheter av negativa konsekvenser i arbetsmiljon, dar hog

20



arbetsbelastning och begriansade resurser bidrar till att sjukskoterskor erfar compassion
fatigue (Gustafsson & Hemberg, 2022; Ondrejkova & Halamova, 2022; Pérez-Garcia et al.,
2021; Zhang et al., 2023). Compassion fatigue resulterar i minskad motivation i virdandet
hos sjukskoterskor (Ondrejkova & Halamova, 2022; Zhang et al., 2023). Betydelsen av
arbetsmiljons utformning lyfts i Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160), som betonar att
arbetsmiljon ska utformas utifrdn manniskors fysiska och psykiska behov med malet att
framja hilsa. I resultatet framkom att gott samarbete och tydlig kommunikation bidrog till
att sjukskoterskor erfor forbattrade kollegiala relationer praglade av tillit och respekt, vilket
paverkade patientsdkerheten och vardens kvalitet positivt. Likaledes lyfter det
vardvetenskapliga perspektivet betydelsen av handlingar dar omsorg och omtanke utgor
grunden for bekriftelsen av en annan manniska (Eriksson, 2018). Denna betydelse av
teamarbete stods av Svensk sjukskoterskeforening (2021) som betonar sjukskéterskors
ansvar att bidra till ett valfungerande samarbete med kollegor, vilket utgor en central
forutsattning for god vardkvalitet. Vikten av ett vilfungerande teamarbete stérks ytterligare
av Svensk sjukskoterskeforening (2024), som betonar samarbete och kommunikation med
kollegor som forutsattningar for patientsiaker vard.

Vidare framgick det av resultatet att teamarbete bidrog till att sjukskéterskor utbytte
erfarenheter om vardandet, vilket fraimjade maojligheten till gemensamt larande. I samband
med gemensamt larande erfor sjukskoterskor 6kad motivation i vardandet. Betydelsen av
larande i vardandet kan forstas i relation till examensarbetets vardvetenskapliga perspektiv
som beskriver larande som en forutsittning for utveckling (Eriksson, 2018). Enligt Svensk
sjukskoterskeforening (2024) lyfts gemensamt ldrande tillsammans med kollegor som
centralt for fraimjandet av patientsidker vard. Resultatet pavisade att en 6ppen och trygg
atmosfar, dar sjukskoterskor hade mojlighet att bade ge och fa stod, var betydelsefullt for
motivationen i vardandet. Tidigare forskning beskriver sjukskoterskors erfarenheter av
begransat stod fran kollegor och chefer som bidragande till utvecklingen av compassion
fatigue (Gustafsson & Hemberg, 2022).

I resultatet framkom att sjukskéterskors erfarenheter av meningsfullhet i vardandet hade en
central roll i att starka motivationen i vardandet. Meningsfullheten relaterades framst till
vardsituationer dar vardandet bidrog till patienters 6kade vilbefinnande. Detta betonas i
examensarbetets vardvetenskapliga perspektiv som beskriver att manniskan har en inre
motivation att vilja hjdlpa andra, en stravan efter meningsfullhet samt att vara behovd
(Eriksson, 2018). Resultatet visade att meningsfullhet baserades pa bade viljan att hjilpa
andra och erfarenheter av att kunna paverka patienters hilsa och vilbefinnande positivt.
Detta kan problematiseras i relation till tidigare forskning som beskriver sjukskoterskors
erfarenheter av compassion fatigue till foljd av bristande forméaga att lindra patienters
lidande (Gustafsson & Hemberg, 2022; Ondrejkova & Halamova, 2022; Pérez-Garcia et al.,
2021; Zhang et al., 2023). Resultatet kan dven problematiseras utifran det vardvetenskapliga
perspektivet, som framhaller att sjukskoterskors individuella lindande kan begransa
formagan att lindra en annan méanniskas lidande (Eriksson, 2018). Vidare pavisade resultatet
vikten av att sjukskoterskor involverade patienter i virdandet genom ett lyhort, engagerat
och nirvarande forhallningssitt, vilket framjade sjukskoterskors tillfredsstéllelse. I tidigare
forskning beskriver dven patienter vikten av att sjukskoterskor ar forstdende, lyhorda och
bekriftande i vardandet (Eriksson-Liebon et al., 2021; Trotta el al., 2020; Van Der Ploeg-
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Dorhout et al., 2024). Likaledes lyfter det vardvetenskapliga perspektivet bekriftelse som en
central komponent i vardandet, diar bekriftelse innebar att visa respekt, uppskattning och
erkidnnande for den andres existens (Eriksson, 2018).

I foreliggande resultat framkom att sjukskoterskors motivation stiarktes nar de fick mojlighet
att etablera vardande relationer med patienter. Detta Overensstimmer med tidigare
forskning som lyfter att patienter erfar den vardande relationen som betydelsefull (Eriksson-
Liebon et al., 2021; Trotta el al., 2020; Van Der Ploeg-Dorhout et al., 2024). Likaledes
betonar det vardvetenskapliga perspektivet relationen som central i vardandet, vilken bor
praglas av karlek och medlidande (Eriksson, 2018). Relationen och samspelet mellan
sjukskoterskor och patienter framhaélls dessutom i Hilso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30)
som en grundliggande forutsattning for god vardkvalitet. Vidare framgick det av resultatet
att sjukskoterskors motivation frimjades av att de visade medlidande och var niarvarande i
motet med patienter. Tillfredsstillelsen 6kade nar medlidandet var centralt i vardandet och
sjukskoterskor stravade efter att skapa forstaelse for patienters kdnslomassiga erfarenheter.
Detta kan problematiseras utifran tidigare forskning som beskriver att krav stélls pa
sjukskoterskors formaga att visa medlidande, till f6ljd av att de stindigt méter patienter som
lider (Gustafsson & Hemberg, 2022). Det vardvetenskapliga perspektivet stodjer resultatet
genom att lyfta medlidande som en vigledande princip i virdandet (Eriksson, 2018). Detta
betonas dven i Svensk sjukskoterskeforening (2021), som framhaéller medlidande och
kanslomaissig forstaelse for andra som en del av sjukskoterskors yrkesansvar.

I resultatet framkom sjukskoterskors erfarenheter av personcentrerat virdande som
avgorande for tillfredsstillelsen. Ett virdande dar patienter bemottes och vardades utifran
unika behov och forutsiattningar var centralt och fraimjade patienters delaktighet. Detta
overensstimmer med det vardvetenskapliga perspektivet, som betonar vikten av att ha en
helhetssyn pa manniskan, dar vardandet ska utformas utifran individens unika behov i syfte
att frimja delaktighet (Eriksson, 2018). Vidare visade resultatet att sjukskoterskor erfor tid
tillsammans med patienter som avgorande for ett personcentrerat vardande. Sjukskoterskors
tillfredsstillelse starktes av patienters delaktighet i vardandet, vilket bidrog till erfarenheter
av meningsfullhet. I linje med detta visar tidigare forskning att patienter vardesitter ett
personcentrerat virdande, dir de blir bekriaftade genom att fa tid och utrymme att dela
individuella erfarenheter, kianslor och behov (Eriksson-Liebon et al., 2021; Trotta et al.,
2020; Van Der Ploeg-Dorhout et al., 2024). Det vardvetenskapliga perspektivet lyfter
dessutom betydelsen av att sjukskoterskor standigt efterstravar ett 6ppet forhallningssitt och
ar mottagliga for nya perspektiv i vardandet (Eriksson, 2018). Betydelsen av ett
personcentrerat virdande betonas dven i Hilso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) som
framhaller att patienters individuella behov ska kartlaggas och beaktas, som grund fér god
vard. Likaledes understryker Patientsikerhetslagen (SFS 2010:659) vikten av att vardandet
utformas med hinsyn till patienters 6nskemal, vilket utgor en forutsattning for trygg och
saker vard. I overrensstimmelse med detta framhéller Svensk sjukskoterskeférening (2021)
att identifiering av och utgdngspunkt i patienters behov ar centralt for utformningen av
vardandet, vilket fraimjar patientsikerheten. Betydelsen av att ta hansyn till patienters behov
och onskemal betonas dven i Svensk sjukskoterskeforening (2024), som understryker
personcentrerad vard som en av sjukskoterskors kirnkompetenser.
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Det framgick av resultatet att sjukskoterskor erfor positiv aterkoppling fran patienter,
kollegor och chefer som betydelsefull bekriftelse pa vardandets utformning, vilket bidrog till
okad uppskattning och stirkt motivation i vardandet. Detta problematiseras i tidigare
forskning som beskriver att negativ dterkoppling fran patienter och anhoriga bidrar till att
sjukskoterskors erfar arbetsrelaterad stress och compassion fatigue (Ondrejkova &
Halamova, 2022). Vikten av dterkoppling kan forstés i relation till det vardvetenskapliga
perspektivet som beskriver mianniskans behov och inre langtan efter uppskattning och
kirlek. Den inre langtan beskrivs som en inre motivation att fa bekriftelse som tillgodoser
behoven (Eriksson, 2018). Att ge aterkoppling till kollegor framhalls i Svensk
sjukskoterskeforening (2024) som en del i sjukskoterskors yrkesansvar.

I resultatet framkom, baserat pa sjukskoterskors erfarenheter, att sjalvstandighet och
anvandandet av yrkeskompetensen i virdandet var centrala for motivationen. Sjalvstandighet
innefattade sjukskoterskors formaga att planera och genomféra vardandet. Detta kan forstas
i relation till examensarbetets vardvetenskapliga perspektiv som framhaller att varje
manniska har en inre motivation att gora gott for andra, vilket bor utgora en grund i
vardandets utformning (Eriksson, 2018). Sjukskéterskors forméga att sjalvstandigt utforma
vardandet kan problematiseras i relation till tidigare forskning som beskriver patienters
erfarenheter av bristande tillit nir vadrdandets utformning inte uppfyller patienters énskemal
(Vandecasteele et al., 2015). Betydelsen av sjilvstandighet i virdandet stirks i
Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) som betonar att sjukskoterskor bar ett individuellt
ansvar for hur vardandet genomfors. Sjukskoterskors sjilvstandiga ansvar lyfts dven i Svensk
sjukskoterskeforening (2021) som en forutsattning for utformningen av vardandet.
Resultatet visade att sjukskoterskors sjalvstandighet omfattade formégan att hantera
utmaningar relaterat till variationen i vardandet. Detta beskrevs som en forutsittning for att
uppratthalla bade hilsa och motivationen i virdandet. Resultatet kan forstas i relation till
Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) som framhéller arbetsmiljons utformning som avgérande
for arbetstagarnas mojlighet att paverka sitt arbete samt forebygga ohilsa. Vidare visade
resultatet att sjukskoterskor betonade vikten av att hantera och uppratthalla en balans
mellan arbete och privatliv, till f6ljd av det ansvar och de krav pa sjilvstandighet som
vardandet innebar. Att finna balans betraktades som centralt for sjukskoterskors
tillfredsstillelse. I linje med detta visar tidigare forskning hur emotionella utmaningar
relaterade till virdandet, kan minska sjukskoterskors forméga att sarskilja kdnslor mellan
arbete och privatliv (Jiang et al., 2024; Ondrejkova & Halamové, 2022; Pérez-Garcia et al.,
2021; Zhang et al., 2023). Detta stirks av det vardvetenskapliga perspektivet som betonar
vikten av att den som vardar utvecklar en forméaga att hantera personliga emotioner, i syfte
att finna balans mellan arbete och privatliv (Eriksson, 2018).

6.2 Metoddiskussion

Metoden som valdes i examensarbetet var en allmén litteraturéversikt av Friberg (2022a). En
litteraturoversikt syftar till att skapa en 6versikt av befintlig kunskap inom ett specifikt
omrade, identifiera vad som har undersokts samt bidra till en djupare forstaelse for hur
resultatet har framkommit (Friberg, 2022a). Valet av metod innebar att bade kvalitativa och
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kvantitativa artiklar inkluderades i examensarbetet. Kvantitativ forskning bidrar till att
samband identifieras och presenteras pa en generell niva (Billhult, 2023d), medan kvalitativ
forskning medfor att individers erfarenheter beskrivs pa ett detaljerat och nyanserat plan
(Henricson & Billhult, 2023). En metod som enbart inkluderade kvalitativa artiklar skulle
kunna betraktas som fordelaktig i examensarbetet i syfte att uppna en djupare forstaelse for
sjukskoterskor individuella erfarenheter. Mot bakgrund av examensarbetets syfte, att skapa
en oversikt, bedomdes emellertid metoden litteraturéversikt som vardefull for att erhélla en
mer omfattande bild av &mnet. En kombination av kvalitativ och kvantitativ forskning kan
ses som fordelaktigt da flera perspektiv kan leda till 6kad forstaelse (Polit & Beck, 2021).

I examensarbetet valdes tva databaser, CINAHL Plus och PubMed, for att soka vetenskapliga
artiklar med relevans for omvardnad. Anviandning av vetenskapliga databaser bidrar till att
sikerstilla att det insamlade materialet ir av hog kvalitet (Ostlundh, 2022). Genom
anvandning av ett flertal databaser 6kar trovardigheten i arbetet, vilket ytterligare stiarks av
att databaserna ar avgransade till specifika imnesomraden (Henricson, 2023a). Med
utgangspunkt i den befintliga kunskapen kring examensarbetets intresseomrade kunde
inledningsvis relevanta sokord identifieras. Under fordjupningsprocessen av intresseomradet
kan sokord identifieras (Hellberg & Karlsson, 2023). Vidare anviandes examensarbetets syfte
som grund for att utoka antalet relevanta sokord. Ett noggrant urval av sokord, med
utgdngspunkt i arbetets syftesformulering, ar av stor betydelse for identifiering av relevanta
sokord (Henricson, 2023a). Lexikon anvandes for att 6versatta ord och sdkerstilla ordens
innebord. Antalet sokord utokades med hjilp av lexikon och Svensk MeSH i syfte att finna
synonymer som kunde vara anvindbara. Lexikon for 6versiattning och synonymer samt
Svensk MeSH beskrivs vara lampliga for 6versattning av olika begrepp (Hellberg & Karlsson,
2023).

Ett av sokorden som ansags vara centralt var compassion energy. Daremot uppstod insikten
att begreppet begriansade sokresultatet, vilket ledde till att relevanta artiklar inte framkom.
Med anledning av insikten exkluderades begreppet som sokord vilket kunde betraktas som
en nackdel eftersom examensarbetet utgar fran intresseomradet compassion energy.
Anviandning av s6kordet qualitative bidrog framst till att identifiera kvalitativa studier, vilket
kunde ses som fordelaktigt for en djupare insikt och mer nyanserad bild av sjukskoterskors
erfarenheter av att finna motivation. Samtidigt fanns en risk att anvindningen av s6kordet
begriansade sokresultatet och exkluderade relevanta artiklar med kvantitativ metod eller
mixad metod. En sddan begransning kunde ha medfort att vissa perspektiv eller relevant
material inte inkluderades, vilket kunde utgora en nackdel i examensarbetet. Genom att
sokordet enbart anvindes i tre sokningar inkluderades bade kvalitativa och kvantitativa
artiklar i urvalet. Under urvalsprocessen utnyttjades dven nyckelord fran utvalda artiklar,
vilka anvindes som sokord i examensarbetets sokningar. Sokord kan identifieras genom att
undersoka relevanta artiklars nyckelord (Hellberg & Karlsson, 2023).

I examensarbetet anviandes boolesk sokteknik for att kombinera s6korden pa olika sitt i syfte
att finna relevanta artiklar, med utgéangspunkt i formulerat syfte. Hur sokorden kombineras
beskrivs vara av betydelse for identifiering av relevanta artiklar (Henricson, 2023a). Genom
kontinuerlig anvindning av operatorn AND kunde sokresultatet begriansas med
utgdngspunkt i valda sokord. Detta kunde betraktas som en fordel i examensarbetet eftersom
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det skapade forutsattningar for ett hanterbart sokresultat. Operatorn AND anvinds i boolesk
sokteknik for att kombinera flera olika sokord, vilket begransar sokresultatet och resulterar i
ett minskat antal soktréaffar (Hellberg & Karlsson, 2023). Anviandandet av operatorn AND
kunde darmed betraktas som en nackdel, eftersom det riskerade att relevanta artiklar
forbisags. Saledes kunde anvandning av operatorn OR i fler s6kningar ses som fordelaktigt i
examensarbetet. Genom anvindning av operatorn OR kan synonymer och snarlika ord
kombineras, vilket i stéllet resulterar i ett bredare sokresultat (Hellberg & Karlsson, 2023).
Till f61jd av risken att sortera bort relevanta sokresultat anvindes inte operatorn NOT i
examensarbetet datainsamling och urval. En potentiell risk med att anvinda operatorn NOT
ar att relevanta artiklar kan exkluderas (Hellberg & Karlsson, 2023). I examensarbetet
anvandes inte soktekniken trunkering i ndgon av sokningarna, vilket kunde betraktas som en
nackdel eftersom det riskerade att relevanta artiklar forbisags. Trunkering mojliggor att ett
sokord kan ge ett sokresultat baserat pa det specifika ordet men med flera olika dndelser
(Ostlundh, 2022). Att avst4 frin anvindandet av trunkering kunde Aven betraktas som en
fordel i examensarbetet, eftersom det bidrog till kontroll 6ver vilka specifika sokord som
inkluderades i sokresultatet. En nackdel med trunkering beskrivs som minskad kontroll 6ver
vilka s6kord som anvinds, vilket dirmed paverkar sokresultatet (Ostlundh, 2022).

Anvindning av avgransningar underlittar sokprocessen genom att irrelevanta artiklar
exkluderas (Hellberg & Karlsson, 2023). Genom hela sokprocessen anvindes samma
avgransningar, vilket kunde ses som fordelaktigt da forutsattningarna for sokresultaten var
samma i alla sokningar. Avgransning till enbart engelska artiklar anvindes i bade CINAHL
Plus och PubMed. Peer reviewed anvindes som avgransning i CINAHL Plus. Da denna
funktion saknades i PubMed anvindes Ulrichsweb, vilket sikerstéllde att samtliga artiklar i
examensarbetet var peer reviewed. Peer reviewed ar en avgransning som anvands for att
enbart soka artiklar som har genomgatt en vetenskaplig granskning. Att enbart anvinda
artiklar som ar peer reviewed stirker saledes troviardigheten i examensarbetet (Henricson,
2023a). Inledningsvis anviandes avgransningen fulltext i bAda databaserna. Under processens
gang Okade insikten om att avgransningen kunde vara till examensarbetets nackdel och
valdes darfor bort. Avgransningen fulltext kan vara negativ da det riskerar att relevanta
artiklar exkluderas fran sokresultatet (Ostlundh, 2022). I skprocessen avgrinsades
inledningsvis arsintervallet till fem ar i syfte att identifiera sé ny och aktuell forskning som
mojligt. Avgransningen resulterade dock i ett begriansat antal relevanta artiklar, darmed
utokades arsintervallet till tio ar. Att avgransa sokningen till ett specifikt arsintervall lyfts
som betydelsefullt, da forskning stindigt utvecklas och dldre artiklar riskerar att vara
irrelevanta for arbetet (Ostlundh, 2022).

Ett av inklusionskriterierna i examensarbetet var att deltagarna, i de inkluderade artiklarna,
skulle vara legitimerade sjukskoterskor. Eftersom examensarbetet inte syftade till att
undersoka specialistsjukskoterskor, formulerades ett exklusionskriterie som uteslot dem.
Inklusions- och exklusionskriterier dr av stor betydelse for urvalet och dirmed nivan av
kvaliteten i arbetet (Henricson, 2023a). En av de valda artiklarna inkluderade dock
intensivvardssjukskoterskor, vilket kunde betraktas som en nackdel for examensarbetets
trovardighet. Emellertid framgick det tydligt i artikeln vilka erfarenheter som utgick fran
legitimerade sjukskoterskor verksamma inom medicin- respektive kirurgavdelningar. Séledes
kunde erfarenheter fran intensivvardssjukskoterskor exkluderas.
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Inom kvalitativ forskning anvinds begreppen trovardighet, pélitlighet, bekriftelsebarhet och
overbarhet med avsikt att bedoma artiklars kvalitet (Martensson & Fridlund, 2023). Samtliga
artiklar granskades utifran specifika fragor och dokumenterades i en
kvalitetsgranskningstabell i syfte att sikerstilla artiklarnas kvalitet. De valda fragorna som
ingick i kvalitetsgranskningen formulerades med hansyn till begrepp som sikerstillde
artiklarnas kvalitet. I examensarbetet efterstravades stiarkt troviardighet genom att
kunskapen kring intresseomradet fordjupades. Trovardighet erhalls genom att tydligt visa att
den framtagna kunskapen ar vilgrundad och att resultaten ar giltiga och tillforlitliga.
Fordjupad kunskap inom intresseomradet beskrivs som en forutsittning for att sakerstilla
arbetets troviardighet (Martensson & Fridlund, 2023). Genom en medvetenhet kring den
befintliga forforstaelsen togs hansyn till hur den kunde paverka bade datainsamlingen och
dataanalys, vilket kunde 6ka examensarbetets palitlighet. Pélitlighet kan stirkas genom att
tydligt redogora for den befintliga forforstaelsen som inkluderar tidigare kunskaper och
erfarenheter. Forforstaelsen har betydelse for hur materialet uppfattas och tolkas, vilket har
en inverkan pa hur det samlas in och analyseras (Martensson & Fridlund, 2023).
Bekriftelsebarheten stirktes genom en tydlig och fortlopande dokumentation av
examensarbetets analysprocess. Genom att detaljerat beskriva hur analysen har genomforts
och validera resonemangen minskar risken att insamlat material vinklas, vilket 6kar
examensarbetets bekraftelsebarhet (Martensson & Fridlund, 2023). I examensarbetet
efterstravades en utforlig beskrivning av inkluderade artiklars resultat. En tydlig och
detaljerad beskrivning av resultatet ar en forutsattning for att avgora arbetets 6verbarhet
(Martensson & Fridlund, 2023). De valda artiklarna i examensarbetet baserades pa forskning
fran varierande liander, vilket kunde betraktas som en fordel for examensarbetets
overforbarhet. Overforbarhet handlar om i vilken méan resultaten fran examensarbetet kan
appliceras pa andra grupper och sammanhang (Martensson & Fridlund, 2023).

6.3 Etikdiskussion

Tillforlitlighet, arlighet, respekt och ansvar ar centrala principer och fungerar som riktlinjer
for att uppna ett forskningsetiskt forhéllningssatt (ALLEA, 2023). I examensarbetet togs
hansyn till de fyra principerna, vilket kunde betraktas som fordelaktigt da det bidrog till ett
etiskt forhallningssitt. Tillimpningen av principerna kunde emellertid vara utmanande,
vilket hanterades genom en medveten och kontinuerlig reflektion kring principernas
innebord.

Tillforlitlighet syftar till att garantera kvaliteten i forskningsprocessen (ALLEA, 2023).
Samtliga artiklar som inkluderades i examensarbetet var peer reviewed och
kvalitetsgranskades med utgangspunkt i valda fragor. Detta kunde betraktas som fordelaktigt
for examensarbetets tillforlitlighet, d& artiklarnas kvalitet sikerstilldes. Arlighet avser i
forskningssammanhang att transparent, objektivt och sanningsenligt utforma, genomfora
samt kvalitetssidkra forskningsresultaten (ALLEA, 2023). Under examensarbetets
datainsamling efterstriavades arlighet genom en medvetenhet kring att forforstaelsen kunde
paverka urvalet av artiklar. Urvalet baserades darfor pa artiklarnas innehall och relevans,
snarare dn forutfattade meningar om vilka resultat som forvantades. Att diskutera och
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reflektera kring befintlig forforstaelse minskar risken att utformningen av examensarbetets
resultat paverkas av tidigare erfarenheter och kunskaper (Henricson, 2023a). Med
utgangspunkt i en reflektion och medvetenhet kring befintlig forforstaelse och hur den
potentiellt kunde paverka examensarbetet, efterstravades ett objektivt forhallningssatt.
Innehallet redovisades oberoende av om det 6verensstimde med forforstaelsen. Stravan att
inkludera och redogora for innehallet i varje artikel, som besvarade examensarbetets syfte,
kunde betraktas som fordelaktigt for drligheten. En potentiell begransning for arligheten
kunde vara att sjukskoterskors erfarenheter av ekonomi som motivationsfaktor exkluderades
fran examensarbetets resultat. Exkluderingen baserades emellertid pa ett medvetet
stillningstagande, da ekonomiska aspekter ligger utanfér omradet omvardnad. Respekt
innebar ett hansynsfullt forhallningssitt gentemot personer med anknytning till forskningen
(ALLEA, 2023). I examensarbetet visades respekt genom noggrann referenshantering enligt
American Psychological Association (2023), med tydlig angivelse av killor i syfte att undvika
plagiat. Vidare efterstravades textnarhet i syfte att undvika vinkling eller forvrangning av
innehallet. Examensarbetet baserades pa artiklar skrivna pa engelska och kravde
oversittning till svenska, vilket kan betraktas som en potentiell risk for felaktiga
oversittningar. I examensarbetet anviandes emellertid lexikon med avsikt att genomféra
korrekta oversattningar. Ansvar relaterat till forskningen bor utévas genom hela
arbetsprocessen (ALLEA, 2023). Ett ansvarfullt forhéallningssitt efterstravades genom att
processen tydligt och noggrant dokumenterades i metodavsnittet. Eventuella omedvetna
brister i metodavsnittet kunde utgora en begransning i examensarbetet, vilket i mojligaste
man motverkades genom kritisk reflektion och kontinuerlig dialog med handledare.

7 SLUTSATS

Syftet med examensarbetet var att skapa en 6versikt 6ver sjukskoterskors erfarenheter av att
finna motivation i virdandet. Samtliga aspekter som paverkade sjukskoterskors
tillfredsstillelse hade gemensamma drag och framjade saledes motivationen. Resultatet
visade att motivationen i virdandet var komplex och mangsidig. Motivationen baserades inte
enbart pa sjukskoterskors inre vilja, utan formades dven av yttre forhéllanden i arbetsmiljon.
Teamarbete framstod som en central aspekt gillande sjukskoterskors motivation. God
kommunikation, gemensamt larande och 6msesidigt stod bidrog till 6kad trygghet, personlig
utveckling samt stirkt forméga att hantera virdandets utmaningar. Vidare framkom att tid,
utrymme och mojlighet till personcentrerat vardande utgjorde viktiga forutsattningar for
sjukskoterskors erfarenheter av meningsfullhet i virdandet. Graden av meningsfullhet hade
séledes betydelse for att sjukskoterskor skulle kunna finna och uppriatthélla motivationen i
vardandet. Aterkoppling genom uppskattning och bekriftelse fran patienter, kollegor och
chefer var viktiga motivationsfaktorer i det dagliga vardandet. Sjukskéterskors
sjalvstandighet i vardandet framstod ocksa som en avgorande aspekt, dar mojligheten att
fatta egna beslut och anpassa vardandet utifran patienters individuella behov, starkte bade
motivation och den professionella rollen. Samtidigt betonades vikten av balans mellan arbete
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och privatliv som en central forutsiattning for 1angsiktigt bevarande av motivationen i ett
emotionellt krivande yrke. De insikter som framkommit genom examensarbetet kan bidra
till att samtliga aspekter uppméarksammas och lyfts inom hilso- och sjukvard, pa individuell-,
grupp- samt organisationsniva. Genom att skapa en 6versikt over sjukskoterskors
erfarenheter av att finna motivation i virdandet skapas forutsiattningar for att fraimja bade
sjukskoterskors och patienters vilbefinnande.

8 FORSLAG PA VIDARE FORSKNING

I examensarbetet framkom att begreppet compassion energy var relativt sparsamt utforskat
inom omvardnadsvetenskalig forskning. Daremot fanns det omfattande forskning kring
narliggande begrepp sdsom compassion, compassion satisfaction och compassion fatigue. Ett
forlag pa vidare forskning ar séledes att mer inriktat undersoka compassion energy ur ett
omvardnadsperspektiv, i syfte att fordjupa forstaelsen for begreppets innebord, tillimpning
och betydelse for sjukskoterskors motivation i vardandet. Sidan forskning skulle kunna bidra
till nya perspektiv och fordjupad forstielse kring vad som stéarker sjukskoterskors
vélbefinnande och motivation i virdandet, samt komplettera befintlig kunskap inom
omradet.
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Ar den valda metoden motiverad? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Fors det en reflektion kring resultatet i diskussionen? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Ar problemformuleringarna tydligt beskrivna? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
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Job satisfaction of Atefi, N., Abdullah, K. The aim of this study was to | Kvalitativ I resultatet presenterades att
Malaysian registered L., & Wong, L. P. explore the factors related sjukskoterskor erfor en inre vilja att
nurses: a qualitative to feelings of job 46 legitimerade vérda och hjilpa andra samt bidra
study 2016 satisfaction as well as job sjukskoterskor till patienters vilbefinnande som
o e dlssatl'sfactlon experl-enced . . centralt i virdandet. Teamarbete
Nursing in Critical Care | by registered nurses in a Fokusgrupp intervjuer e ) o
large hospital och stdd fran chefer bidrog till 6kad
Malaysia ' Tematisk analys tillfredsstillelse i arbetet hos
sjukskoterskor.
Associations of Wan, Q., Zhou, W., Li, | This study had two aims. Kvantitativ I resultatet presenterades

Organizational Justice
and Job Characteristics
with Work Engagement
Among Nurses in
Hospitals in China

7., & Shang, S.
2018

Reserach in Nursing &
Health

Kina

One was to explore the
current state of work
engagement of nurses in
Chinese hospitals, and the
second was to examine the
associations of
organizational justice and
job characteristics with
nurse engagement.

1065 legitimerade
sjukskoterskor

Enkéter

Deskriptiv och
analytisk statistik

sambandet mellan sjukskoterskors
arbetsengagemang och olika
faktorer i arbetsmiljon. Resultatet
pavisade att aterkoppling,
meningsfullhet, rattvisa och
sjalvstandighet 6kade
sjukskoterskors motivation i
arbetet.




3. What makes experienced | Loft, M. I., & Jensen, C. | The aim of this study was to | Kvalitativ I resultatet presenterades
nurses stay in their S. explore which factors are sambandet mellan 6kad
position? A qualitative important in terms of 28 legitimerade tillfredsstallelse i arbetet och
interview study 2020 experienced nurses’ sjukskoterskor sjukskoterskors trygghet i
Journal of Nursing intention to stay in the Intervjuer yrkesrollen. Gott ledarskap,
Management clinical setting and to learn aterkoppling, kollegiala relationer
which factors affect their Innehéllsanalys och professionella utmaningar hade
Danmark job satisfaction. en betydande roll for
tillfredsstillelsen hos
sjukskoterskor. Sjukskoterskor
erfor att patientnira arbete
paverkade motivationen positivt.
4. Flourishing at work: Ahlstedt, C., Eriksson The aim of this study was Kvalitativ I resultatet presenterades att
Nurses' motivation Lindvall, C., therefore to explore kommunikation mellan
through daily Holmstrém, I. K., & registered nurses' 10 legitimerade sjukskoterskor bidrog till 6kad
communication— An Muntlin, A. motivation expressed in sjukskoterskor motivation. Larande tillsammans
ethnographic approach daily communication, using ) med kollegor och tillrackligt
2020 the basic needs in self- InterVJue:r och informationsutbyte frimjade
. determination theory as a observationer sjukskoterskors sjilvstandighet och
Nursing & Health framework. . kompetens.
Sciences Tematisk analys P
Sverige
5. Exploring the Huang, L., Liu, M., This study aimed to explore | Kvalitativ I resultatet presenterades
Influencing Factors of Leung, A. Y. M., Zhang, | the factors that influence sjukskoterskors erfarenheter av att
Experienced Nurses' J., Deng, R., Dai, H., & | experienced nurses in China | 22 legitimerade gora nigot meningsfullt, fa

Retention Behaviour: A

He, B.

to stay in their current

sjukskoterskor

aterkoppling och att hjilpa




Qualitative Study Based

positions or remain in their

patienter som en motivationsfaktor

on the COM- B Model 2024 current organisations based | Intervjuer i vdrdandet. Kollegiala relationer,

Journal of Advanced on the COM- B model. Tematisk analys p.réiglad(.e av Gmsesidig moj[i.\'/.a ti.(.) n,

Nursing b'1drog"t111 en goq arbetsmiljo dar
sjukskoterskor forstod varandras

Kina behov och var motiverade att
stanna kvar inom yrket. Stod fran
chefer paverkande sjukskoterskors
vilja att stanna kvar i yrket.

6. Identifying the positive Wu, C., Lin, C., Chang, | The study aimed to identify | Kvalitativ I resultatet presenterades att
energy for retention in S., & Chou, H. the positive personal inner positiv aterkoppling fran patienter
clinical nurses: attributes that inspire 53 legitimerade och deras anhoriga bidrog till att
A focus group study 2019 nurses' intention to stay in | SJukskoterskor sjukskoterskor erfor kinslor av

. the profession. . . betydelse och virde. Sjukskoterskor
Journal of nursing Fokusgruppsintervjuer .. . ..
management varderade s.1tt yrl?e. hogt och .
Innehéllsanalys beskrev en inre vilja att varda i
Taiwan syfte att hjilpa patienter, vilket
tillforde varde till deras privata liv.
Sjukskoterskors personliga
egenskaper i form av att vara
I6sningsorienterad och driven,
bidrog till en vilja att stanna i yrket.
7k Being a professional Schmedding, L., Hence study aimed to Kvalitativ I resultatet presenterades

nurse until retirement —
a qualitative interview
study in Germany

Forbrig, T. A., &
Graske, J.

2025

identify the factors
contributing to long-term
retention of nurses in the
profession, particularly

22 legitimerade
sjukskoterskor

sjukskoterskors motivation
gillande att vara sjalvstandiga, dar
ett malinriktat beteende beskrevs
som en resurs i vardarbetet och




BMC Nursing

Tyskland

those who stay until
retirement

Intervjuer

Innehéllsanalys

viktigt for viljan att stanna kvar i
yrket. Sjukskoterskors erfarenheter
av aterkoppling till f6ljd av att vara
vardefulla for patienter och gora en
betydelsefull insats i vardarbetet
l4g till grund for den inre
motivationen. Teamarbete, stod
fran chefer och mojlighet till
fortsatt larande och utveckling
bidrog till 6kad motivation.

Relationsships between
nurses’ empathy, self-
compassion and

Duarte, J., Pinto-
Gouveia, J., & Cruz, B.

In this study we aim to
address issues and gaps in
previous research by

Kvantitativ

280 legitimerade

I resultatet presenterades ett
positivt samband mellan
sjukskoterskors niva av empati i

dimensions of 2016 exploring the relations sjukskoterskor vardandet och nivin av
professional quality of ) ) between self-compassion . tillfredsstillelse i arbetet.
. . International journal of Enkiter . .. .
life: A cross-sectional i ) and empathy, and three Sjukskéterskor som var narvarande
g nursing studies ts of quality of life: h forstaend temot patient
study. aspec so. qua 1jcy 0 1 e: Deskriptiv och o.c ors "aen e. gentemot patienter
Portugal compassion satisfaction, analytisk statistik visade hogre nivaer av
burnout and compassion tillfredsstillelse.
fatigue.
Registered nurses” Karlsson, A., The aim of this study was Kvalitativ I resultatet presenterades okad

perspecitves of work
satisfaction, patient
safety and intention to
stay — A double-edged
sword

Gunningberg, L.,
Backstrom, J., & Poder,
U.

2019

therefore to describe job
satisfaction in RN, their
intentions to stay at their
current workplace and in
the profession and to

25 legitimerade
sjukskoterskor

Intervjuer

tillfredsstillelse i arbetet hos
sjukskoterskor nar de gav
personcentrerad vard och erfor
motivation nir patienter gjordes
delaktiga. Vidare beskrev
sjukskoterskor vikten av att fa




Journal of Nursing
Management

Sverige

explore patient safety in
relation to these.

Fenomenologisk analys

nyttja sjalvstandigheten i
yrkesrollen i syfte att identifiera
och mota patienters behov.
Aterkoppling och st6d fran chefer,
samt positiva forandringar i
arbetsmiljon paverkade
sjukskoterskors vilja att stanna
kvar i yrket.

10.

What makes registered
nurses remain in work?
An ethnographic
etnografic study

Ahlstedt, C., Eriksson
Lindvall, C.,
Holmstrom, I. K., &
Muntlin Athlin, A.

2019

International Journal
of Nursing Studies

Sverige

The aim of the study was to
explore registered

nurses 'workday events in
relation to inner work life
theory, to better understand
what inuences registered
nurses to remain in work.

Kvalitativ

10 legitimerade
sjukskoterskor

Observationer och
intervjuer

Tematisk analys

I resultatet presenterades
sjukskoterskors 6kade motivation i
arbetet relaterat till stod fran
kollegor, gemenskap och en
arbetsmiljo dar det var accepterat
att be om hjalp. Arbetsmotivation
beskrevs dven ha en koppling till
utveckling i arbetet genom ett
stiandigt larande i
sjukskoterskerollen.
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