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Studiens syfte är att undersöka hur förskollärare möjliggör för barn i behov av 
särskilt stöd att delta i förskolans undervisning. Av intresse är också vilka eventuella 
utmaningar de möter i detta arbete. I denna kvalitativa studie har vi valt att använda 
oss av semistrukturerade intervjuer. Studien har analyserats utifrån ett 
sociokulturellt perspektiv och centrala begrepp inom teorin. Studiens resultat visar 
att förtroendefulla relationer mellan barn och pedagoger, generella och individuella 
anpassningar samt tydliga och välkomnande lärmiljöer möjliggör barns deltagande. 
Samtidigt identifieras bristande kompetens och bristande organisatoriskt stöd som 
hinder för inkludering. Slutsatsen är att förskollärares förhållningssätt, kompetens 
och attityder är avgörande för att skapa inkluderande lärmiljöer. Genom att 
kombinera generella anpassningar med individuellt stöd samt främja samarbete 
inom arbetslaget, med vårdnadshavare och specialpedagoger, kan inkludering och 
lärande för alla barn stärkas. 
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1.Inledning 

Trots att begreppet inkludering inte nämns i förskolans styrdokument framgår det i 
Läroplanen för förskolan, Lpfö 18 (Skolverket, 2025, s. 6–7) att undervisningen ska 
utformas och anpassas utifrån varje barns individuella behov och förutsättningar. 
Syftet med att anpassa undervisningen är att möjliggöra aktivt deltagande och 
meningsskapande för alla barn, vilket är en grundläggande förutsättning för deras 
lärande och utveckling (Skolverket, 2025, s. 6–7). FN:s konvention om barnets 
rättigheter (SFS 2018:1197) betonar att alla barn, oavsett individuella olikheter, har 
rätt till lärande, utveckling, delaktighet och inflytande. Skollagen (SFS 2010:800) 8 
kap. 9 § fastslår att varje barn har rätt till det stöd som krävs för att kunna växa och 
utvecklas, oavsett orsaken till deras behov. Sammantaget understryker dessa 
styrdokument förskolans inkluderande uppdrag, vilket omfattar att anpassa 
utbildningen efter varje barns behov för att främja deras lärande och utveckling. 

Sjöman (2018, s. 81, 105–106) framhåller i sin avhandling att majoriteten av de barn 
som bedöms vara i behov av särskilt stöd i förskolan inte erhåller den anpassning 
eller det stöd som behövs för att främja deras delaktighet i de gemensamma 
aktiviteterna. Vidare förklarar författaren att detta beror på att särskilt stöd ofta ges 
till barn med allvarliga diagnoser, medan de med lindriga diagnoser eller mindre 
synliga behov förbises och inte får det stöd som behövs. Sjöman (2018, s. 81, 105–
106) menar att insatserna ofta erbjuds till barn som deras svårigheter eller beteende 
uppfattas som utmanande eller störande för gruppen, snarare än att utformas med 
syfte att främja barnets delaktighet och lärande, vilket strider mot Skollagen (SFS 
2010:800) 8 kap. 9 §. Gäreskog (2023, s. 160) framhåller i sin studie att inkludering 
är ett komplext begrepp, vilket innebär att det kan tolkas och tillämpas på olika sätt i 
praktiken. Vidare påpekar författaren att denna komplexitet leder till att 
inkluderingsarbete ibland kan begränsas till barnets fysiska närvaro i gruppen, utan 
att omfatta barnets aktiva deltagande och upplevelse av tillhörighet i gemenskapen. 

Trots att förskolans styrdokument tydligt betonar vikten av förskolans inkluderande 
uppdrag för barns lärande och utveckling, visar tidigare forskning att inkluderingen 
av barn i behov av särskilt stöd i praktiken inte alltid sker i enlighet med det som 
anges i dessa dokument. Mot bakgrund av detta fokuserar denna studie på att belysa 
de eventuella möjligheter och utmaningar som förskollärare möter i arbetet med att 
inkludera barn i behov av särskilt stöd i undervisningen. 

1.1.Syfte och frågeställningar  
Syftet med denna studie är att undersöka hur förskollärare i förskolan möjliggör för 
barn i behov av särskilt stöd att delta i undervisning. Av intresse är också vilka 
eventuella utmaningar de möter i detta arbete. 
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• Vilka strategier använder förskollärarna för att möjliggöra barnens deltagande 
och meningsskapande i undervisningen? 

• Vilket stöd och vilka resurser finns tillgängliga för att främja lärande och 
utveckling för barn i behov av särskilt stöd? 

• Vilka eventuella svårigheter kan uppstå i inkluderingsarbete i praktiken?  

1.2.Begreppsdefinition 
I detta avsnitt presenterar vi definitionerna av de två centrala begreppen som utgör 
kärnan i denna studie. 

1.2.1.Inkludering  

Begreppet inkludering handlar inte enbart om att barn i behov av särskilt stöd ska 
placeras fysiskt tillsammans med andra barn, utan också om att undervisning bör 
utformas så att alla barn ges likvärdiga möjligheter att delta utifrån sina individuella 
förutsättningar (Lundqvist, 2018, s. 113). Denna syn på inkludering är central i denna 
studie som undersöker hur förskollärare främjar delaktighet för barn i behov av 
särskilt stöd i undervisningen. 

1.2.2.Barn i behov av särskilt stöd 

Barn i behov av särskilt stöd är ett brett begrepp som omfattar alla barn som behöver 
extra stöd för att kunna utvecklas och delta i undervisningen, oavsett om de har 
formella diagnoser, funktionsnedsättningar eller inte (Lundqvist, 2018, s. 16–17). 
Med detta i åtanke används begreppet barn med särskilda behov i denna studie. 

1.3.Disposition 
I kapitel 2 presenteras relevant tidigare forskning. Forskningsstudierna tematiseras 
under tre rubriker, och kapitlet avslutas med en sammanfattning av samtliga artiklar 
som berörs i studien. 

I kapitel 3 redovisas studiens teoretiska perspektiv och relevanta centrala begrepp 
inom teorin som används i denna studie. 

I kapitel 4 redogörs för den datainsamlingsmetod som har valts för studien, 
metodval, urval och avgränsningar, genomförande, bearbetning av material samt 
analysmetod. Avslutningsvis presenteras de forskningsetiska aspekterna. 

I kapitel 5 presenteras studiens resultat, där empirin har kategoriserats i tre teman 
med tillhörande underrubriker. I kapitlet redovisas även analys av studiens resultat, 
där varje tema följs av en tillhörande resultatanalys. Kapitlet avslutas med en 
sammanfattning av de samtliga resultatanalyserna. 

I kapitel 6 presenteras en diskussion, resultatdiskussion och metoddiskussion. 
Därefter beskrivs en slutsats, relevansen för förskolläraryrket och förslag på fortsatta 
studier. 
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2.Tidigare forskning  
I detta kapitel presenteras relevant forskning för denna studie. kapitlet delas in i tre 
teman. I det första temat presenteras forskning som beskriver vad ett högkvalitativt 
inkluderingsarbete i förskolan innebär. I det andra temat framläggs tidigare 
forskning som belyser faktorer som främjar inkluderingen av barn i behov av särskilt 
stöd i undervisningen. I det tredje temat presenteras forskning om utmaningar som 
kan uppstå i arbetet med att skapa en inkluderande lärmiljö. Kapitlet avslutas med en 
sammanfattning av artiklarna som presenterats inom de tre valda teman. 

 

2.1.Högkvalitativt inkluderingsarbete i förskolan 
I detta tema presenteras forskning om vad som kännetecknar ett högkvalitativt 
inkluderingsarbete i förskolan. Temat är relevant för vår studie eftersom en viktig 
dimension i vår studie handlar om hur förskollärare inkluderar barn i behov av 
särskilt stöd i förskolans undervisning och vilka faktorer som har betydelse i det 
arbetet. 

Palla och Sjögren (2022, s. 1095–1097) har genomfört en studie för att undersöka hur 
beslut från utbildningsmyndigheter fungerar som rådgivning och är normgivande 
samt hur dessa beslut påverkar uppfattningar av vad inkludering av hög kvalitet 
innebär. Detta gjordes genom att analysera texter i dokument som genererats i 
samband med Skolinspektionens kvalitetsgranskning av 35 förskolor mellan 2015 och 
2017.  

Palla och Sjögren (2022, s. 1099–1102) identifierar tre centrala teman för 
högkvalitativt inkluderingsarbete i förskolan av Skolinspektionens 
kvalitetsgranskning. Det första temat handlar om att förskolan ska ha en gemensam 
syn på uppdraget och bemötandet av barn i behov av särskilt stöd. Där kvalitet 
kopplas till ett enhetligt förhållningssätt samt tydliga rutiner och mallar som följs 
systematiskt (Palla och Sjögren, 2022, s. 1099–1100). Det andra temat betonar vikten 
av att använda generella insatser som gynnar alla barn utan att vara utpekande, och 
att barn i behov av särskilt stöd inte separeras i enskilda grupper (Palla och Sjögren, 
2022, s. 1100–1101). Det tredje temat fokuserar på att anpassa den fysiska miljön och 
säkerställa att material är tillgängligt och användbart för alla barn, inklusive för barn 
i behov av särskilt stöd (Palla och Sjögren, 2022, s. 1102). 

Lundqvist (2023, s. 99–100) har undersökt i sin studie hur en strategiskt utvald 
förskolenhet – som bedömts vara framgångsrik i att skapa en inkluderande miljö för 
alla barn – arbetar med inkludering av barn med anknytningssvårigheter i praktiken. 
Den utvalda förskolan har lyckats med att skapa en inkluderande miljö för barn med 
anknytningssvårigheter genom att kombinera miljöanpassningar, 
aktivitetsanpassningar, individfokus samt vuxen- och kamratstöd (Lundqvists,2023, 
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s. 103). Studien genomfördes som en fältstudie med en kombination av kvalitativa 
och kvantitativa metoder. Datainsamlingen bestod av observationer, en 
fokusgruppsintervju samt en retrospektiv intervju med rektorn. Deltagarna var en 
rektor, fem pedagoger och fem barn med anknytningssvårigheter (Lundqvists,2023, 
s. 99–100). 

I likhet med Palla och Sjögren (2022, s. 1099–1102) fann Lundqvist (2023, s. 103–
105) i sitt studieresultat att högkvalitativ inkludering i förskolan kännetecknas av ett 
gemensamt förhållningssätt, generella insatser, tillgängliga miljöer, ett barncentrerat 
arbetssätt och organisatoriskt stöd. Dessutom betonar Lundqvist (2023, s. 103–105) 
att full inkludering har visat sig vara särskilt gynnsam för barn med 
anknytningssvårigheter i jämförelse med segregerad, delvis inkluderande eller 
integrerad utbildning. Med andra ord bör barn med beteendessvårigheter inte 
separeras från andra barn, vilket överensstämmer med Palla och Sjögrens (2022, s. 
1100–1101) resultat som betonar vikten av att inte isolera barn i behov av särskilt 
stöd från övriga barn. Avslutningsvis, Palla och Sjögren (2022) och Lundqvist (2023) 
studier bekräftar varandras resultat trots skillnader i både urvalsstorlek och 
forskningsmetod. 

 

2.2.Faktorer som främjar inkludering av barn i behov av 
särskilt stöd i förskolans undervisning. 

Under denna rubrik presenteras forskning som belyser faktorer som främjar 
inkludering i förskolan, såsom anpassade undervisningsformer, en medveten 
organisering av lärmiljön, pedagogers kompetens och värderingar samt samverkan 
mellan olika aktörer. För vår studie är detta relevant, eftersom en av de aspekter som 
undersöks i denna studie handlar om vilka möjligheter och resurser som finns och 
behövs för att förverkliga inkluderingsarbete i förskolan. 

En viktig faktor som framkommer i studierna är anpassade undervisningsformer och 
aktiviteter. Golloher (2020, s. 1–2) har undersökt i sin studie effekten av ett anpassat 
program för högläsning i ett inkluderande förskoleklassrum, med fokus på barn i 
behov av särskilt stöd. Syftet med studien var att hantera förskollärares utmaningar 
med att inkludera dessa barn i gemensamma högläsningsaktiviteter. Programmet gav 
barnen möjlighet att delta i högläsning i mindre grupper eller parvis under 
förskollärarens ledning. Studien undersökte även i vilken utsträckning barnen kunde 
överföra och använda de färdigheter som de har utvecklat under programmet på nya 
texter. Barnens delaktighet, engagemang och kommunikation följdes upp över tid 
under de anpassade högläsningsaktiviteterna för att se hur deras beteende och 
lärande utvecklades. För att komplettera de systematiska observationerna 
intervjuades förskollärarna både före och efter interventionerna, vilket gav insikter i 
deras uppfattningar om metodens effektivitet (Golloher, 2020, s. 1). 
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Studiens resultat visade att det anpassade programmet hade en tydligt positiv 
inverkan på barnens lärande. Barnen uppvisade ökat engagemang, förbättrad 
impressiv förståelse och större delaktighet i kommunikationen, vilket även kunde 
överföras till nya texter (Golloher, 2020, s.14–15). Förskollärarna upplevde 
programmet som både relevant och effektiv, särskilt eftersom lässtunderna 
strukturerades upp i lugnare miljöer. Inkluderingen av barn i behov av särskilt stöd 
blev möjligt eftersom pedagogerna var närvarande och stöttande (Golloher, 2020, s. 
14–15).  

Liknande resultat presenterades av Gäreskog (2023, s. 163) som fann att inkludering 
för barn med särskilda behov kan främjas genom riktade aktiviteter för enskilda barn, 
anpassningar i miljö såsom att erbjuda lugna och strukturerade miljöer samt genom 
tillgång till extra mänskliga resurser. Gäreskog (2023, s. 148–149) kom fram till dessa 
resultat efter att ha undersökt i sin studie hur förskollärarna arbetar för att inkludera 
barn i behov av särskilt stöd i undervisningen, och hur de motiverar sina val av 
stödinsatser utifrån barnens olika behov. Materialet samlades in genom 
semistrukturerade intervjuer med 15 förskollärare med olika erfarenheter och 
kompetenser, bland annat inom specialpedagogik, flerspråkighet, autism och tecken 
som stöd (Gäreskog,2023, s. 153).   

Betydelsen av anpassade lärmiljöer och individuella anpassningar framhålls också av 
Zabeli och Gjelaj (2020, s. 12–13) som i sin studie undersökte hur förskollärare i 
Kosovo hanterar utmaningar och skapar förutsättningar för inkludering i praktiken. 
Studien genomfördes med semistrukturerade intervjuer med tio erfarna förskollärare 
(Zabeli & Gjelaj, 2020, s. 6–7). Studiens resultat visar att framgångsrik inkludering 
kräver aktivt arbete mot stigma och negativa attityder i samhället, anpassade 
lärmiljöer, individuella utbildningsplaner samt kontinuerlig fortbildning för 
pedagogerna (Zabeli och Gjelaj, 2020, 12–13). 

Pedagogers värderingar, normer och kompetens som främjande faktorer för 
inkludering bekräftas även i Raguindin (2020, s. 312–314) studie som visar att 
förskollärares kompetens och värderingar är avgörande för att motverka exkludering. 
Vidare förklarar författaren att möjlighet till inkludering stärks när styrdokumenten 
ger tydliga riktlinjer och när pedagogerna har strategier för att stödja barn som 
riskerar social isolering. Syftet med studien var att undersöka hur inkludering 
framträder i den filippinska förskolans styrdokument och i praktiken, och hur 
lärarnas kompetens, värderingar och normer påverkar möjligheten till inkludering 
(Raguindin, 2020, s. 306). Studiens samlade data bestod av en analys av 
styrdokument samt intervjuer med 41 förskollärare (Raguindin, 2020, s. 308–309). 

Samverkan och kommunikation mellan olika aktörer framstår också som en 
avgörande faktor för inkludering i tidigare forskning. Karlsudd (2022, s. 568–569) 
betonar i sin studie att ett framgångsrikt inkluderingsarbete i förskolan bygger på en 
väl fungerande kommunikation mellan pedagoger och vårdnadshavare. Studien visar 
även att samverkan mellan hem och förskola stärker barnens känsla av trygghet. 
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Utbytet av information och kontakt mellan personal och föräldrar är en bidragande 
faktor för att alla barn ska inkluderas i förskolans undervisning (Karlsudd, 2022, s. 
568–569). Studien bygger på en kvantitativ metod där webbaserade enkäter riktades 
till både förskolepersonal och föräldrar. Urvalet omfattade flera kommuner med 
varierande geografiska och socioekonomiska förutsättningar (Karlsudd, 2022, s. 
563–564).   

Liknande resultat framhålls i Nilsson och Wiedel (2018, s. 97–99) studie som visar 
att professionell samverkan är en betydande faktor för inkludering. Studiens resultat 
visade att samarbetet med special- och socialpedagoger gav pedagogerna stöd, nya 
idéer och reflektioner, vilket ökade deras professionella kompetens och trygghet i 
inkluderingsarbetet. Studiens syfte var att undersöka hur samverkansforskning kan 
fungera som ett verktyg för att stärka pedagogernas arbete med inkludering genom 
tidiga insatser och samverkan (Nilsson & Wiedel, 2018, s. 87). Forskningsmetoden 
baseras på samverkansforskning som ansats, kombinerat med kvalitativa 
datainsamlingsmetoder, inklusive intervjuer, gruppsamtal och enkäter. Studien 
genomfördes under två år och involverade pedagoger samt sociala team bestående av 
special- och socialpedagoger (Nilsson & Wiedel, 2018, s. 89). 

 

2.3.Utmaningar i inkluderingsarbetet  

Under denna rubrik presenteras forskning som belyser utmaningar som förskollärare 
möter i deras arbete med inkludering. För vår studie är detta relevant eftersom en del 
av studiens syfte handlar om att undersöka de svårigheter som kan uppstå i 
inkluderingsarbete. 

Sjöman (2018, s. 41–42) har i sin doktorsavhandling undersökt hur vardagliga 
aktiviteter i förskolan påverkar delaktigheten hos barn i behov av särskilt stöd, samt 
hur personalen kan främja barnens delaktighet. Studien genomfördes med en 
kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder. Den kvantitativa delen 
baserades på standardiserade skattningsinstrument, såsom Child Engagement 
Questionnaire (CEQ) och Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ). 
Skattningsinstrument användes av pedagoger för att bedöma barns engagemang och 
sociala interaktioner i förskola. Totalt deltog 829 barn från 92 olika svenska 
förskolor. Den kvalitativa delen bestod av pedagogernas reflektioner och 
observationer (Sjöman, 2018, s. 104–105). 

Sjöman (2018, s. 88–89) kom fram till att många barn ansågs vara i behov av särskilt 
stöd, men det var bara ett fåtal av dessa barn som faktiskt fick anpassat stöd. Särskilt 
barn med andra modersmål eller barn vars svårigheter inte var tydligt märkbara i 
gruppen. Vidare förklarar författaren för att uppnå verklig inkludering behöver 
förskolan i högre grad planera och organisera aktiviteter utifrån barns olika behov, 
förutsättningar och styrkor. I liknande sammanhang skriver Lundqvist (2023, s. 106) 
att bristande användning av barncentrerade undervisningsstrategier som är 



 

 
7 

 
 
 
 
 
 

anpassade efter barns individuella behov kan bero på pedagogers begränsade 
kunskap om dessa strategier, en upplevelse av att behovet saknas eller en svag 
koppling till inkluderande undervisning. 

 Zabeli och Gjelaj (2020, s. 12–13), Mullick m.fl. (2025, s. 6–8) och Karlsudd (2022, 
s. 569–570) lyfter också att bristande kompetens hos pedagoger kan hindra 
möjligheten att ge varje barn det lämpliga individanpassade stödet och skapa 
inkluderande lärmiljöer som motsvarar alla barns varierande behov. Dessutom 
betonar Karlsudd (2022, s. 569) att barngruppens storlek utgör en annan central 
utmaning för pedagoger, eftersom stora grupper begränsar möjligheterna att ge varje 
barn det individuella stöd som krävs för deras utveckling och delaktighet. 

I Zabeli och Gjelaj (2020, s. 12–13) studie framkom flera andra utmaningar som kan 
försvåra arbetet med inkludering i förskolan. En central utmaning handlar om 
bristande samarbete med vårdnadshavare, vilket leder till svårigheter att skapa en 
gemensam förståelse kring barnets behov och kontinuitet mellan hem och förskola. 
Likt fann Mullick m.fl. (2025, s. 6–8) i sin studie att bristande kommunikation och 
samarbete med vårdnadshavare utgör en betydande utmaning för inkluderingsarbete. 
Studien genomfördes genom intervjuer med 15 förskolechefer från olika delar av Kina 
för att belysa deras syn på faktorer som hindrar eller främjar inkludering av barn med 
funktionsnedsättningar (Mullick m.fl., 2025, s. 1). Andra utmaningar som framträder 
i studien är bristande samverkan med specialister, negativa attityder bland vissa 
lärare gentemot inkluderingen av barn med funktionsnedsättningar samt otydliga 
ramar och styrdokument som verkligen fungerar i praktiken med konkreta mål 
(Mullick m.fl. 2025, s. 6–8).  

Negativa attityder till inkludering lyfts även i avhandlingen av Moua (2021) som 
hinder för inkluderingsarbete. Vidare förklarar Moua att förskollärarnas negativa 
attityder ofta kan kopplas till bristande administrativt stöd, orealistiska förväntningar 
och otillräckligt samarbetet mellan lärare (Moua, 2021, s. 136–137). Dessutom visade 
studien att ekonomiska begränsningar såsom brist på material och utrustning samt 
organisatoriska utmaningar utgör betydande hinder för en effektiv inkludering 
(Moua, 2021, s. 139). Moua (2021, s.7, 64) kom fram till resultaten genom att 
undersöka förskollärares attityder till inkludering i en skola i Kalifornien som gick 
från segregerade till mer inkluderande klassrum. Avhandlingen genomfördes med en 
kvalitativ metod i form av semistrukturerade intervjuer med förskollärare som har 
erfarenheter inom specialpedagogik (Moua, 2021, s.65). 

 

2.4.Sammanfattning av tidigare forskning 

Tidigare forskning som presenteras i ovanstående kapitel visar att högkvalitativ 
inkludering i förskolan beror på flera samverkande faktorer. Palla och Sjögren (2022) 
samt Lundqvist (2023) kom fram till att gemensamma förhållningssätt, generella 
insatser och anpassade lärmiljöer kan skapa förutsättningar för alla barns 
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delaktighet. Andra studier som exempelvis Golloher (2020), Raguindin (2020), 
Gäreskog (2023), Zabeli och Gjelaj (2020) och Nilsson och Wiedel (2018) fokuserar 
på pedagogers kompetens, riktade aktiviteter och anpassade undervisningsformer 
och visar att dessa faktorer är avgörande för att barn i behov av särskilt stöd ska 
kunna delta meningsfullt i förskolans undervisning. Medan Sjöman (2018), Mullick 
m.fl. (2025), Karlsudd (2022) och Moua (2021) pekar på utmaningar som försvårar 
inkluderingsarbete och visar att bristande kompetens, otillräckliga resurser, 
begränsad samverkan, negativa attityder samt organisatoriska hinder kan försvåra 
förskollärares möjligheter att skapa inkluderande lärmiljöer. Mot denna bakgrund 
syftar vår studie till att undersöka hur förskollärare skapar förutsättningar för barn i 
behov av särskilt stöd för att delta i undervisningen och vilka utmaningar 
förskollärarna kan möta i inkluderingsarbete. 

3.Teoretiskt perspektiv 
I detta kapitel presenteras studiens utvalda teori med begrepp som ingår i teorin. 
Valet av teori och begrepp motiveras i kapitlet i relation till studiens syfte. 

3.1.Sociokulturell teori 

Denna studie utgår från ett sociokulturellt perspektiv, som bygger på att lärande sker 
genom socialt samspel och interaktion, där barn aktivt skapar mening och utvecklas 
tillsammans med andra (Vygotskij, 1978, s. 85–88). Säljö (2014, s. 81) framhåller att 
förståelsen av människors kognitiva processer och lärande blir begränsad om 
individer studeras isolerat, utan att beakta de kulturella verktyg och sociala praktiker 
som möjliggör deras handlingar. Till exempel utgör barnets familj dess primära 
socialisationsmiljö, medan förskolan är barnets sekundära socialisationsmiljö, vilket 
innebär att båda miljöerna kan erbjuda olika insikter om barnets lärande och behov 
(Säljö, 2014, s. 40). Med andra ord är lärandet situerat, vilket innebär att det sker 
genom aktivt deltagande i meningsfulla sociala sammanhang tillsammans med andra 
(Säljö, 2014, s. 128–129). 

Det sociokulturella perspektivet är särskilt relevant för studien, eftersom studien 
syftar till att undersöka hur förskollärare möjliggör deltagande och meningsskapande 
för barn i behov av särskilt stöd i förskolans undervisning, i syfte att främja deras 
lärande. De centrala begrepp som valts för resultatanalysen är mediering, närmaste 
utvecklingszonen, internalisering och scaffolding. Dessa begrepp är avgörande för 
att förstå inkluderingen av barn i behov av särskilt stöd i förskolan, eftersom de 
belyser hur pedagogiskt stöd, socialt samspel och interaktion kan bidra till att främja 
barns lärande och utveckling. 

Säljö (2014, s. 97, 81–82) lyfter fram att begreppet mediering handlar om hur 
människors tänkande och lärande formas genom aktiv användning av olika kulturella 
redskap. Vidare utvecklar författaren att kulturella redskap, innefattar alla artefakter 
som människor skapar och använder för att förstå och agera i världen. De kulturella – 
medierande– redskap kan vara både materiella, exempelvis miniräknare och datorer, 
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och immateriella, som innefattas bland annat språk, symboler och begrepp (Säljö, 
2014, s. 97, 81–82). Enligt Säljö (2014, s. 84, 67) är språk och kommunikation de 
mest centrala medierande redskapen. Det beror på att språk och kommunikation 
möjliggör för människan att förstå både konkreta och abstrakta fenomen, dela 
erfarenheter samt förmedla det som inte går att observera direkt (Säljö, 2014, s. 84, 
67). Det vill säga att det som möjliggör människans delaktighet i olika sociala 
sammanhang är användningen av ett gemensamt språk eller andra 
kommunikationsformer som möjliggör samspel och gemensam förståelse (Säljö, 
2020, s. 297). Begreppet mediering valdes eftersom det kommer att hjälpa oss att 
förstå och analysera vilka medierande kulturella verktyg förskollärare använder för 
att inkludera barn i behov av särskilt stöd i undervisningen och hur de kulturella 
redskapen används.  

Ett annat centralt begrepp är den närmaste utvecklingszonen (ZPD), som beskriver 
skillnaden mellan vad barnet klarar av självständigt och vad barnet kan genomföra 
med stöd av en vuxen eller mer kompetenta personer (Vygotskij, 1978, s. 85–86). 
Vidare utvecklar författaren att ZPD representerar barnets potentiella utveckling, det 
vill säga vad barnet är på väg att lära sig snarare än vad det redan behärskar. Enligt 
Vygotskij (1978, s. 85–86) är ZPD ett verktyg som hjälper lärare att identifiera var 
barnet befinner sig i sitt lärande och vilket stöd hen behöver för att uppnå sin nästa 
utvecklingsnivå. Begreppet (ZPD) är relevant för studien och kommer att användas 
för att undersöka hur förskollärare anpassar undervisning utifrån barns individuella 
förutsättningar och behov. 

Enligt Säljö (2020, s. 282) beskrivs scaffolding som ett tillfälligt stöd, ungefär som en 
byggnadsställning, som stödjer barnet i lärande och utveckling. Stödet är omfattande 
i början men minskas gradvis när barnet blir mer självsäkert och bekant med 
uppgiften som utförts. Genom denna successiva nedtrappning får barnet möjlighet 
att ta större ansvar för sitt eget lärande och utveckla självständighet (Säljö, 2020, s. 
282). Begreppet är relevant för denna studie eftersom det kommer att användas för 
att undersöka vilka former av anpassat stöd förskollärare använder för att främja 
barns delaktighet och självständighet. 

Vygotskij (1978, s. 28–30, 56) beskriver internalisering som en process där yttre 
sociala aktiviteter gradvis omvandlas till inre mentala processer genom interaktion 
med andra. Vygotskij (1978, s. 28–29, 89) framhåller att språkets ursprungliga 
funktion är att skapa kontakt mellan människor, men att det så småningom utvecklas 
till ett redskap för barnets egna tankar och reflektioner. Språket blir därmed inte bara 
ett sätt att kommunicera, utan också ett verktyg för att planera, strukturera och 
organisera det egna tänkandet. Begreppet bedöms relevant eftersom det kommer att 
hjälpa oss att skapa förståelse kring hur förskollärare gör för att hjälpa barn att 
bemästra nya kunskaper och färdigheter som främjar deras inkludering. 
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4.Metod  
I kommande kapitel kommer studiens metod att beskrivas. Den första rubriken är 
Metodval där studiens val av metod presenteras och motiveras. Under rubriken 
Urval redogörs för studiens utvalda målgrupp samt de avgränsningar som gjorts. 
Därefter beskrivs genomförandet av intervjuerna. Under rubriken Bearbetning av 
material och analysmetod beskrivs hur det insamlade materialet bearbetades och 
analyserades. Slutligen diskuteras hur studien genomfördes med hänsyn till de fyra 
forskningsetiska principerna. 

4.1.Metodval 
Den valda datainsamlingsmetoden för denna studie var semistrukturerade intervjuer. 
Enligt Denscombe (2018, s. 268) är denna metod särskilt lämplig för kvalitativa 
småskaliga studier, eftersom dessa studier fokuserar på att samla in djupgående data 
från ett mindre urval. Det vill säga att semistrukturerade intervjuer möjliggör 
insamling av konkret och relevant data från ett fåtal intervjuer. Valet av metoden 
baseras på att denna studie är en kvalitativ småskalig studie som syftar till att få en 
djupare förståelse för hur förskollärare inkluderar barn i behov av särskilt stöd i 
förskolans undervisning. Studiens data samlades in genom att genomföra 
semistrukturerade intervjuer med endast sex förskollärare under en kort tidsperiod 
på tio veckor.  

Denscombe (2018, s. 269) skriver att semistrukturerade intervjuer skapar en balans 
mellan struktur och flexibilitet. Intervjun utgår från en förutbestämd intervjuguide 
med frågor som håller samtalet inom studiens syfte, men ger samtidigt möjlighet att 
anpassa frågornas ordningsföljd samt låter deltagarna fritt utveckla sina synpunkter 
och åsikter (Denscombe, 2018, s. 269). I denna studie används semistrukturerade 
intervjuer där de förberedda frågorna fungerade som vägledning snarare än ett fast 
manus (se bilaga 2). Det vill säga genom att anpassa frågornas ordningsföljd kunde 
samtalen utvecklas utifrån förskollärarnas resonemang, vilket gav oss utrymme att 
fånga deras reflektioner, erfarenheter och motiv bakom deras val av metoder och 
strategier i arbetet med inkludering. 

4.2.Urval och avgränsningar 

I denna studie används ett subjektivt urval, vilket innebär att deltagarna medvetet 
väljs utifrån sina relevanta kunskaper och erfarenheter för att kunna bidra med djup 
och meningsfull information (Denscombe, 2018, s. 67–68). Urvalet avgränsas till 
förskollärare med minst fem års erfarenhet inom förskolan för att möjliggöra en 
bredare förståelse av inkluderingsarbete i förskolan. Genom att välja deltagare med 
minst fem års erfarenhet säkerställs att de har arbetat med inkludering under en 
längre tid och har haft möjlighet att testa olika strategier. Två av deltagarna har 
erfarenhet av att arbeta på en särskild avdelning för barn med omfattande behov, 
som inom verksamheten benämns som en integrerad grupp.  
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Valet att intervjua endast förskollärare grundar sig i Skollagen (SFS 2010:800) 2 kap. 
13 § där det framgår att undervisningen i förskolan ska bedrivas av förskollärare med 
legitimation. Det vill säga att andra pedagoger, exempelvis barnskötare och 
elevassistenter, som också arbetar nära barn i behov av särskilt stöd, utesluts 
eftersom de saknar både behörigheten och utbildningen som krävs för att planera och 
anpassa undervisningen. 

Sex förskollärare har deltagit i denna studie och de arbetar på olika förskolor i tre 
olika kommuner. En av deltagarna är anställd vid en privat förskola, medan de övriga 
arbetar inom kommunala förskolor. Deltagarnas ålder varierar mellan 30 och 64 år, 
och samtliga är kvinnor.  

4.3.Genomförande 

Vi skickade först vårt missivbrev via e-post till cirka 30 rektorer på olika förskolor i 
fem olika kommuner. Vissa rektorer vidarebefordrade mejlet till sina medarbetare, 
och därefter hörde de förskollärare som var intresserade av att delta i studien av sig 
via mejl. Vi genomförde totalt sex intervjuer, fyra via Zoom och två på plats. 

Innan intervjuerna började fick deltagarna ge sitt samtycke till att spela in samtalet, 
vilket alla tackade ja till. Under intervjuerna hade vi en tydlig arbetsfördelning där en 
av oss ansvarade för tekniken och inspelningen, medan den andra ställde frågorna 
och ledde samtalet. Varje intervju varade i cirka 30–40 minuter. Vi strävade efter att 
skapa en trygg och respektfull miljö för deltagarna genom att lyssna aktivt, ge dem tid 
att uttrycka sig och undvika att avbryta dem. 

4.4.Databearbetning och analysmetod 

Datainsamlingen genomfördes genom semistrukturerade intervjuer, vilka 
transkriberades och därefter analyserades med utgångspunkt i studiens 
frågeställningar. Varje intervju genererade mellan sju och nio sidor transkriberat 
material. För att säkerställa noggrannhet och tillförlitlighet ansvarade var och en av 
oss för transkriberingen av tre intervjuer. Därefter granskade vi varandras 
transkriberingar och jämförde dem med ljudinspelningarna för att säkerställa att 
materialet skrevs korrekt och utan subjektiva tolkningar. Under 
transkriberingsprocessen rensade vi bort småord såsom ”ah” och ”mm” för att öka 
tydligheten i materialet. Förskollärarnas identitet anonymiserades genom att varje 
informant tilldelades en kod bestående av förkortningen FL och en siffra, exempelvis 
FL1, FL2 och så vidare. Namn på personer eller förskolor som nämndes i 
informanternas utsagor anonymiserades också med bokstäver, exempelvis, ”X 
kollega” eller ” X förskola” för att skydda personernas integritet.  

För att bearbeta och tolka det insamlade intervjumaterialet använde vi den tematiska 
analysmetoden. Enligt Tivenius (2024, s. 21–22) är tematisk analys en kvalitativ 
metod som syftar till att identifiera, tolka och beskriva mönster och återkommande 
teman i data. Metoden bygger på en induktiv ansats, vilket innebär att teman och 
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kategorier växer fram ur materialet snarare än att fastställas i förväg (Tivenius, 2024, 
s. 25). Analysprocessen genomfördes stegvis enligt principerna för tematisk analys. 
Först lästes transkriberingarna flera gånger för att skapa en helhetsförståelse av 
materialet (Tivenius, 2024, s. 68). Därefter identifierades och markerades de 
meningsbärande enheterna – utsagorna – som ansågs relevanta för studiens 
forskningsfrågor. Dessa enheter sammanfattades i korta, abstrakta meningar som på 
ett koncentrerat sätt speglade utsagornas innehåll. Exempel på sådana abstrakta 
meningar var "Förskollärare använder bilder och tecken för att främja 
kommunikation". Tivenius (2024, s. 69–70) betonar att detta steg är viktigt eftersom 
det gör det enklare för forskare att hantera och jämföra utsagorna, samtidigt som det 
underlättar den fortsatta analysen av materialet.  

Varje utsaga tilldelades därefter ett nummer och en initialkod som kortfattat beskrev 
dess innehåll, exempel på initiala koder som vi fick var, ”visuellt stöd” och 
”kroppsspråk”. I nästa steg organiserades de initiala koderna till kategorikoder och 
därefter till mer övergripande kategorier. Detta gjordes gemensamt genom att 
diskutera och därefter gruppera de initiala koderna utifrån deras samband. Utifrån 
de kategorikoder som genererades identifierade vi sedan övergripande kategorier 
som motsvarar studiens underteman exempelvis ”tydliggörande pedagogik” och 
”individuella anpassningar”. Tivenius (2024, s. 72) betonar att detta moment kräver 
särskild noggrannhet, eftersom det till stor del styrs av forskarens reflektioner och 
omdömen. Med detta i åtanke genomförde vi steget noggrant tillsammans, där vi 
diskuterade innebörden av varje initialkod samt identifierade de övergripande 
kategorier som växte fram ur studiens material, neutralt och utan förutbestämda 
tema eller svar. I syntesfasen samlade vi kategorierna – underteman – till mer 
övergripande teman som sammanfattar de centrala delarna av materialet och 
besvarar studiens frågeställningar, exempelvis ”Strategier och metoder för att främja 
inkludering”. I denna fas beaktade vi även vår egen förståelse och diskuterade teman 
noggrant tillsammans i relation till teorin för att minska risken för subjektiva 
tolkningar samt säkerställa studiens tillförlitlighet. 

4.5.Forskningsetiska aspekter 

Denna studie genomfördes med hänsyn och respekt för deltagarnas rättigheter. De 
etiska övervägandena genomsyrade arbetet från början till slut. Eldén (2020, s. 30–
31) lyfter fram fyra forskningsetiska principer som bör följas inom 
samhällsvetenskaplig forskning: informationskravet, samtyckeskravet, 
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.  

Informationskravet innebär att deltagarna i förväg ska informeras om studiens syfte, 
att deltagandet är frivilligt och att de har rätt att avbryta sin medverkan när som helst 
(Eldén, 2020, s. 30–31). Detta säkerställdes genom att varje deltagare fick ett 
informationsbrev via e-post innan studien påbörjades. I brevet (se bilaga1) beskrevs 
studiens syfte, genomförande, tidsåtgång, hantering av data samt information om 
deltagarens rätt att avbryta sitt deltagande när som helst och utan att ange orsak. 
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Samtyckeskravet innebär att deltagarna självständigt och utan påtryckning ska kunna 
fatta beslut om sitt deltagande (Eldén, 2020, s. 30–31). Detta tillämpades genom att 
ge studiens deltagare tid att överväga sin medverkan och bestämma över sitt 
deltagande. Det vill säga att samtycket inhämtades utan påtryckning. 

Enligt Eldén (2020, s. 30–31) innebär nyttjandekravet att insamlat material endast 
får användas för forskningsändamål. Detta tydliggjordes för deltagarna både skriftligt 
och muntligt, och de informerades om att allt material enbart används inom ramen 
för studien. Deltagarna fick även veta att deras medverkan var frivillig och att de när 
som helst kunde avbryta sitt deltagande utan negativa konsekvenser. 

Enligt Eldén (2020, s. 30–31) handlar konfidentialitetskravet om att forskaren har ett 
ansvar att skydda deltagarnas identitet och personliga uppgifter. I denna studie 
hanterades detta krav genom att all insamlad information behandlades konfidentiellt 
och presenterades i anonymiserad form, så att inga enskilda deltagare kunde 
identifieras. När studien är avslutad och godkänd kommer allt inspelat material samt 
samtliga transkriberingar att raderas för att ytterligare säkerställa deltagarnas 
integritet. Den färdiga uppsatsen kommer därefter att publiceras i databasen DiVA 
och göras tillgänglig för allmänheten. 

5.Resultat och analys  
I detta kapitel presenteras studiens resultat om förskollärares arbete med barn i 
behov av särskilt stöd. Resultaten delas in i tre huvudteman: Pedagogens 
förhållningssätt som grund för inkludering, strategier och metoder för att främja 
inkludering samt faktorer som försvårar inkludering. Under varje huvudtema 
presenteras och grupperas förskollärarnas utsagor i underrubriker. Varje 
resultattema följs av en analys utifrån ett sociokulturellt perspektiv. Avslutningsvis 
ges en sammanfattning av de analyserade resultaten, kopplade till studiens syfte och 
teori. 
5.1.Tema 1: Pedagogens förhållningssätt som grund för 
inkludering 

5.1.1.Pedagogiska relationer 

Resultatet visar att samtliga förskollärare anser att den personliga relationen mellan 
pedagog och barn är en avgörande faktor för att skapa en inkluderande miljö i 
förskolan. Förtroende, trygghet, respekt och lyhördhet lyfts särskilt fram som 
grundläggande förutsättningar för att etablera förtroendefulla relationer som kan 
främja barns deltagande och meningsskapande i aktiviteterna. Flera förskollärare 
understryker att det framför allt är pedagogernas bemötande, deras attityder och 
förmåga att uppmärksamma varje enskilt barn som utgör grunden för inkludering 
och lärande, snarare än den fysiska miljön. I det sammanhanget påstår FL3 att: ”Det 
är kanske inte själva miljön som gör att man blir exkluderad, utan det är 
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förhållningssättet man arbetar utifrån som skapar tryggheten och den goda 
inlärningsmiljön”. 

Fem förskollärare lyfter fram att nära och förtroendefulla relationer till barnen är en 
central faktor för att skapa trygghet och delaktighet. En förskollärare beskriver att 
byggandet av förtroende utgör det första steget mot inkludering och lärande. Vidare 
tillägger förskolläraren att detta kräver både tålamod och lyhördhet för att barnet ska 
lita på pedagogen och våga delta i aktiviteterna. 

Så är det ju alltid någon som får den här kontakten med barnet och sen får 
man försöka bygga upp det. Det är att balansera lite. Man måste vara väldigt 
lyhörd och inte gå på för fort […] för att få det här förtroendet, att den litar 
på mig, jag kan göra det här. (FL5) 

Vidare framkommer att ett empatiskt och respektfullt bemötande är avgörande för 
att stödja den sociala och emotionella utvecklingen hos alla barn, och särskilt hos 
barn med beteendesvårigheter. En förskollärare understryker att inkludering i det 
sammanhanget inte innebär att godkänna och acceptera barnets negativa beteende. 
Det handlar snarare om att stödja barnet i att reglera och bearbeta de känslor som 
triggar det negativa beteendet samt visa hur h*n kan agera istället. På så sätt 
utvecklar barnet sociala färdigheter som främjar sitt deltagande i olika situationer. 

        Hur vi bemöter dem, även om de inte ska få bete sig hur som helst. Alla barn, 
så att säga. De måste få gå igenom sin känsla innan man kan nå dem. Annars 
utvecklas de aldrig. De måste få gå igenom sin känsla och att man bekräftar 
dem i sin känsla och sen att man kan prata om det och visa som förebild hur 
man beter sig i olika situationer. (FL2) 

 

5.1.2.Flexibilitet i undervisningen 

Resultaten visar att flexibilitet och anpassning i undervisningen är centrala för att 
möta varje barns individuella behov och främja inkludering. Samtliga förskollärare 
beskriver hur de utformar och anpassar aktiviteter utifrån barnens intressen och 
förutsättningar, vilket uppmuntrar barnen att delta i aktiviteterna på sina egna 
villkor. Förskollärarna menar att genom detta tillvägagångssätt ges alla barn 
möjlighet att uppleva delaktighet och meningsfullhet i lärandet. Flera förskollärare 
betonar att flexibilitet förutsätter kreativt tänkande och förmåga att utveckla nya 
arbetssätt anpassade till varje barns unika behov, snarare än att tillämpa likartade 
metoder för samtliga barn. Exempelvis, FL2 uppger att: ”Man måste använda 
huvudet mer och vara kreativ. Ändra sig beroende på hur barnet är. Hitta strategier 
för just det barnet, för att det ska utvecklas”. 

        Det blir viktigt att hitta ett sätt som fungerar för varje barn. Jag tänker att 
man försöker nå barnen utifrån vad som är intressant för just dem, alltså 
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deras intressen och sen tänker jag att fokus ska ligga på det som fungerar för 
varje barn. (FL4) 

Flera förskollärare lyfter fram att inkludering inte handlar om att tvinga barnet att 
delta i de planerade aktiviteterna på samma sätt som de andra. Förskollärarna 
betonar att genom att erbjuda alternativa aktiviteter kan pedagogerna säkerställa att 
alla barn får möjlighet att vara delaktiga. 

Nu har vi den här lilla gruppen och kanske tre, fyra barn som inte vill delta i 
en samling. Då gör vi något annat med dem som vi vet att de tycker är roligt, 
så att vi ändå kan känna att de barnen också får vara delaktiga. (FL1) 

Nej, vi tar inte bara ut dem genom dörren och så sitter de bara på en stol, 
utan vi kanske istället sätter oss på mattan och bygger lego. Det behöver inte 
vara en planerad aktivitet, utan vi försöker få med dem på ett lustfyllt sätt. 
(FL1) 

5.2.Analys av tema 1: Pedagogens förhållningssätt som grund 
för inkludering 

Resultatet av tema 1 visar att samtliga förskollärare anser att respektfulla, 
omsorgsfulla och förtroendefulla relationer mellan pedagoger och barn utgör en 
avgörande grund för att främja lärande och deltagande hos alla barn, och särskilt hos 
barn i behov av särskilt stöd. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan förskollärarnas 
utsagor förstås som att de anser att lärande sker genom socialt samspel och 
interaktion mellan barn och deras omgivning (Vygotskij, 1978, s. 88). 

I resultatet betonar FL5 att det första steget mot inkludering är att få kontakt med 
barnet, bygga relation och därefter påbörjas lärandeprocessen genom samspel. FL 3 
påstår att pedagogens förhållningssätt kan vara viktigare än den fysiska miljön när 
det gäller att möjliggöra barns delaktighet och meningsskapande i undervisningen. 
Fl3 och Fl5 perspektiv speglar en sociokulturell syn på lärande, där barns handlingar 
och lärande formas av de möjligheter till samspel och deltagande som deras 
omgivning erbjuder och stödjer (Säljö, 2014, s. 66). Med andra ord avgörs barnets 
möjligheter till deltagande och inkludering inte främst av förskolans fysiska 
utformning, utan snarare av pedagogernas sätt att agera, kommunicera och bemöta 
barnen. Det vill säga att när förskollärarna visar tillit och respekt samt aktivt bygger 
trygga och omsorgsfulla relationer med barnen, förmedlas en känsla av trygghet, tillit 
och gemenskap i förskolan. Detta skapar i sin tur förutsättningar för meningsfull 
kommunikation och samspel mellan barn och pedagoger, och därigenom utvecklas 
barns lärande.  

Förskollärarnas utsagor i det sammanhanget kan förstås genom begreppet 
mediering, som bygger på att människors tänkande och lärande utvecklas genom 
aktiv användning av kulturella verktyg (Säljös, 2014, s. 97, 81–82). Det vill säga att 
förskollärarnas förhållningssätt och de förtroendefulla relationerna mellan barn och 
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pedagoger utgör avgörande faktorer för inkludering, eftersom de främjar och 
möjliggör aktiv användning av olika kulturella medierande verktyg, som 
kommunikation, interaktion och språk. Det innebär att barns emotionella, kognitiva, 
kommunikativa och sociala lärande och utveckling inte sker isolerat, utan formas i 
relation till det stöd och den interaktion som pedagogerna erbjuder.  

I resultatet tydliggör FL2 hur h*n stödjer barn med beteendesvårigheter i att utveckla 
sin självregleringsförmåga. Förskollärarens uttalande visar att det är viktigt att 
bekräfta barnets känslor, ge barnet tid och utrymme att uppleva dessa känslor och 
därefter vägleda barnet i hur hen kan agera istället. Exemplet kan kopplas till 
begreppet internalisering, som handlar om hur yttre sociala aktiviteter gradvis 
omvandlas till inre mentala processer genom interaktion (Vygotskij, 1978, s. 28–29). 
Utifrån ett sociokulturellt perspektiv fungerar språket som ett yttre socialt 
kommunikationsverktyg och kan genom samspel med andra omvandlas till ett 
redskap för tänkande och denna process kallas för internalisering (Vygotskij, 1978, s. 
28–29). Detta kan förklara varför förskolläraren är noga med att ge barnet tid att 
reflektera och samtala om sitt beteende och sina känslor på ett lugnt och empatiskt 
sätt. Med andra ord ges barnet möjlighet att mentalt bearbeta hela situationen. 
Genom samtalet – kommunikation med barnet – blir språket ett verktyg för inre 
mentala processer, vilket hjälper barnet att både reglera sina känslor och utveckla sin 
förmåga att reflektera och tänka. Denna form av stöttning och vägledning kan också 
förstås som scaffolding, vilket innebär ett temporärt och behovsanpassat stöd som 
erbjuds i syfte att barnet ska utveckla ökad självständighet (Säljö, 2020, s. 282). FL 2, 
enligt exemplet, främjar barnets lärande genom att använda intellektuella medierade 
verktyg – språk och kommunikation – som ett temporärt stöd för att hjälpa barnet att 
utveckla specifika sociala och mentala färdigheter som främjar dess förmåga att delta 
i liknande situationer självständigt och utan vuxnas hjälp i framtiden. 

Flera förskollärare betonar även vikten av att inte tvinga barn som inte vill delta i en 
aktivitet att stanna kvar i rummet. Resultatet visar istället att förskollärarna strävar 
efter att vara flexibla och lyhörda genom att erbjuda barnen alternativ till andra 
gemensamma aktiviteter som främjar deras lärande. Flexibilitet, enligt 
förskollärarna, kan förstås som att de respekterar barnets självbestämmande, 
samtidigt som de är noga med att behålla sitt ansvar i att erbjuda barn som inte vill 
delta i undervisningen andra sociala meningsfulla aktiviteter som främjar deras 
lärande. Med andra ord innebär det inte att barnet automatiskt blir inkluderat bara 
för att det ges inflytande, utan den vuxne har fortfarande ansvar för att följa barns 
intresse samt erbjuda goda sociokulturella förutsättningar och aktiviteter som 
främjar barnets lärande (Säljö, 2014, s. 125, s. 63). Detta överensstämmer med det 
sociokulturella perspektivet, där barnet ses som aktiv deltagare i sitt 
kunskapsskapande som sker genom interaktion och samspel med andra i sin 
omgivning (Säljö, 2020, s. 284). Det vill säga att när barn får delta i aktiviteter som 
väcker deras engagemang och nyfikenhet ökar förutsättningarna för lärande, 
eftersom de då deltar aktivt. Förskollärarens roll blir därmed att stödja och vägleda 
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barnen i deras lärandeprocess genom samspel, snarare än att styra och kontrollera 
dem. 

Sammanfattningsvis visar analysen av resultatet för tema 1 att samspel, interaktion 
och kommunikation som sker i relation mellan förskollärare och barn utgör 
avgörande faktorer för inkludering av barn i behov av särskilt stöd i undervisningen. 
Detta förklarar varför samtliga förskollärare betonar vikten av det pedagogiska 
förhållningssättet och de pedagogiska relationerna för inkludering. Utifrån ett 
sociokulturellt perspektiv innebär detta att lärande sker genom socialt samspel 
mellan barn och deras omgivning, vilket innebär att omgivningen – pedagogerna i 
detta sammanhang – har ansvar för att skapa en trygg och inkluderande miljö som 
främjar barns lärande och deltagande. 

5.3.Tema 2: Strategier och metoder för att främja inkludering 

5.3.1.Mindre barngrupper som stödjande struktur 

Förskollärarna anser små barngrupper som en central och stödjande struktur för att 
kunna möta barns olika behov och skapa en inkluderande miljö. Samtliga 
förskollärare betonar att genom att dela upp barnen i mindre grupper ges varje barn 
möjlighet att bli sett, förstått och delaktigt i undervisningen. En förskollärare som har 
erfarenhet av arbete med integrerade barngrupper inom förskolan betonar att i stora 
barngrupper finns en risk att barn med omfattande diagnoser hamnar i skymundan 
under undervisningen. 

     Den här integrerade gruppen hjälpte barnen med behov av stöd till att lära 
sig så mycket som möjligt. De utvecklades jättemycket. När de kommer i en 
stor grupp fallerar de lite grann och hamnar bakom gruppen. Det blir inte 
samma inlärning för dem. (FL3) 

En annan förskollärare som arbetar i en mindre integrerad barngrupp betonar att 
syftet med dessa små grupper inte är att isolera barn i behov av särskilt stöd, utan att 
ge dem möjlighet att utvecklas i en lugnare och mer anpassad miljö. I den lilla 
gruppen får barnen mer anpassat stöd, vilket hjälper dem att utveckla de färdigheter 
de behöver för att senare kunna delta i en större barngrupp på ett meningsfullt sätt. 

     Det är en liten avdelning med fyra barn. Alla har behov av särskilt stöd. Även 
om de har diagnos så kanske de bara är hos oss en termin ibland, ibland ett 
år, ibland två år. Det är lite olika beroende på vilka strategier de har lärt sig 
under tiden och fått med sig så de kan gå till en stor grupp sen. (FL2) 

Flera förskollärare understryker här att arbetet i små grupper möjliggör mer 
koncentrerade och meningsfulla möten mellan barn och pedagog. Det blir enklare att 
skapa struktur, minska stress och ge barnen det stöd de behöver för att lyckas. 
Förskollärarna beskriver hur mindre grupper gör det möjligt att arbeta mer riktat 
mot barn i behov av stöd. Exempelvis, FL2 säger: ”Ibland behöver vi dela upp 
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gruppen för att det ska fungera. Då kan man sitta med några barn i taget och 
verkligen fokusera på dem”.  

     Eftersom vi hade en mindre grupp så gick det bra att ta barnen åt sidan och 
kunna arbeta med dem lite separat. Att man delade in grupperna i ännu 
mindre grupper. Tre stycken går och målar och tre stycken går ut och leker 
en stund och tre går och har lite aktivitet i lekhandeln. Man delade upp 
gruppen i ännu mindre grupper. (FL3) 

5.3.2.Tydliggörande pedagogik 

Samtliga förskollärare anser att tydlighet är en avgörande faktor för att skapa en 
inkluderande inlärningsmiljö. Förskollärarna framhåller att alla barn och särskilt de 
barn som har begränsad språklig förmåga eller kommunikationssvårigheter, behöver 
en tydlig miljö för att kunna delta aktivt i verksamheten. Flera förskollärare beskriver 
att genom att använda hjälpmedel som exempelvis, bilder, tecken och långsamt tal 
kan pedagogen möjliggöra för alla barn att ta till sig information, delta aktivt och 
skapa mening i sitt lärande. 

     Så tydlighet i undervisningen är jätteviktigt för att de skulle kunna skapa 
mening […] så kan vi jobba både med tydlighet och med språket och att man 
pratar långsamt. Likadant när jag sjunger. Vi sjunger alldeles för fort många 
gånger så att de hör varje ord tydligare samt att vi förstärker med bilder och 
tecken. (FL5) 

     Det gynnar ju alla barn att ha en tydlighet. Till exempel att ha bilder av var 
saker ska vara […] men allra helst de barnen som har problem som kanske 
behöver mer stöd för att kunna hitta sin tillvaro och sitt sammanhang, så att 
det blir ett lugn för dem. (FL6) 

Flera förskollärare beskriver hur visuellt stöd och tydliga rutiner hjälper barnen att 
utveckla självständighet i vardagliga aktiviteter. I det sammanhanget FL2 säger att: 
”Vi pratar om att förtydliga. Det gör vi både med dagsschema och hur vi gör med bara 
påklädning till exempel. Vilka kläder man tar i ordning för att de ska utveckla mycket 
självständighet hos barn”. 

    Vidare framhåller flera förskollärare att bildstöd inte bara underlättar för barn med 
kommunikationssvårigheter, utan också stärker inkludering för barn som inte har 
svenska som modersmål eller ännu inte har utvecklat ett verbalt språk. FL5 uppger 
att: ”Bildsnurror används främst för barn med kommunikationssvårigheter men 
fungerar som förstärkning för alla barn och det funkar ju även då på de som inte har 
svenska som modersmål”.  

Flera förskollärare lyfter fram att strukturering av rummet på ett tydligt och 
förutsägbart sätt utgör en bra strategi som underlättar delaktighet för alla barn. 



 

 
19 
 
 
 
 
 
 

     På min avdelning jobbar vi jättemycket med rum i rummet, alltså att vi delar 
upp ett rum i olika stationer. Barnen vet då att okej, på just den här blå 
mattan bygger vi lego, och på den här gröna mattan kan vi leka med tåget. 
Det här underlättar ju för alla barn, framför allt barn i behov av särskilt stöd. 
(FL1) 

5.3.3.Individuella anpassningar 

Resultatet visar att förskollärarna ser individanpassat stöd som en central strategi för 
att skapa en inkluderande miljö i förskolan. Samtliga förskollärare betonar att 
individanpassning innebär att pedagogerna erbjuder olika former av individuellt stöd 
utifrån varje barns unika behov. Flera förskollärare framhåller att för att främja 
inkludering behöver pedagogen förstå var barnet befinner sig i sitt lärande och vad 
som fungerar för just det barnet för att anpassa stöd och aktiviteter därefter. I det 
sammanhanget uttrycker FL 5 att: ” Du måste känna in barnet och se vad som passar 
för just det här barnet så det är ju olika för varje hur man försöker att inkludera 
dem”.  

Samtliga förskollärare betonar vikten av individuellt anpassade insatser, där 
undervisningen utgår från barnets behov och förmågor. Genom att börja på en 
mycket grundläggande nivå kan pedagogen trappa upp lärandet successivt. Detta 
stegvisa, barncentrerade arbetssätt gör det möjligt för barnet att lyckas och utvecklas 
i sin egen takt. FL 3 framhåller att: ”Man får tänka vilka saker de här barnen måste 
lära sig. Är det ögonkontakt? Ordet kom? Kanske hans namn? Man får trappa ner så 
långt som möjligt till barnets behov”.  

Två förskollärarna tydliggör att en annan form av individanpassat stöd kan vara att 
dela upp en aktivitet i flera enkla steg, så att barnet kan klara ett uppdrag som h*n 
inte kan klara själv utan det stödet, fast på sin egen takt och utifrån sina individuella 
förutsättningar. FL 1 säger att: ”Det är så att dela upp ett uppdrag som jag vet att det 
här barnet kan tycka är jätteroligt”.  

En förskollärare framhåller att vissa barn lär sig bäst genom att observera och härma 
andra vuxna och barn. Medan andra barn istället behöver individuell 
uppmärksamhet som en-till-en-strategi. Denna strategi innebär att en pedagog 
arbetar med barnet enskilt, för att kunna ta till sig information och utvecklas i sin 
egen takt. Det handlar alltså om att anpassa stödet utifrån varje barns specifika 
förutsättningar. 

     Vissa barn behöver förebilder. Att se hur man gör och härma de här 
förebilderna i aktiviteter. Sen är det andra barn som kanske har mer 
intellektuell funktionsnedsättning. Då är det bättre att ta en till en och visa 
som vuxen att så här ska vi göra (FL3) 

 



 

 
20 
 
 
 
 
 
 

5.4.Analys av tema 2: Strategier och metoder för att 
främja inkludering 

Resultaten visar att samtliga förskollärare är överens om att barnen får mer 
uppmärksamhet, tid och stöd i mindre grupper, vilket ökar möjligheten till 
meningsfulla interaktioner och gör att alla barn blir sedda och förstådda. I resultatet 
framkommer också att det blir lättare för förskollärarna att anpassa undervisningen 
efter varje barns behov i mindre grupper än i stora grupper. Enigheten mellan 
förskollärarna om vikten av interaktionernas kvantitet och kvalitet speglar en 
sociokulturell syn på lärande, där interaktion och deltagande i meningsfulla sociala 
sammanhang ses som en grundförutsättning för lärande (Vygotskij, 1978, s. 85–87).  

Förskollärarnas uttalanden i det sammanhanget visar även enighet kring vikten av att 
identifiera varje barns behov och följa deras lärprocesser. Med andra ord är det 
viktigt för förskollärare att kunna uppmärksamma och identifiera barns närmaste 
utvecklingszon (ZPD) och därefter anpassa aktiviteterna så att barnen utmanas inom 
deras potentiella utvecklingsnivå. Vi kopplar detta till Vygotskij (1978, s. 86–88), 
som betonar för att ge ett effektivt stöd som främjar barns lärande bör deras 
proximala utvecklingszon först identifieras och stödet därefter utformas så att varje 
barn kan nå de mål som ligger inom deras ZPD. Det vill säga att när gruppen består 
av färre barn kan pedagogen lättare uppmärksamma varje barns behov, observera 
deras utveckling och anpassa stödet därefter. På sådant sätt kan undervisningen i 
förskolan bli mer individanpassad och riktad mot barnets aktuella utvecklingsnivå, 
vilket gör det möjligt för barnet att förstå aktiviteten, delta och därigenom skapa 
mening. 

I resultatet framgår också att visuellt stöd i form av dagsschema, bilder, kroppsspråk 
och tecken är viktiga redskap som tydliggör miljön för alla barn och främjar deras 
meningsskapande. FL2 betonar att användningen av dagsschema, som tydligt visar i 
vilken ordning man klär på sig, hjälper barnet att steg för steg tolka och genomföra 
aktiviteten på egen hand. Detta stöd och den förklaring som schemat ger barnet kan 
förstås som scaffolding, det vill säga att dagsschemat används som ett tillfälligt stöd 
– en byggnadsställning – som stödjer barnets lärande och deltagande i syfte att öka 
dess självständighet (Säljö, 2020, s. 282). 

En liknande strategi framkommer i resultaten, där FL1 beskriver hur aktiviteter som 
kan upplevas som svåra delas upp i mindre, mer tydliga och hanterbara steg för att 
möjliggöra barns deltagande och meningsskapande. Detta kan kopplas till begreppet 
scaffolding, som innebär att barn kan utmanas i aktiviteter som ligger bortom deras 
aktuella förmåga, men att detta förutsätter ett anpassat stöd från en mer kompetent 
person (Säljö, 2020, s. 282). Det vill säga att pedagogen fungerar som ett tillfälligt 
stöd som hjälper barnet vidare i sin utveckling mot ökad självständighet. Genom att 
bryta ned en komplex uppgift i mindre delar kan stödet riktas mer strukturerat och 
anpassas efter barnets behov. Detta är i linje med Säljö (2014, s. 120–121) som 
framhåller att inom det sociokulturella perspektivet växer det individuella lärandet 
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fram i samspel, där barnet med tid, rätt stöd och lämpliga verktyg kan röra sig från 
att följa instruktioner till att självständigt bemästra uppgiften. Med andra ord, när 
pedagogen vägleder barnet steg för steg, ger tydliga instruktioner och fokuserar på en 
aspekt i taget, skapas förutsättningar för barnet att gradvis förstå, utveckla nya 
färdigheter och så småningom hantera uppgiften på egen hand. Det tillfälliga stödet 
bidrar därmed både till barnets lärande i stunden och till utvecklingen av långsiktig 
självständighet. 

Sammanfattningsvis visar analysen av resultaten för tema 2 att förskollärarna arbetar 
inkluderande genom att använda strategier som mindre grupper, tydliggörande 
pedagogik och individuellt anpassat stöd i syfte att främja barns samspel i 
undervisningen. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan detta förstås som att lärande 
sker i samspel och att pedagogens uppgift är att skapa förutsättningar för 
meningsfulla interaktioner som främjar barns lärande. Analysen visar att genom att 
organisera tydliga undervisningar där varje barn får stöd inom sin proximala 
utvecklingszon möjliggörs alla barns deltagande. Bildstöd, dagsschema och stegvis 
vägledning som förskollärarna använder kan förstås som olika former av scaffolding, 
där redskap och tillfälligt stöd hjälper barnen att delta, förstå och utveckla 
självständighet. 

5.5.Tema 3: Faktorer som försvårar inkluderingsarbete 

5.5.1.Bristande kompetens och resurser 

Resultatet visar att begränsade resurser utgör betydande utmaningar i arbetet med 
att inkludera barn i behov av särskilt stöd i förskolan. Samtliga förskollärare 
framhåller att deras möjligheter att arbeta inkluderande påverkas av faktorer som 
gruppstorlek, personaltäthet, kompetens och tidsbrist. Två förskollärare beskriver att 
bristande kompetens hos pedagoger riskerar att undervisningen utformas på samma 
sätt för alla barn, vilket kan försvåra lärandet för barn i behov av särskilt stöd. I det 
sammanhanget uttrycker FL 3 att:”Har man inte så mycket kompetens kring de här 
barnen så blir det svårjobbat och man hamnar kanske i att försöka lära barnen som 
de andra barnen kanske förstår. Men då blir det svårt”.  

Förskollärarna lyfter i intervjuerna tidsbrist och låg personaltäthet som stora hinder 
för inkluderande undervisning. Två förskollärare beskriver svårigheter med att ge 
individuellt stöd till alla barn, vilket gör att resurser ofta prioriteras för barn med 
diagnoser. Det leder till att en ojämlik situation skapas där andra barn i behov av 
särskilt stöd riskerar att inte få det stöd som främjar deras utveckling. FL5 säger att: 
”Man har inte möjligheten till barn som har speciella behov om man är för få. Det 
krävs att det finns en vuxen nära hela tiden […] det måste finnas en vuxen”.  

Men vi kan även se att vi har ju många andra barn som inte har någon 
diagnos, men som också behöver mycket. Ja, så det är det som gör det tufft 
[…] men vår grupp är väldigt mycket och då går det inte att räcka till för alla 
liksom. (FL1) 
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En annan betydande utmaning som försvårar inkluderingsarbetet i praktiken, enligt 
tre förskollärare är när personalgruppen inte delar samma förståelse eller synsätt 
kring inkludering. Bristande samsyn kan leda till att barn blir bemötta på olika sätt av 
olika pedagoger. I det sammanhanget uppger FL5 att: ”Det svåra är om inte all 
personal ser likadant på saker. Man upplever barnen olika beroende på vad man är 
för vuxen”.  

5.5.2.Utmaning med att inkludera barn med omfattande behov 

Resultaten som presenteras nedan visar att arbetet med att inkludera barn med 
omfattande diagnoser präglas av flera utmaningar, som exempelvis stora skillnader i 
utvecklingsnivå, behov av miljöanpassning samt bristande tillgång till 
specialpedagogiskt stöd. Samtliga förskollärare berättar att den pedagogiska 
utmaningen i detta sammanhang är att hitta en balansgång mellan att tillgodose 
barngruppens behov och barnens individuella behov i förskolans undervisning. En av 
förskollärarna förklarar att barn i behov av omfattat stöd ibland befinner sig i helt 
andra utvecklingsfaser än sina jämnåriga, vilket kan leda till utmaningar i att anpassa 
undervisningen efter barns varierande behov och förmågor. 

     De här barnen med behov av stöd är oftast i andra utvecklingsfaser. De 
kanske till och med är i ettårings kropp fast de är fem år. Så då blir det ofta 
krockar i själva gruppen eftersom de inte har samma utvecklingsnivå. (FL3) 

Vidare framhåller tre förskollärare att förutsättningarna för lärande för övriga barn 
kan begränsas om det finns ett eller flera barn med omfattande behov i gruppen. 
Aktiviteter som normalt genomförs med hela gruppen kan behöva ställas in. ”Eller att 
man kanske inte kan gå iväg till skogen. För att man har barn med särskilt stöd som 
inte klarar av att gå iväg. Det kan vara sådana saker också”. (FL6) 

Dessutom beskriver flera förskollärare svårigheter med att få tillgång till stöd från 
specialpedagoger, vilket påverkar möjligheten att få det stöd som behövs 
kontinuerligt. 

     Det finns många svårigheter […] vi arbetar med en specialpedagog som kan 
komma hit och ha möten med oss. Hon har sagt upp sig, och just nu får man 
söka hjälp från specialpedagoger som finns över hela staden, inte som förut 
när de var kopplade till vårt område. Det tar lite längre tid. (FL1) 

     Samtliga förskollärare nämner att samarbetet med vårdnadshavare är centralt för 
barnets lärande och inkludering, eftersom det är viktigt att veta hur barnet mår eller 
om barnet har haft en jobbig morgon eller har nya intressen. I sådana fall kan 
förskollärarna anpassa dagen efter barnets behov eller stimulera barnet genom att 
planera aktiviteter som utgår från dess intresse. FL1 och Fl3 lyfter fram att 
samarbetet med vårdnadshavare ibland kan vara problematiskt när förväntningar, 
kunskaper och synsätt skiljer sig åt, vilket kan komplicera planeringen och 
genomförandet av insatser för barnen. FL3 säger att: ”Det kan också vara utmanande 
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ibland med vårdnadshavare, beroende på vilka krav de har eller att de inte har 
kunskap och sånt där”.  

5.6.Analys för tema 3: Faktorer som försvårar 
inkluderingsarbete 

Resultatet visar att bristande kompetens och otillräcklig tillgång till specialpedagogiskt 
stöd kan försvåra identifiering av barns varierande behov och anpassningen av 
undervisningen efter deras individuella förutsättningar, vilket i sin tur kan hämma 
inkluderingen. Detta kan kopplas till Vygotskij (1978, s. 86–88) som betonar vikten av 
att stöd bör anpassas efter barnets närmaste utvecklingszon för att vara effektivt. I 
praktiken innebär det att bristande kompetens och tillgång till specialister kan hämma 
barns inkludering, eftersom förskollärare har svårt att identifiera barnets behov samt 
välja rätt stöd, vilket i sin tur kan resultera i att barn med särskilda behov exkluderas. 

I resultatet framkommer också att låg personaltäthet, stora barngrupper och tidsbrist 
kan begränsa möjligheten att erbjuda den tid och det stöd som krävs för barns 
lärande och deltagande, särskilt i grupper där barn befinner sig i olika 
utvecklingsfaser. Ur ett sociokulturellt perspektiv bristande interaktiva 
förutsättningar innebär bristande möjligheter till lärande och deltagande (Säljö, 
2014, s. 18). I praktiken kan resultatet förstås som att barns lärande och delaktighet 
påverkas negativt vid begränsade möjligheter till kommunikation och samspel. Det 
vill säga att om det finns för få vuxna eller om tiden är begränsad, minskas 
möjligheten att uppmärksamma varje barns behov, följa deras lärprocesser och hitta 
lämpliga anpassningar. 

I resultaten lyfts även fram att samarbetet mellan de vuxna i barnets omgivning är 
både en betydelsefull och en utmanande faktor för inkludering. Förskollärarna 
förklarar att samarbetet i arbetslaget kan bli utmanande när samsyn kring vad barnet 
behöver och hur h*n bör bemötas saknas eller varierar, vilket i sin tur försvårar 
barnets inkludering och deltagande. Enligt Säljö (2014, s. 66, 128–129) bygger ett 
sociokulturellt perspektiv på att lärande är situerat och att barn utvecklar sina 
förmågor genom att agera i verkliga situationer, där deras handlingar formas av hur 
omgivningen är organiserad och vilka möjligheter och begränsningar den erbjuder. 
Med andra ord kan brist på samsyn inom arbetslaget utgöra en utmaning för 
inkludering. Barn kan bemötas på olika sätt beroende på vilken pedagog som är 
närvarande, vilket skapar otydliga ramar och varierande förväntningar. Det kan 
försvåra barnens möjligheter att förstå och tolka omgivningen, delta aktivt och känna 
sig delaktiga i förskolans utbildning. 

Ett effektivt samarbete och en tydlig kommunikation mellan hem och förskola är 
centrala för att inkludera barn med omfattande diagnoser eller 
kommunikationssvårigheter i undervisningen, enligt FL3. Det kan kopplas till Säljö 
(2014, s. 40) som lyfter att både familjen och förskolan bidrar med olika perspektiv 
på barnets lärande och förmågor. Eftersom familjen är barnets primära 
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socialisationsmiljö – där barnet oftast är som mest tryggt och visar sina färdigheter – 
kan vårdnadshavarnas kunskap vara avgörande för att pedagogerna ska få en 
helhetsbild av barnets behov. Bristande samarbete innebär därför en risk att 
förskolan endast får en fragmenterad förståelse av barnets erfarenheter, intressen 
och behov, vilket i sin tur kan påverka möjligheterna att ge rätt stöd. Vygotskij (1978, 
s. 86) betonar att barns kognitiva och sociala utveckling formas i samspel med andra 
och genom aktiviteter som ligger inom deras proximala utvecklingszon. För att 
pedagogerna ska kunna anpassa undervisningen till denna zon krävs det kunskap om 
barnets individuella förutsättningar och tidigare erfarenheter. När samarbetet mellan 
hem och förskola inte fungerar blir det svårt att avgöra var barnet befinner sig i sin 
proximala utvecklingszon. Det kan skapa särskilt stora utmaningar för barn som har 
omfattande diagnoser eller kommunikationssvårigheter, eftersom de ofta behöver 
noggrant anpassat stöd. Utan insikter från vårdnadshavarna riskerar pedagogerna att 
planera aktiviteter som inte matchar barnets utvecklingsnivå, vilket kan påverka både 
lärande, delaktighet och trygghet negativt. 

Analysen av resultatet för tema 3 visar att brist på organisatoriska resurser kan 
innebära en begränsning av de interaktiva förutsättningar som stödjer utvecklingen 
för alla barn, och särskilt för barn med omfattande behov. I stora barngrupper och 
vid bristande samarbete med vårdnadshavare blir det dessutom svårare att 
identifiera barnets närmaste utvecklingszon och att ge rätt stöd. Ytterligare faktorer 
som kan påverka barnets inkludering negativt är bristande samsyn i 
personalgruppen, eftersom detta kan leda till variationer i arbetssätt och därmed 
påverka konsekvensen och kvaliteten i det stöd som ges. Det kan i sin tur minska 
barnets möjligheter till meningsfull social interaktion och aktivt deltagande. 

5.7.Sammanfattning av det analyserade resultatet 

Det analyserade resultatet visar att förskollärares arbete med barn i behov av särskilt 
stöd i hög grad påverkas av samspel, interaktion och kommunikation mellan pedagog 
och barn. Relationerna mellan barn och pedagoger är avgörande för barns 
inkludering i förskolans undervisning. Pedagogernas förhållningssätt blir därför 
centrala för att skapa en trygg och stimulerande miljö där lärande och samspel kan 
ske. Ur ett sociokulturellt perspektiv framhålls att lärande sker genom social 
interaktion, vilket innebär att pedagogens uppgift är att skapa förutsättningar för 
meningsfulla möten och aktiviteter som stödjer barnens delaktighet och utveckling. 

Förskollärarna använder olika strategier för att möjliggöra barns delaktighet och 
meningsskapande. Exempelvis på det är att arbeta i mindre grupper, tydliggörande 
pedagogik, individuellt anpassat stöd samt användning av bildstöd, dagsschema och 
stegvis vägledning. Dessa strategier kan förstås som former av scaffolding, där 
pedagogens stöd anpassas till barnets proximala utvecklingszon och syftar till att 
barnen ska kunna delta, förstå och utveckla självständighet. 
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Resultatanalysen visar också att tillgång till organisatoriska resurser och samarbetet 
med vårdnadshavare, specialpedagoger och kollegor är avgörande för att identifiera 
barnets närmaste utvecklingszon och ge rätt stöd. Brist på resurser eller samarbete 
kan begränsa de interaktiva förutsättningar som är nödvändiga för lärande, särskilt 
för barn med omfattande behov. Ytterligare faktorer som kan påverka inkluderingen 
negativt är bristande samsyn inom personalgruppen, vilket kan leda till variationer i 
arbetssätt och påverka konsekvensen och kvaliteten i det stöd som ges. Det kan i sin 
tur minska barnets möjligheter till meningsfull social interaktion och deltagande i 
undervisning. 

6.Diskussion  

I detta kapitel presenteras studiens resultatdiskussion som börjar med inledande text 
som kortfattat framhåller studiens syfte, frågor och resultatanalys. Därefter delas 
resultatdiskussionen in under tre rubriker, där det analyserade resultatet diskuteras i 
relation till tidigare forskning. Kapitlet fortsätter med en metoddiskussion, där val av 
studiens metod diskuteras i relation till studiens syfte. Avslutningsvis presenteras 
studiens slutsatser och dess relevans för yrkesrollen, samt förslag på vidare 
forskning. 

6.1.Resultatdiskussion 

Syftet med denna studie är att undersöka hur förskollärare i förskolan inkluderar 
barn i behov av särskilt stöd i förskolans undervisning, samt vilka utmaningar som 
kan uppstå i detta arbete. Utifrån våra frågeställningar har vi fokuserat på 
förskollärares strategier för inkludering och de resurser och stöd som finns 
tillgängliga för att främja lärande och utveckling för barn i behov av särskilt stöd. 
Studiens resultat har analyserats utifrån ett sociokulturellt perspektiv, där lärande 
ses som en social process. Våra analyserade resultat visar att förskollärares 
relationer, förhållningssätt, samspel och kommunikation med barn är avgörande för 
inkludering. Pedagogiska strategier, exempelvis arbete i mindre grupper och 
tydliggörande pedagogik, fungerar som en form av scaffolding för barnens 
delaktighet. Samtidigt påverkas inkluderingen av organisatoriska faktorer som 
bristande tillgång till resurser, oenighet inom arbetslaget och bristande samarbete 
med hemmet. Våra analyserade resultat visar att inkludering kräver både relationellt 
arbete och stödjande strukturer för att främja barns lärande och delaktighet. 

 

6.1.1.Förutsättningar som främjar inkludering i förskolan 

Resultatanalys visar att relationen mellan barn och pedagoger är en avgörande faktor 
för inkluderingen av barn i behov av särskilt stöd i undervisningen, eftersom barns 
lärande och utveckling sker genom samspel, kommunikation och interaktion som 
uppstår i relationen mellan barn och pedagoger. Dessutom framgår det i resultatet att 
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förskollärares attityder, förhållningssätt och kompetens har en betydande inverkan 
på dessa relationer, vilket i sin tur påverkar barnens möjlighet till deltagande och 
meningsskapande. Våra resultat ligger i linje med Moua (2021, s. 136–137) studie 
som visar att för att främja barns inkludering i förskolan bör pedagogernas attityder 
och relationer med barn bygga på empati och respekt. Även Zabeli och Gjelaj (2020, 
s. 12–13) framhåller att inkluderingsarbete kräver både kompetens i att anpassa 
undervisningen efter barns behov samt attityder som motverkar stigma. På samma 
sätt betonar Raguindin (2020, s. 312–314) att pedagogernas värderingar och normer 
är avgörande för ett framgångsrikt inkluderingsarbete.  

I vårt resultat framkommer även att tre av förskollärarna lyfter vikten av att 
pedagogerna har en gemensam samsyn kring hur barn i behov av särskilt stöd bör 
bemötas och stödjas. Det överensstämmer med Palla och Sjögren (2022, s. 1099–
1101) samt Lundqvist (2023, s. 99–100), som skriver att ett gemensamt 
förhållningssätt inom arbetslaget är en central faktor för inkludering. 

Utifrån ovanstående resonemang drar vi slutsatsen att inkluderingsarbete, förutom 
relevant kompetens, professionellt förhållningssätt och pedagogiska relationer också 
kräver kollegialt samarbete och samsyn. Det innebär att utan samsyn i arbetslaget 
riskerar insatserna att bli inkonsekventa, eftersom pedagoger kan bemöta barnen 
olika beroende på deras attityder och kunskaper. Det kan skapa otydlighet och kan 
försvåra barnens möjlighet till delaktighet. Med andra ord är en gemensam 
värdegrund och tydliga riktlinjer inom arbetslaget avgörande för att säkerställa att 
pedagogernas insatser samordnas på ett sätt som främjar och stärker inkluderingen. 

 

6.1.2.Strategier och metoder som främjar inkludering i undervisningen. 

Studiens resultat visar att förskollärare använder en kombination av strategier och 
metoder för att möjliggöra alla barns deltagande och meningsskapande i förskolans 
undervisning. En central strategi som lyfts av samtliga förskollärare är att arbeta med 
tydlighet, vilket framstår som avgörande för att stödja barns delaktighet. Det 
inkluderar användning av bilder, tecken och kroppsspråk, vilka fungerar som 
kulturella redskap enligt det sociokulturella perspektivet och underlättar 
kommunikationen med barnen. Samtliga förskollärare betonar även vikten av en 
tydligt strukturerad lärmiljö och väl definierade rutiner som bidrar till en 
inkluderande undervisning. Studiens resultat är i enlighet med Palla och Sjögren 
(2022, s. 1099–1102) och Lundqvist (2023, s. 99–100) studier, som visar att tydliga 
rutiner, generella anpassningar och tillgängliga lärmiljöer är avgörande för en 
inkluderande undervisning av hög kvalitet. 

Resultatet visar också att arbete i mindre grupper används som en strategi för att 
främja inkludering av barn i behov av särskilt stöd, vilket stämmer med Karlsudd 
(2022, s. 569) studie som framhåller att större barngrupper kan försvåra pedagogens 
möjlighet att ge individuellt stöd. I vår studie uttrycker samtliga förskollärare att 
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undervisning i mindre grupper gör det lättare för pedagogen att uppmärksamma 
varje barns behov, ge individanpassat stöd och anpassa aktiviteter efter barnens 
förutsättningar. Liknande resultat redovisas av Gäreskog (2023, s. 163) som 
framhåller att inkludering av barn med särskilda behov kan stärkas när 
undervisningen anpassas efter deras individuella förutsättningar. Även Gollohers 
(2020, s. 14–15) lyfter fram att riktad och individanpassad undervisning i mindre 
grupper är en effektiv strategi för att främja barns lärande och delaktighet. 

Utifrån vårt analyserade resultat och i relation till tidigare forskning kom vi fram till 
att generella insatser, även om de är viktiga för att skapa en grundläggande 
inkluderande miljö, inte är tillräckliga för att säkerställa att alla barn deltar på lika 
villkor. För att undervisningen ska bli verkligt inkluderande krävs individuellt 
anpassat stöd som tar hänsyn till varje barns unika behov och förutsättningar. 
Kombinationen av generella åtgärder och riktade insatser skapar en undervisning 
som både gynnar hela gruppen och ger särskilt stöd till de barn som behöver det, 
vilket stärker delaktighet, engagemang och lärande för alla. 

6.1.3.Utmaningar och hinder för inkluderande undervisning 

Trots deltagarnas utsagor kring vikten av att anpassa undervisningen efter varje 
barns individuella förutsättningar visar studiens resultat att flera praktiska 
utmaningar som försvårar inkluderingsarbete. Dessa utmaningar är främst kopplade 
till organisatoriska faktorer, som tidsbrist, låg personaltäthet och begränsad tillgång 
till specialpedagogiskt stöd. FL 1 och FL5 beskriver att det kan vara svårt att ge 
individuellt stöd till alla barn på grund av resursbrist, vilket ofta leder till att resurser 
i första hand riktas till de barn som har diagnoser. Svårigheter med att ge individuellt 
stöd till alla barn, vilket gör att resurser ofta prioriteras för barn med diagnoser. 
Detta bekräftas av Sjöman (2018, s. 88–89, s.81) som visar att brist på resurser kan 
leda till att många barn i behov av särskilt stöd inte alltid får riktade insatser och att 
insatserna i första hand erbjuds till barn med omfattande behov. Vårt resultat 
överensstämmer också med Moua (2021, s. 136–137), som framhåller att brist på 
organisatoriska stödstrukturer – exempelvis materiella och mänskliga resurser – 
begränsar förskollärares möjligheter att skapa inkluderande lärmiljöer. Däremot 
skiljer sig från Mullick m.fl. (2025, s. 6–8) studie som identifierar otydliga riktlinjer i 
styrdokumenten som en central utmaning för inkludering. Det vill säga att i vår 
studie lyfter ingen av de intervjuade förskollärarna fram otydliga riktlinjer som ett 
hinder i sitt arbete. Skillnaden kan motiveras med att Mullick m.fl. (2025, s. 1) 
genomförde sin studie i Kina, där 15 förskolechefer intervjuades för att belysa deras 
syn på faktorer som hindrar eller främjar inkluderingen i Kinas förskolor. Däremot 
genomfördes denna studie i Sverige och fokuserade på att undersöka 
inkluderingsarbete utifrån förskollärarnas perspektiv i relation till de svenska 
styrdokumenten. 

Utifrån ovanstående diskussion förstår vi att även om förskollärarna har kunskap och 
medvetenhet kring inkluderingsarbete, begränsas deras möjligheter att omsätta det i 
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praktiken av organisatoriska faktorer. Det visar tydligt att inkluderingsarbete i 
praktiken kräver stödjande strukturer och organisatoriska förutsättningar för att 
kunna genomföras framgångsrikt. Ur ett sociokulturellt perspektiv blir det särskilt 
tydligt, eftersom lärande och delaktighet sker i interaktion och kräver tillgång till 
medierande redskap, både i form av pedagogiskt stöd och anpassade lärmiljöer. 

Ett återkommande tema i vårt studieresultat är relationernas betydelse – både 
mellan pedagoger och barn, mellan kollegor och i samarbetet med vårdnadshavare. 
Förskollärarna understryker att goda relationer utgör grunden för barns delaktighet 
och trygghet i förskolan. Vår studiens resultat överensstämmer med Karlsudd (2022, 
s. 568–569), som påpekar att inkluderingsarbete är relationellt och bygger på 
ömsesidig förståelse mellan alla involverade parter. Vidare betonar flera av våra 
informanter att samarbete med specialpedagoger är centralt för att främja 
inkludering. Samarbetet mellan pedagogerna och specialpedagoger lyfts även i 
Nilsson och Wiedel (2018, s. 97–99) som viktig faktor som stärker pedagogernas 
kompetens och deras förmåga att hantera komplexa situationer. 

Samtidigt berättar två av sex deltagare i vår studie om utmaningar som kan uppstå i 
samarbetet med vårdnadshavare. Studien av Zabeli och Gjelaj (2020, s. 12–13) visar 
att bristande samarbete med vårdnadshavare kan försvåra inkluderingsarbetet, 
eftersom det blir svårt att skapa gemensam förståelse och kontinuitet mellan hem och 
förskola. Liknande resultat redovisas av Mullick m.fl. (2025, s. 6–8), som konstaterar 
att bristande kommunikation och samarbete med vårdnadshavare utgör en 
betydande utmaning för inkludering. I vår studie framhåller FL 1 och FL3 att 
samarbetet med vårdnadshavare är avgörande för att kunna stödja barnen, men att 
skillnader i förväntningar eller kunskap ibland försvårar planering och genomförande 
av insatser. Vi tolkar det resultatet med att FL1 och Fl3 arbetar med barn som har 
omfattande diagnoser, vilket gör att det blir svårare att kartlägga barns behov och 
förmågor därför kan förväntningarna mellan hemmet och förskolan ibland kollidera. 
Vi förstår det som att vårt resultat visar att inkluderingsarbete inte kan ses som 
isolerade pedagogiska insatser, utan måste förstås som ett relationellt och samordnat 
arbete som involverar både kollegor och vårdnadshavare. 

6.2.Metoddiskussion 

Inkludering är ett komplext och relationellt fenomen som inte kan förstås enbart 
genom observerbara handlingar, utan behöver belysas genom de tankar, värderingar 
och erfarenheter som ligger bakom. En semistrukturerad intervju skapar utrymme 
för denna typ av resonemang och gör det möjligt för deltagarna att beskriva hur de 
själva tolkar sitt uppdrag och sina arbetssätt i mötet med barn i behov av särskilt 
stöd. Därför valde vi semistrukturerade intervjuer som metod för denna studie. 

En enkätundersökning hade inte varit lika lämplig i detta sammanhang, eftersom 
fasta svarsalternativ begränsar deltagarnas möjligheter att uttrycka sig med egna ord. 
Denscombe (2018, s. 265) framhåller att enkäter riskerar att spegla forskarens 
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perspektiv snarare än deltagarnas egna upplevelser. Genom semistrukturerade 
intervjuer ges istället möjlighet att ställa följdfrågor, förtydliga svar och fördjupa 
förståelsen för deltagarnas resonemang. Det bidrar till ett rikare och mer nyanserat 
material som bättre fångar mångfalden i deras erfarenheter. 

Även systematiska observationer övervägdes som metod. Denscombe (2018, s. 305) 
skriver att observationer är ett sätt för att samla in objektiv information om 
beteenden och situationer. I denna studie ligger dock fokus på att förstå hur 
förskollärare arbetar, upplever och reflekterar kring inkluderingsarbete. 
Observationer kan ge värdefull kunskap om vad som sker i förskolans vardag, men de 
säger mindre om hur pedagogerna själva tolkar sina handlingar. Eftersom vi var 
intresserade av deras personliga tankar och erfarenheter bedömdes 
semistrukturerade intervjuer vara ett mer passande och meningsfullt val för denna 
studie. 

Vi strävade efter att ge deltagarna möjlighet att själva välja tid och intervjuform som 
passade dem bäst. Syftet med detta var att skapa en bekväm och trygg miljö under 
samtalen. Fyra av deltagarna valde att delta via Zoom, en metod som kan medföra 
vissa begränsningar, såsom tekniska problem som kunde störa samtalet och mindre 
möjlighet att fånga deltagarnas kroppsspråk. Denscombe (2018, s. 287) påpekar att 
digitala intervjuer kan erbjuda samma möjligheter till personlig interaktion som 
fysiska möten, förutsatt att både ljud och kamera används. Därför såg vi till att 
använda både ljud och kamera i samtliga digitala intervjuer. 

De två fysiska intervjuerna däremot gav oss större möjlighet att läsa av deltagarnas 
uttryck i stunden och skapade en mer naturlig samtalsdynamik. Att möta deltagarna i 
deras egen miljö bidrog dessutom till en avslappnad atmosfär och längre samtal. 
Trots skillnaderna i genomförandet noterade vi inga betydande skillnader i resultaten 
mellan de digitala och de fysiska intervjuerna. 

Vi lade även märke till att förskollärarnas svar ofta var mycket genomtänkta. I vissa 
fall verkade de spegla den bild de ville förmedla av sitt arbete, snarare än att alltid ge 
en direkt beskrivning av hur verksamheten ser ut i praktiken. Detta kan delvis 
förklaras av att de hade fått intervjufrågorna i förväg, vilket gav dem tid att förbereda 
sina svar. 

6.3.Slutsatser 

Slutsatsen av denna studie är att förskollärares förhållningssätt, kompetens och 
attityder spelar en nyckelroll i att skapa inkluderande lärmiljöer för barn i behov av 
särskilt stöd. Genom att kombinera generella anpassningar med individuellt stöd kan 
pedagogerna främja delaktighet, utveckling och lärande för alla barn. Ett gemensamt 
förhållningssätt och kollegialt samarbete inom arbetslaget, tillsammans med ett nära 
samarbete med vårdnadshavare och specialpedagoger, kan vara avgörande för 
framgångsrikt inkluderingsarbete. Vi kom även fram till att det inte alltid är enkelt att 
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omsätta intentionerna i praktiken eftersom faktorer som tidsbrist, hög 
arbetsbelastning och begränsade resurser kan påverka förskollärarnas möjligheter att 
arbeta tillräckligt inkluderande. Det vill säga att framgångsrik inkludering inte enbart 
bygger på pedagogers engagemang och kompetens utan den behöver också stödjas av 
fungerande strukturer, tillräcklig tid och resurser som gör det möjligt att arbeta 
långsiktigt och hållbart med varje barns delaktighet och utveckling. 

6.4.Pedagogisk relevans 

Inkludering är ett centralt uppdrag i förskolan, där förskollärare har ett ansvar att 
skapa en verksamhet som rymmer alla barn, oavsett behov, bakgrund eller 
förutsättningar. Vår studie visar att ett inkluderande arbetssätt inte enbart handlar 
om anpassningar, utan om ett förhållningssätt som genomsyrar hela utbildningen. 
Förskollärare behöver ha god kunskap om barns olikheter och arbeta medvetet med 
relationer, kommunikation och miljö för att möjliggöra delaktighet för alla. 

Resultaten visar att tydlighet, tillgängliga lärmiljöer och relationsstärkande 
förhållningssätt är bidragande faktorer för inkluderingsarbetet. Samtidigt 
framkommer att inkludering kräver en kontinuerlig utveckling av pedagogers 
kompetens samt strukturer för kollegialt samarbete. Studien understryker också 
betydelsen av ett aktivt och förtroendefullt samarbete med vårdnadshavare, då 
gemensamma mål och ömsesidig förståelse är en förutsättning för att stötta barnet på 
bästa sätt. 

Denna studie har bidragit till en fördjupad förståelse för hur inkluderande 
undervisning kan konkretiseras i praktiken. Vi ser att inkluderingsarbete inte enbart 
handlar om åtgärder utan snarare kräver ett medvetet förhållningssätt, en gemensam 
värdegrund, lyhördhet inför barns perspektiv och en vilja att utveckla verksamheten 
så att varje barn kan uppleva tillhörighet, meningsfullhet och delaktighet. 

6.5.Förslag på fortsatta studier 

För att få en djupare förståelse för hur inkludering fungerar i praktiken kan framtida 
forskning bestå av observationer i förskolemiljön. Det skulle ge möjlighet att se hur 
pedagogernas strategier faktiskt genomförs och hur barn med olika behov deltar i 
förskolans undervisning. Det kan också vara relevant att jämföra förskolor med olika 
organisatoriska förutsättningar, som barngruppsstorlek eller personaltäthet, för att 
undersöka hur dessa faktorer påverkar inkludering. 
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Bilagor  

  
Bilaga 1                                                                                             
 

 

Hej! 

Vi heter Eilona Barsoum och Dimah Alhaj Salem och ska genomföra ett självständigt 
arbete vid Mälardalens universitet. Ämnet vi har valt är inkludering av barn i behov 
av särskilt stöd i förskolan. 

Syftet med studien är att undersöka hur förskollärare i förskolan gör det möjligt för 
barn med särskilda behov att delta i undervisning. Av intresse är också hur de 
hanterar de eventuella utmaningar de möter i det arbetet. 

För att kunna fördjupa oss i ämnet har vi för avsikt att genomföra semistrukturerade 
intervjuer med förskollärare som har minst fem års erfarenhet. Intervjuerna 
beräknas ta cirka 30–40 minuter och spelas in digitalt för att underlätta analysen. 
Inspelningarna används enbart för forskningsändamål. Det färdiga arbetet kommer 
att publiceras i databasen DiVA. 

Vi tar hänsyn till Vetenskapsrådets forskningsetiska principer. Det innebär att: 

• Du deltar frivilligt. 
• Du kan när som helst avbryta ditt deltagande utan motivering och utan 

negativa konsekvenser. 
• All information behandlas konfidentiellt och anonymiseras i uppsatsen. 

Endast vi och vår handledare kommer att ha tillgång till materialet under 
studiens genomförande. 

I studien samlas personuppgifter in via intervjuer. Data lagras på lösenordskyddade 
datorer och pseudonymiseras, vilket innebär att uppgifterna inte kan kopplas direkt 
till dig. Efter att uppsatsen är färdigställd och godkänd kommer allt insamlat material 
att raderas. 

Enligt GDPR har du rätt att: 

• Ta del av de uppgifter som finns om hen, 
• Begära rättelse av eventuella fel, 
• Begära radering av sina uppgifter eller begränsning av behandlingen. 
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Om du upplever att dina uppgifter inte hanteras korrekt, har du rätt att lämna in 
klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten. Personuppgiftsansvarig är Mälardalens 
universitet. 

Vi hoppas att du vill delta i vår studie och dela med dig av dina erfarenheter. Ditt 
bidrag är värdefullt och kan bidra till en ökad förståelse för hur inkludering kan 
främjas i förskolan. 

Jag ger mitt samtycke till att delta i studien. 

 

Namn   Namnförtydligande 

 

Vid frågor och funderingar, kontakta mig eller min handledare för mer information. 

Student: Dimah Alhaj Salem 
 Telefon: 0xx-xxxxxx 
 Mail: xxx xxxxx @ student.mdu.se 

Student: Eilona Barsoum 
Telefon: 0xx-xxxxxx 
Mail: xxx xxxxx @ student.mdu.se 

Handledare: Ann Nehlin 

Mail: xxx xxxx @mdu.se 

 Hälsningar
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Bilaga 2 
 

  Forskningsfrågor  

 

1. Hur länge har du arbetat som förskollärare? 

 

2. Vilka erfarenheter har du av att arbeta med barn i behov av särskilt stöd? 

 

3. På vilket sätt påverkar dina tidigare erfarenheter och din utbildning ditt arbete 
med inkludering av barn i behov av särskilt stöd? 

 

4. Vilka metoder eller strategier använder du för att främja lärande och utveckling 
för barn med särskilda behov i undervisningen? 

 

5. Hur säkerställer du att barn med särskilda behov tar till sig kunskap och deltar 
aktivt i undervisning? 

 

6. Finns det tillfällen där individens behov krockar med gruppens behov? Hur 
hantera ni det? 

 

7. Hur kan den fysiska och pedagogiska miljön påverka möjligheten till 
inkludering, enligt din erfarenhet? 

 

8. Hur upplever du samarbetet med kollegor, specialpedagoger och föräldrar?  

 

 

 

 


