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Studiens syfte är att undersöka hur förskollärare möjliggör för barns samspel i 
förskolan i relation till gruppstorlek. I studien har semistrukturerade intervjuer 
använts som metod. Resultatet visar att förskollärare möjliggör för samspel i 
förskolan på olika sätt där syftet styr. Förskollärare organiserar barngruppen på olika 
sätt i syfte att främja barns samspel. Resultatet visar även förskollärares olika 
beskrivningar av vilka förutsättningar som påverkar i arbetet. Slutsatsen i studien 
visar att gruppstorlek till viss del påverkar kvalitén i samspel, däremot är det flera 
andra aspekter som påverkar samspel. Därmed bör flera aspekter beaktas när 
gruppstorlek och samspel diskuteras i förskolan.   

 
Nyckelord: Förskollärare, Gruppstorlek, Kompetens, Samspel 



 
 

Innehållsförteckning 

1. Inledning ........................................................................................... 1 
1.1 Syfte och frågeställningar ....................................................................................... 2 
1.2 Uppsatsens disposition .......................................................................................... 2 

2. Bakgrund ........................................................................................... 2 
2.1 Tidigare forskning .................................................................................................. 3 
2.2 Teoretiskt ramverk ................................................................................................ 6 

3. Metod ............................................................................................... 8 
3.1 Forskningsdesign ................................................................................................... 8 
3.2 Urval och avgränsningar ....................................................................................... 8 
3.3 Tillvägagångsätt ..................................................................................................... 9 
3.4 Analysmetod ........................................................................................................ 10 
3.5 Forskningsetiska överväganden ........................................................................... 11 

4. Resultat .............................................................................................. 12 
4.1 Organiserandet av barngrupper .......................................................................... 13 

4.1.1 Helgrupp och mindre grupper ...................................................................... 13 
4.1.2 Sammansättning av mindre grupper ............................................................ 13 
4.1.3 Miljö och material ......................................................................................... 14 

4.2 Hur beskrivs sambandet mellan gruppstorlek och samspel .............................. 15 
4.2.1 Den stora gruppens potential och utmaningar för samspel ........................ 15 
4.2.2 Den mindre gruppens potential för samspel ............................................... 15 
4.2.3 Personaltäthetens betydelse ......................................................................... 16 

4.3 Hur främjas barns samspel ................................................................................. 16 
4.3.1 Förskollärares närvaro ................................................................................... 17 
4.3.2 Miljö och material ......................................................................................... 17 
4.3.3 Planering av verksamhet och gemensamt synsätt ....................................... 18 

5 Analys och diskussion ......................................................................... 18 
5.1 Gruppens betydelse för samspel .......................................................................... 18 
5.2 Miljön och materialets betydelse för gruppindelning och samspel ................... 21 
5.3 Personalens betydelse för gruppindelning och samspel .................................... 22 
5.4 Metoddiskussion ................................................................................................. 23 
5.5 Slutsats ................................................................................................................. 25 
5.6 Förslag till fortsatt forskning .............................................................................. 26 

6. Referenslista ...................................................................................... 27 
7 Bilagor  ................................................................................................ 30 



1 
 

1. Inledning 
Gruppstorlek i förskolan ska ha en rimlig sammansättning av barn i relation till 
personaltäthet. De positiva effekterna med en mindre gruppstorlek skapar större 
möjligheter till samspel mellan barn och personal (Skolverket, 2025, s. 11). 
Personaltätheten, personalens kompetens och utbildning spelar en betydelsefull roll 
för samspel och kommunikation mellan barn och pedagoger vilket i sin tur ökar 
förskolan kvalitet (Skolverket, 2025, s. 11). För att uppnå hög kvalitet i förskolan 
krävs meningsfulla interaktioner vilket blir möjligt när förskollärare kan anpassa sitt 
förhållningssätt och arbetssätt utifrån olika situationer och sammanhang (Eidevald, 
2025, s. 12). Skolverket rekommenderar att en barngrupp i åldrarna 1–3 bör ingå i en 
grupp om 6–12 barn medan en barngrupp i åldrarna 4–5 rekommenderas vara 
mellan 9–15 barn. Rekommendationerna är något rektorer tolkar och förhåller sig till 
dock inget lagstadgat och därmed kan gruppstorlekar i förskolan variera. Rektorer 
bör utgå ifrån personaltäthet och kompetens samt utbildning när barngrupper 
organiseras (Skolverket, 2025, s. 11). Det framgår även i Sveriges lärare (2025) att 
Skolverkets rekommendationer är att i en barngrupp där barnen är i åldrarna 1–3 bör 
barnratio vara tre barn per heltidsanställd och i en barngrupp där barn är i åldrarna 
3–5 bör barnratio vara fem barn per heltidsanställd. Vidare framgår att detta är en 
rimlig rekommendation men att många förskolor överstiger detta och därför 
förespråkar de ett maxtak, dels hur många barn det ska vara i en barngrupp dels 
vilket barnatio det ska vara. Engdahl och Ärlemalm-Hagsér (2020, s. 143) redogör för 
att barn i förskolan omges av många relationer på en dag vilket gör det viktigt att 
beakta hur det påverkar barns utveckling och lärande.  

Sveriges Lärare (2025, s. 8) har i en undersökning samlat in 1500 förskollärares 
upplevelser av gruppstorlekens konsekvenser för barns utveckling och lärande. I 
rapporten framgår det att 8 av 10 förskollärare upplever att de arbetar i en för stor 
barngrupp medan 5 av 10 förskollärare antyder att en betydande del av förskolans 
uppdrag inte hinns med i verksamheten när gruppstorleken är för stor (s. 4). 
Förskolans uppdrag skrivs fram I Läroplan för förskola, Lpfö18 (Skolverket, 2025, s. 
11) där barns samspel är en central del i barnens utveckling och lärande i förskolan. 
Undervisningen ska utgå ifrån att barn lär tillsammans och av varandra samt i 
samspelet med vuxna. I Sveriges Lärare (2025, s. 3) framgår att i och med att 
förskollärare har ansvar för fler barn i gruppen skapar det utmaningar att möjliggöra 
för samspel med varje enskilt barn i gruppen. Tidigare forskning visar att 
förskollärare har bättre förutsättningar att stötta enskilda barn i samspel i en mindre 
gruppkonstellation (Ng och Bull, 2018, s. 347). Det går i linje med annan forskning 
där det visat att förskollärare ges bättre förutsättningar att arbeta mot läroplanens 
mål när det är färre barn i gruppen (Pramling Samuelsson m.fl., 2015, s. 10). 
Samtidigt beskriver Eidevald (2025, s. 25) att barngruppens storlek inte är den enda 
förutsättningen som spelar roll för kvalitén i förskolan. Det framgår att förskollärares 
kompetens och förmåga att organisera barngruppen över dagen utifrån olika syften 
och förutsättningar är minst lika viktig. Vidare betonar Eidevald (2025, s. 22) att 
vilken kvalitet varje förskola har inte är direkt kopplat till barngruppernas storlek 
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utan att för att nå en hög kvalitet på förskolan behöver det läggas fokus på hur 
organisationen ser ut, kulturer och bemanning samt hur lärmiljöer byggs upp i 
förhållande till förskollärares uppdrag. 

Sammanfattningsvis framgår att gruppstorleken till viss del påverkar förskollärares 
uppdrag i relation till samspel. Det framkommer även att förskollärare upplever 
utmaningar i att fullfölja sitt uppdrag i förhållande till läroplanen. Utifrån det blir det 
därför relevant för oss att undersöka hur förskollärare möjliggör för samspel i 
förskolan i relation till gruppstorlek. 

1.1 Syfte och frågeställningar 
Syftet med studien är att undersöka hur förskollärare möjliggör för barns samspel i 
förskolan i relation till gruppstorlek.  

Syftet kommer besvaras utifrån dessa frågeställningar 

• Hur beskriver förskollärare att de organiserar barngruppen?  
• Hur beskriver förskollärare sambandet mellan gruppstorlek och samspel?  
• Hur beskriver förskollärare sitt arbete med att främja barns samspel i 

förskolan? 

1.2 Uppsatsens disposition  
I studien redogörs hur förskollärare beskriver sitt arbete med barns samspel i relation 
till gruppstorlek. Uppsatsens disposition presenteras i olika kapitel där 
nästkommande kapitel berör Bakgrund där tidigare forskning och teoretiska ramverk 
redogörs utifrån studiens syfte. Därefter presenteras Metod i det tredje kapitlet där 
forskningsdesign, urval och avgränsningar, tillvägagångssätt och analysmetod samt 
forskningsetiska överväganden presenteras. Det fjärde kapitlet innehåller studiens 
Resultat med tillhörande teman som skapats utifrån tematisk analysmetod i syfte att 
besvara studiens frågeställningar. Det femte kapitlet avser att redogöra för Analys 
och diskussion utifrån det tidigare presenterade resultatet och vald analysmetod. I 
kapitlet presenteras även studiens metoddiskussion följt av slutsats och till sist 
förslag till fortsatt forskning. 

2. Bakgrund 
När sökning av forskning genomfördes användes både SwePub och ERIC (ProQuest). 
När vi använde ERIC användes nyckelord på engelska exempelvis child, ratio, 
groupsize och toddler samt interaction. I användandet av SwePub tillämpades 
nyckelorden på svenska exempelvis barn, gruppstorlek, samspel och interaktion 
samt sammansättning. När sökningar genomfördes i ERIC användes filtrering 
exempelvis early childhood education, kindergarden och preschool education samt 
peer reviewed article. Nyckelorden tillämpades både tillsammans och enskilt i 
sökningarna i syfte att bredda våra möjligheter till fler relevanta studier som 
undersökt liknande område gällande gruppstorlek och samspel i förskolan.  
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2.1 Tidigare forskning  
I det här avsnittet presenteras tidigare forskning från den svenska förskolan och 
studier som genomförts internationellt utifrån ovan beskrivna urval. Syftet med 
variationen är för att visa på en bredare bild kring samspel i relation till gruppstorlek. 
Den tidigare forskningen skrivs fram utifrån tre olika kategorier Barns samspel och 
förskollärares roll, Gruppstorlek och sammansättning och avslutas med 
Förskollärares kompetens och förutsättning.  

Barns samspel och förskollärares roll  

Reyhing och Perren (2023, s. 582) har i sin studie undersökt faktorer i förskolan som 
spelar roll för kvaliteten i interaktionen. I studien framgår det att förskollärares 
agerande i samspel med barn påverkar barns lärande och utveckling. I resultatet av 
studien framkommer att en faktor för att nå en god interaktionskvalitet är 
förskollärares självtillit. Självtillit i det här sammanhanget handlar om förskollärares 
tillit till sin egen förmåga att påverka barns lärande och utveckling positiv. I studien 
belyser de även vikten av att förskollärare bör utveckla sin självtillit i syfte att höja 
interaktionskvaliteten (s. 594). I en annan studie av Pramling Samuelsson m.fl. 
(2016, s. 446) påvisar vikten av att kommunikation och interaktion mellan vuxna och 
barn är viktiga verktyg för barns meningsskapande. 

Ng och Bull (2018, s. 335) har gjort en kvalitativ studie där syftet var att undersöka 
hur förskollärare arbetar med SEL vilket definieras social and emotional learning i 
förskolan. Det innebär att förskollärare stöttar barns emotionella och sociala 
förmågor. I studien framgår att det är fördelaktigt för barns fortsatta utveckling och 
lärande att förskollärare stöttar barn i deras sociala och emotionella förmågor (Ng & 
Bull, 2018, s. 337–338). Vidare belyser studien att barn utvecklar färdigheter inom 
SEL genom bland annat samspel med andra barn och vuxna. I studien framgår att 
barn i samspel lär sig bland annat konflikthantering, turtagning, prata om känslor 
och förhandla i leken. I studiens resultat betonas även vikten av att ha närvarande 
pedagoger i barns samspel som kan stötta och hjälpa dem att utvecklas i deras 
samspel. Syftet är att barn ska ges förutsättning att hantera sig själva samt förstå 
andras perspektiv vilket i sin tur bidrar till självkännedom och social medvetenhet 
(Ng & Bull, 2018, s. 337–338). I en annan studie utförd av Reyhing och Perren (2023, 
s. 583) framgår det att samspelet i gruppen gynnas när det är färre barn som ingår i 
gruppen. 

Gruppstorlek och sammansättning  

Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 7) har utfört en kvalitativ studie där det 
framkommer att förskollärare uttryckt att barnantalet i förskolan inte nödvändigtvis 
behöver vara den största utmaningen, utan snarare hur sammansättningen ser ut 
som exempelvis vilka barn och inte antalet barn. Studien belyser även 
gruppindelningens betydelse där informanterna uttryckt att gruppindelning i 
förskolan breddar deras möjligheter med att arbeta med läroplanens intentioner samt 
hänvisar till en tidigare studie att gruppindelning oftast organiseras mellan 1–1,5 
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timme per dag. När gruppindelning organiseras menar förskollärarna att det till viss 
del trots det uppfattas som en stor grupp (s. 7). Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 
11) redogör dessutom i studien att förskollärarna upplever tidsbrist i att stimulera 
barns utveckling och lärande i relation till gruppens storlek. I studien framkommer 
att förskollärare upplever utmaningar i att stötta och lyssna in varje enskilt barn samt 
stötta vidare i barnets tankar och funderingar när barngruppen är för stor. (s. 8). I 
kontrast till det resultatet visade Williams m.fl. (2019, s. 703) och Pramling 
Samuelsson m.fl. (2016, s. 456) att gruppstorleken i förskolan inte nödvändigtvis 
behöver vara ett problem om arbetslaget organiserar barngruppen på ett medvetet 
sätt och strävar mot gemensamma mål. Williams m.fl. (2019, s. 703 - 704) påvisar 
dessutom i studien att den fysiska miljöns utformning har en betydande roll i 
huruvida förskollärare upplever barngruppens storlek. Förskollärares möjligheter till 
att använda den fysiska miljön när barngruppen organiseras spelar roll. Resultatet 
visar att när förskollärare organiserar barnen i helgrupp och när fysiska miljön 
används placerar sig barnen i de olika rummen och därigenom placerar sig 
förskollärare beroende på var barnen befinner sig. Det leder till utmaningar för 
förskollärare att följa enskilda barns lärandeprocesser.  

I en annan studie som också berör gruppstorlek och sammansättning beskriver 
Alvestad m.fl. (2014, s. 678) i ett av resultaten att förskollärare upplever det 
tidskrävande att organisera barngruppen när gruppstorleken är stor. En konsekvens 
av det är att tiden med barnen försvinner. Utifrån en annan studie som Karlsson 
Lohmander och Pramling Samuelsson (2020, s. 89) utfört med fokus på bland annat 
gruppstorlek och det förstärkta förskolläraruppdraget har det synliggjorts vissa 
fördelar med stora barngrupper och arbetslag då det kan bidra till en mindre sårbar 
organisation som exempelvis vid sjukfrånvaro kan pedagoger vikariera för varandra. 
Resultatet visar dock att en konsekvens av stora barngrupper är att barn behöver 
hantera många olika relationer på en dag vilket kan resultera i att barns välmående 
kan påverkas negativt (s. 91).  

I studien av Pramling Samuelsson m.fl. (2016, s. 447) tar man avstamp i tidigare 
forskningsresultat som kommit fram till att antalet barn är en avgörande faktor för 
vilken kvalitet samspelet mellan pedagoger och barn får. Det framgår däremot att det 
är fler faktorer som påverkar bland annat förskollärares kompetens och den faktiska 
tid förskolläraren lägger på det enskilda barnet. Pramling Samuelssons m.fl. (2016, s. 
452) resultat pekar delvis åt samma riktning då det i studiens resultat framkommit 
att en ideal barngrupp bland annat handlar om när förskollärare kan organisera 
barngruppen i syfte att möjliggöra för varje barns förutsättning att uttrycka sig och 
bli lyssnad på. Det visade sig i studiens resultat att förskollärare menar att den ideala 
barngruppen är när de kan organisera den på ett specifikt sätt, medan tidigare 
forskning syftar mer på att kvaliteten är direkt kopplat till antal barn. Däremot 
framgår det i studiens resultat att antal barn har en viss påverkan på kvalité men inte 
är en avgörande faktor vilket skiljer sig mot den tidigare forskningen.   
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Williams m.fl. (2019, s. 697) redogör i sin studie att förskollärares uppfattning av en 
ideal storlek på barngruppen är om det ingår 1–2 färre barn än vad som ingår i 
barngruppen idag. Förskollärare menar att det skapar bättre förutsättningar för 
interaktion mellan barn och förskollärare. Resultatet överensstämmer med den 
tidigare forskningen som presenteras i studien där det framgår att när förskollärare 
kommunicerar med barn är interaktionen av högre kvalité om barnratio är max tre 
barn per förskollärare i jämförelse med fem barn som visade lägre kvalité (s. 697). I 
likhet med det har även Dalgaard m.fl. (2022, s. 24–25) undersökt fördelar 
respektive nackdelar med högre och lägre barnratio mellan förskollärare och barn i 
skandinaviska förskolor utifrån förskollärares perspektiv. Resultatet visade i enlighet 
med Williams m.fl. (2019, s. 697) att det är fördelaktigt att ha en lägre barnratio och 
en mindre gruppstorlek då det bidrar till positiva effekter vad gäller interaktion 
mellan barn och förskollärare. En negativ konsekvens vilket framkom i Dalgaards 
m.fl. (2022, s. 24–25) resultat var dock att en lägre barnratio resulterade i att barn 
hade färre möjligheter till samspel mellan varandra.  

Förskollärares kompetens och förutsättning 

Ahlskog Björkman och Furu (2018, s. 55) har genomfört en studie där syftet var att 
undersöka kommunikationens betydelse mellan barn och förskollärare. En del av 
resultatet visade vikten av att förskollärare medvetet bygger relationer med samtliga 
barn och bekräftar och utmanar barnen. Pramling Samuelsson m.fl. (2016, s. 453) 
har utför en studie där syftet var att synliggöra och analysera förskollärares 
uppfattningar av den ideala förskolegruppen. I ett av resultaten beskriver vissa 
förskollärare att oavsett hur många barn gruppen består av är det förskollärarens 
kompetens som avgör huruvida det går att lösa problem eller inte. Om förskollärare 
besitter hög kompetens är det mindre viktigt vilken sammansättning gruppen har och 
antal barn (s. 453).  

Hanno m.fl. (2021, s. 13) har utfört en studie där syftet var att undersöka vilka 
faktorer som påverkar barns förutsättningar på förskolan. Studien påvisade att när 
personaltätheten är hög tenderar förskollärare att lämna barngruppen i syfte att 
utföra administrativt arbete. Resultatet stämmer överens med det resultat som 
framkommit i Williams m.fl. (2019, s. 705) att administrativa uppgifter prioriteras av 
förskollärare när det är färre barn i gruppen. Däremot konstaterar Lennartsdotter 
(2024, s. 123) i analysen utifrån genomförda textanalyser, att stora barngrupper och 
låg personaltäthet delvis påverkar förskollärares möjligheter till barns lärande men 
att det inte endast går att utgå ifrån de aspekterna när arbetssituationen i förskolan 
diskuteras då dagliga rutinerna tar tid att genomföra. Det resulterar i att 
interaktionen mellan barn och förskollärare påverkas negativt. Däremot visade 
resultatet att det inte är tillräckligt att åtgärda endast enskilda områden i 
arbetsmiljön i förskolan då förskolläraruppdraget är mer komplext än så.  

Brodin m.fl. (2015, s. 970) har utfört en kvantitativ jämförande studie i tre olika 
länder där dem undersöker vad förskollärare anser vara viktiga faktorer för god 
kvalité i förskolan. I studien framgår att det gemensamma för alla länder var att 
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samtliga förskollärare påvisade att den viktigaste faktorn för hög kvalité i förskolan 
var förskollärares inställningar, värderingar och förhållningssätt (Brodin m.fl., 2015, 
s. 977). Dessutom påpekar Alvestad m.fl. (2014, s. 678) i sin studie att när 
förskollärare strukturerar och delar in barnen i mindre grupper framkommer det att 
kvalitén skiljer sig beroende på vilken utbildningsnivå pedagoger besitter. Det visade 
sig exempelvis att pedagoger med högre utbildningsnivå ger barnen större 
förutsättningar till lärande och utveckling. I andra grupper där pedagoger har lägre 
utbildningsnivå ges inte barnen dessa förutsättningar i samma utsträckning. I Ng och 
Bulls (2018, s. 349) studie konstaterades det att förskollärare bör utveckla sin egen 
kompetens kring att stödja barns sociala och emotionella utveckling. Lennartsdotter 
(2024, s. 117) påvisar även för förskollärarnas nödvändiga flexibilitet som exempelvis 
när förskollärare är ensam med en stor grupp barn bortprioriteras interaktion med 
enskilda barn på grund av att förskolläraren behöver ha överblick över hela gruppen 
samtidigt.  

2.2 Teoretiskt ramverk 
I det här avsnittet presenteras studiens teoretiska ramverk där Bronfenbrenners 
ekologiska systemteori (1979) förklaras och hänvisas till vår studies relevans. Studien 
avser att använda teorin som stöd för att förklara hur olika faktorer påverkar 
förskollärares förutsättningar.  

Tetzchner (2016, s. 52) beskriver Bronfenbrenners ekologiska systemteori (1979) som 
innefattar att sociala och kulturella aspekter påverkas av barnet samt påverkar 
barnet. Kontexten i teorin är att flera nivåer samverkar och påverkas av varandra som 
i sin tur påverkar barnets uppväxtmiljö. Mikro är den första nivån som därefter följs 
av meso. Den tredje nivån är exo som avslutas med den fjärde nivån makro. 
Bronfenbrenner (1979, s. 3) liknar sin ekologiska systemteori vid ryska dockor där 
han förklarar att den innersta och första nivån mikrosystem innefattar den 
utvecklande människan och sådant denna interagerar närmst med. Andra nivån 
mesosystem innebär relationerna mellan de olika mikrosystemen. Tredje nivån 
exosystem innefattar den miljön den utvecklande personen inte närvarar i men blir 
påverkad av. Den sista och fjärde nivån makrosystem påverkar alla de andra 
systemen och innefattar bland annat offentlig politik.  

Utifrån förskolans kontext beskriver Björck-Åkesson och Granlund (2020, s. 85–86) 
teorin där det är avgörande att se till barnets relation till omgivningen då det 
påverkar barnets engagemang genom att förhålla sig till den föränderliga miljön 
barnet ingår i. Barnet samspelar med andra barn och personal samt miljön där 
gruppstorlek och personalens sammansättning är faktorer som barnet påverkas av. 

Mikro   

I mikrosystemet ingår barnets närmsta relationer och interaktioner där barnet ingår i 
flera mikrosystem (se figur 1). Det innefattar både interaktionen till den fysiska 
miljön och den sociala interaktionen mellan personer. Det kan exempelvis vara i 
förskolan eller i hemmet då det är platser barnet mestadels befinner sig 
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(Bronfenbrenner, 1979, s. 7). De olika mikrosystemen synliggörs i vår studie utifrån 
de olika gruppkonstellationerna barnet ingår i och arbetslaget. 

Meso 

Bronfenbrenner (1979, s. 7–8) beskriver vidare nästa nivå (se figur 1) där 
mesosystemet bildas utifrån de olika mikrosystem barnet ingår i. Samtidigt redogör 
Tetzchner (2016, s. 52) för mesosystemet där författaren menar att mikrosystemen 
samverkar och påverkar varandra. Det här systemet kan i vår studie förstås utifrån att 
de olika mikrosystemen samverkar med varandra. 

Exo  

Nästa nivå förklarar Bronfenbrenner (1979, s. 237) är exosystemet (se figur 1) vilket 
innefattar sådant individen indirekt inte kan påverka dock bli påverkad av. Inom 
förskolan kan det exempelvis vara politiska beslut på kommunal nivå, skolledning, 
huvudmän och kommunala styrdokument. Exosystemet kan i vår studie relateras till 
att förskollärare behöver förhålla sig till och tillämpa läroplanen och huvudmannens 
ansvar. Det kan påverka förskollärarens förutsättningar däremot kan förskolläraren 
inte påverka detta. Därigenom blir även barnet påverkad av dessa förutsättningar.  

Makro  

Makrosystemet är den sista nivån (se figur 1) och inkluderar bland annat 
utbildningsdepartementet, erfarenheter och värderingar. Makronivån är styrande och 
påverkar övriga nivåer inom systemteorin (Bronfenbrenner, 1979, s. 9). I vår studie 
kan makronivån relateras till förskollärares skilda kulturer, erfarenheter, 
kompetenser, barnsyn och förskolans utformning samt ekonomi. Faktorerna 
påverkar exosystemen som i sin tur påverkar mikrosystemen.  

Figur 1 Bronfenbrenners (1979) fyra ekologiska systemnivåer med inspiration av 
Tetzchners (2016, s. 52). 
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Kommentar. Figur 1 har skapats i syfte att tydliggöra de fyra olika ekologiska 
nivåerna i förhållande till vår studie. 

Utifrån Bronfenbrenners ekologiska systemteori blir det relevant för oss att använda 
teorin till att förklara hur olika faktorer i förskolan påverkar varandra. Med stöd av 
teorin avser studien att förklara eventuella aspekter som påverkar i vilken 
utsträckning förskollärare kan skapa förutsättningar för barns samspel i relation till 
gruppstorlek. 

3. Metod  
I kommande kapitel presenteras vald metod i studien under rubriken 
forskningsdesign och därmed redovisas hur vi använt oss av urval och 
avgränsningar. Efter det presenteras tillvägagångssätt utifrån vald metod och 
sedan beskrivs analysmetod. Kapitlet avslutas genom att presentera hur 
forskningsetiska överväganden tillämpats i studien. 

3.1 Forskningsdesign  
Vi har valt att använda oss av en kvalitativ ansats då studien syftar till att synliggöra 
förskollärares olika perspektiv och beskrivningar i en mindre studie (Denscombe 
2018, s. 23–24). I studien genomförs semistrukturerade intervjuer, vilket Denscombe 
(2018, s. 269) menar är positivt att använda när forskare vill undersöka 
informanternas beskrivningar, erfarenheter och åsikter om ett specifikt ämne. Vi har 
valt att använda oss av teman men där informanten gavs möjlighet att svara mer 
öppet och utveckla sina svar. En intervjuguide användes (se bilaga 2) som 
utgångspunkt i samtliga intervjuer vilket hjälpte oss att inte avvika från ämnet 
samtidigt som den öppnar upp för informanternas egna resonemang och 
beskrivningar (Denscombe, 2018, s. 269). 

3.2 Urval och avgränsningar   
Vi har gjort ett icke-sannolikhetsurval då vi medvetet valt att intervjua verksamma 
förskollärare i syfte att synliggöra deras erfarenheter och perspektiv (Denscombe, 
2018, s. 58). Vi har även gjort ett explorativt urval i och med att vi valt att endast 
legitimerade förskollärare ingår i studien i syfte att synliggöra deras kompetenser och 
erfarenheter utifrån utbildningsnivå hos informanterna och för att möjliggöra för att 
besvara studiens syfte (Denscombe, 2018, s. 58). För att möjliggöra för ett brett 
insamlat underlag arbetar informanterna i tre olika kommuner i syfte att synliggöra 
en variation i förskollärares beskrivningar. Åtta förskollärare deltog i studien där 
deras erfarenhet av yrkesrollen varierar och ålder i den rådande barngruppen skiljer 
sig (se tabell 1).  
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Tabell 1 

Informanternas bakgrund och rådande barngruppsorganisation. 

 

Kommentar. Bokstäverna representerar kommuner där A representerar samma 
kommun och B en annan kommun samt C en tredje kommun. 

3.3 Tillvägagångsätt 
Vi mejlade ut förfrågan om intervjuer till 35 rektorer i fem olika orter i syfte att 
bredda variationen av förskollärares perspektiv och erfarenheter. I mejlet bad vi 
rektorerna vidarebefordra informationen till förskollärare i berörd verksamhet. I 
mejlet bifogades missivbrev/samtycke, vald metod och även syfte med studien (se 
bilaga 1). Av dessa svarade åtta rektorer att de inte kunde delta på grund av bland 
annat tidsbrist och resterande rektorer svarade inte medan elva rektorer 
vidarebefordrade mejlet till sina anställda varav åtta förskollärare deltog i studien. 
Det resulterade i att åtta förskollärare deltog i studien (se tabell 1).  

Vi genomförde samtliga intervjuer via verktyget Zoom med webbkamera påslagen. I 
samtycket framgick att informanterna fick välja att genomföra intervjun fysiskt på 
plats eller via Zoom (se bilaga 1). Vi tog det beslutet utifrån att vi tänker att 
tillvägagångssättet inte påverkar huruvida informanterna svarar. Det vill säga att det 
inte har någon större betydelse för resultatet om intervjuerna sker digitalt eller fysiskt 
(Denscombe, 2018, s. 287). Vi båda studenter deltog i samtliga intervjuer där vi i 
förväg bestämde vem av oss som tog huvudansvar och ledde intervjun. Den andra 
studenten tog en mer observerande roll genom att studera kroppsspråk, förde 
anteckningar och ansvarade för ljudupptagning samt ställde eventuella följdfrågor. 
Ansvarsfördelningen och vilka roller vi hade förklarades för informanten innan varje 
intervju startade i syfte att skapa trygghet för informanten och utjämna 
maktförhållandena.  
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3.4 Analysmetod 
Transkriberingen genomfördes noggrant men utan att inkludera pauser och 
upprepningar, för läsvänlighetens skull. Vidare togs beslut att avgränsa 
transkriberingarna till områden som tydligt syftade till studiens fokus. Samtidigt har 
vi inkluderat delar i citat som eventuellt inte hör till syftet med anledning av att 
läsaren ska förstå kontextens helhet (Heikkilä, 2017, s. 227).  

Vi har använt oss av en tematisk analysmetod vilket innebär att urskilja och analysera 
mönster och teman utifrån den data som samlats in. Tematisk analysmetod används i 
kvalitativa studier vilket gör den relevant för vår studie (Naeem m.fl., 2023, s. 2). Den 
tematiska analysen utfördes stegvis där det första steget innebar att analysera 
transkriberingarna där vi valde ut relevanta citat i syfte att besvara studiens 
frågeställningar. I steg två identifierade vi mönster och skapade nyckelord utifrån 
informanternas erfarenheter och berättande. I steg tre skapade vi korta fraser och 
ord utifrån återkommande beskrivningar från informanterna vilket i detta steg 
bildade koder. I det fjärde steget beaktades koderna vilket möjliggjorde för teman i 
analysen (se tabell 2). Det femte steget i analysprocessen innebar att vi tolkade och 
analyserade de olika teman som skapats i förhållande till studiens syfte med stöd av 
Bronfenbrenners teoretiska perspektiv (Naeem m.fl., 2023, s. 3–4).  

I processen av analysen satt vi tillsammans och diskuterade det insamlade materialet 
genom att samtliga transkriberingar var utskrivna. Vi använde oss av olika 
färgmarkeringar för att synliggöra återkommande mönster och koder i det 
informanterna uttryckt i intervjuerna. Det ledde till att vi i det första analysskedet 
synliggjorde teman som exempelvis Planerade grupper och Spontana grupper. Efter 
noga bearbetning och gemensamma diskussioner förändrades våra teman över tid 
vilket till slut resulterade i våra slutgiltiga teman. Första frågeställningen hur 
förskollärare beskriver att de organiserar barngruppen avser att besvaras i följande 
teman Helgrupp och mindre grupper, Sammansättning av mindre grupper och 
Miljö och material. Andra frågeställningen om hur förskollärare beskriver sambandet 
mellan gruppstorlek och samspel syftar till att besvaras i följande teman Den stora 
gruppens potential och utmaningar för samspel, Den mindre gruppens potential för 
samspel följt av Personaltäthetens betydelse. Tredje och sista frågeställningen som 
berör hur förskollärare beskriver sitt arbete med att främja barns samspel i förskolan 
avser att besvaras i följande teman Förskollärares närvaro, Miljö och Material och 
till sist Planering av verksamhet och gemensamt synsätt.  
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Tabell 2 

Med inspiration av Alvinius m.fl. (2023, s. 16) har tabell 2 skapats där vi 
exemplifierar analysens process. 

 
Kommentar. Steg 1 representerar första steget i den tematiska analysprocessen och 
innefattar citat av en informant. Steg 2 representerar det andra steget i 
analysprocessen och innefattar nyckelord och mönster utifrån informantens 
beskrivning. Steg 3 representerar det tredje steget i analysprocessen vilket innefattar 
återkommande beskrivningar ifrån informanterna och resulterade i koder. Steg 4 
representerar det fjärde steget i analysprocessen vilket innefattar teman vilket 
skapats utifrån koderna. 

3.5 Forskningsetiska överväganden  
Vi har utgått ifrån de forskningsetiska principerna i vår studie där 
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet 
ingår (Eldén, 2020, s. 30).  

Vi har tillämpat informationskravet genom vår samtyckesblankett (se bilaga 1) där 
information om studiens syfte framgått och att deltagandet är frivilligt samt att 
informanterna har rätt att avbryta sin medverkan. I samtyckesblanketten framgår det 
även vald metod och tillväggsångssätt. Den andra principen vi tillämpat i studien är 
samtyckeskravet där vi i samtyckesblanketten informerat om informanternas 
rättigheter vid eventuella deltagande där de har rätt att avbryta sin medverkan utan 
motivering (Eldén, 2020, s. 30). Innan varje intervju har vi även tillfrågat 
informanterna om de är införstådda med vad deltagandet innebär i syfte att stärka 
samtycket än mer (Eldén, 2020, s. 87). Vad gäller beroendeförhållande har vi 
medvetet valt bort informanter vi har en relation till. Deltagarna har själva fått 
bestämma hur intervjun ska äga rum det vill säga antingen digitalt eller fysiskt 
(Eldén, 2020, s. 30). Konfidentialitetskravet har tillämpats genom att vi har 
informerat deltagarna att vi hanterar personuppgifter enligt GDPR. Deltagarna är i 
studien helt anonyma utifrån att varken personuppgifter eller arbetsplats presenteras 
samt att hantering av information som kan vara personrelaterad har anonymiserats i 
transkriberingen. Informanterna har genom samtyckesblanketten fått information 
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om att personuppgifter raderas vid slutförd studie (Eldén, s. 2020, s. 30–31). Vad 
gäller nyttjandekravet har vi i samtyckesblanketten informerat deltagarna att 
insamlat material endast används till studiens ändamål (Eldén, s. 2020, s. 31). I och 
med att vi genomför semistrukturerade intervjuer och därmed öppna frågor beaktar 
vi att informanterna eventuellt delger information som inte har med studiens syfte att 
göra och detta använder vi inte i analysen (Eldén, s. 2020, s. 129). Vi har även gjort 
noga etiska överväganden vad gäller formulering av intervjufrågor för att minimera 
risken att respondenterna tar illa vid sig (Eldén, 2020, s. 102). Exempelvis genom att 
formulera frågor som inte uppfattas stötande för informanterna. Ett etiskt dilemma 
som uppstod under några av intervjuerna var att informanterna gav information som 
eventuellt kunde härledas till arbetsplatsen, exempelvis namn på gruppen, 
avdelningen, barn och kollegor. Utifrån det gjorde vi ett etiskt övervägande i 
transkriberingen där vi avkodade personuppgifterna vilket innebar att vi bytte ut 
namnen mot bokstaven X. Bokstaven användes dels för att anonymisera, dels för att 
X är neutralt och läsaren kan då inte göra egna associationer utifrån tidigare 
erfarenheter (Eldén 2020, s. 131–132).  

I och med att rektorer förmedlade förfrågan och information till förskollärare kan det 
ha resulterat i att rektorer och övrig personal fått kännedom om förskollärares 
medverkan i studien. Däremot gjorde vi ett etiskt övervägande utifrån att vi bad 
rektorer meddela förskollärarna på arbetsplatsen att själva ta kontakt med oss. Detta 
minimerar risken att rektorer fick kännedom om någon av medarbetarna på 
arbetsplatsen deltagit i studien men även vem/vilka som eventuellt deltagit. Vi har 
även gjort ett etiskt övervägande där vi undvek att berätta vilka förskolor som deltagit 
samt vilka kommuner. Detta minskar risken att förstå var informationen kommer 
ifrån och ökar därför anonymiteten (Eldén, s. 2020, s. 135). Däremot presenteras en 
tabell (se tabell 1) där det framgår att olika kommuner deltagit i syfte att synliggöra 
eventuella variationer. Kommunerna är avkodade till A, B och C för att minimera 
risken att informanternas personuppgifter röjs (se tabell 1). 

4. Resultat 
Studiens resultat redovisas utifrån åtta förskollärares beskrivningar av samspel i 
förskolan i relation till gruppstorlek. Resultatet presenteras utifrån teman som 
skapats med stöd av den tematiska analysmetoden. De första tre teman avser att 
besvara studiens första frågeställning hur förskollärare organiserar barngruppen i 
förskolan, Helgrupp och mindre grupper, Sammansättning av mindre grupper och 
avslutas med tredje temat Miljö och material. För att besvara den andra 
frågeställningen som berör förskollärares beskrivningar av sambandet mellan 
gruppstorlek och samspel har ytterligare tre teman skapats, Den stora gruppens 
potential och utmaningar för samspel, Den mindre gruppens potential för samspel 
och Personaltäthetens betydelse. Den tredje frågeställningen om förskollärares 
arbete med att främja barns samspel i förskolan besvaras i det tredje avsnittet 
Förskollärares närvaro, Miljö och Material och Planering av verksamhet och 
gemensamt synsätt. I resultatet exemplifieras teman med citat från intervjuerna för 
att tydliggöra innehållet där vissa citat kortats ner för läsvänlighetens skull. 
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4.1 Organiserandet av barngrupper  
I intervjuunderlaget framkommer att förskollärare organiserar barngruppen på olika 
sätt med olika syften. Barngruppen organiseras utifrån antal barn, utifrån 
sammansättning av barn och genom miljö och material. 

4.1.1 Helgrupp och mindre grupper  
I intervjuunderlaget framkommer att förskollärare organiserar barngruppen både i 
helgrupp och i mindre grupper. Det framgår att gruppindelning organiseras utifrån 
vilket syfte förskolläraren strävar efter att uppnå. Intervjuunderlaget visar att 
förskollärare organiserar för helgrupp i syfte att barn ska ges förutsättning att 
utveckla sociala förmågor tillsammans med andra barn. Det framgår även att 
förskollärare upplever fördelar med att barnen ingår i helgrupp utifrån att det bidrar 
till en gemenskap. Ytterligare en fördel med att barn ingår i helgrupp är att barnen 
ges större möjligheter till fler lekkamrater. Däremot visar den insamlade data att 
barngruppen delvis organiseras i mindre grupper utifrån att olika aktiviteter och 
samtal lämpar sig bättre i helgrupp respektive mindre grupper. Det framgår även att 
beroende på vilket syfte förskolläraren strävar efter att uppnå spelar antalet barn i 
gruppen roll. Förskollärare åtta förklarar hur de arbetar med barngruppen idag:  

Vi delar jättemycket. För att det ska bli lugnare för barnen och för oss. Vi gör också vissa saker 
tillsammans just för att få ihop barngruppen men det blir ju det här med att man delar på sig både när 
det gäller den planerade undervisning men även den lite mer fria. (Förskollärare 8) 

Det framgår i förskollärarens beskrivning att de organiserar barngruppen genom att 
dela i mindre grupper eller helgrupp där syftet styr hur förskollärare väljer att 
organisera barngruppen.  

I intervjuerna uttrycks att en del förskollärare främst organiserar barngruppen 
genom att dela in barnen i mindre grupper. Det framkommer däremot att 
omfattningen skiljer sig då vissa av förskollärarna delar in barnen i mindre grupper 
större delen av dagen medan andra organiserar gruppindelning några få gånger i 
veckan. Utifrån intervjuunderlaget framgår att resonemang som ligger bakom att 
förskollärare väljer att dela barngruppen i mindre grupper handlar främst om att 
förskolläraren då ges större förutsättningar till att kunna tillgodose och följa enskilda 
barns utveckling och lärande. 

I intervjuunderlaget framgår att förskollärare upplever utmaningar i att kunna dela 
barngruppen i mindre grupper i den utsträckning de önskar. Det framkommer att 
anledningar till det är personals frånvaro, personals administrativa uppgifter, raster 
och reflektionstid. Det framgår därmed att barnratio inte överensstämmer med 
verkligheten då personalen inte är i barngrupp hela dagen. 

4.1.2 Sammansättning av mindre grupper  
Utifrån insamlade data framkommer att förskollärare organiserar för planerade 
grupper där sammansättningen av barn är fokus. I de mindre grupperna är 
sammansättningen av barn förutbestämt där barngruppen delas in antingen 
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åldersintegrerat, utifrån barns behov eller utifrån barns progression. Förskollärare 
sju beskriver hur barngruppen organiseras utifrån sammansättning: 

… dela in mindre grupper beroende på var i projekten man är eller vad barnen har för olika behov. 
Ibland kan man kanske ha en grupp om tre barn i den gruppen och den andra grupper kan ha kanske 
tio barn. Så det är lite beroende på barngrupper ser ut och vad barnen har för behov. Om man har barn 
som har speciella behov så delar man efter det. (Förskollärare 7) 

Det framkommer i underlaget att förskolläraren organiserar för mindre grupper 
utifrån vilka barn snarare än antal. I intervjuerna uttrycks att förskollärare 
organiserar gruppindelningar utifrån barns behov. Det förklaras handla om att 
förskollärarna exempelvis uppmärksammar barns olika förutsättningar eller vilka 
barn som samspelar bra tillsammans och utifrån det delar in barnen i mindre 
grupper. Det framkommer även att gruppindelning sker utifrån barns progression 
där förskollärare uppmärksammar var i sin utveckling barnen befinner sig och utifrån 
det delar in barnen i mindre grupper. Det framgår i intervjuunderlaget att 
förskollärares resonemang bakom det här sättet att organisera barngruppen handlar 
om att undervisningen ska anpassas utifrån barnen som ingår i gruppen. 

Det framkommer även i intervjuerna att förskollärare använder sig av 
barnobservationer i syfte att få fatt i barns intresse och behov vilket används som en 
strategi för att dela in barngruppen.  

4.1.3 Miljö och material   
I intervjuerna uttrycks att förskollärare använder material och miljö när barngruppen 
organiseras. Det framkommer att miljön exempelvis är utformad utifrån mötesplatser 
vilket fungerar som stationer med olika material där barnen själva placerar sig utifrån 
eget intresse. Den fysiska miljön är dessutom utformad på ett sätt där barnen 
befinner sig i samma rum vilket resulterar i en naturlig uppdelning. I intervjuerna 
framgår att den fysiska miljön är utformad på ett sätt där barnen befinner sig 
tillsammans i ett stort rum där det finns möjlighet att placera sig vid olika stationer 
och därmed sker en naturlig uppdelning av barngruppen. Det uttrycks även i 
intervjuerna att material presenteras av förskollärarna i syfte att barnen sedan ska 
kunna arbeta fritt med det vilket resulterar i att det krävs mindre lärarstöd. Vad 
gäller organisering av barngruppen med stöd av material och miljö beskriver 
förskollärare sex:  

Hos oss har vi en miljö där allt material är uppdelat i olika ämnesområden. Sakerna står i barnens höjd 
och varje sak har sin plats, det är en väldig struktur. Barnen får själva välja vad de vill ta fram. 
(Förskollärare 6) 

Vidare framgår av förskolläraren att barngruppen organiseras främst utifrån material 
och miljö snarare än antal barn och sammansättning. Det framkommer dessutom i 
intervjuunderlaget vikten av att resonera kring miljöns utformning och vilket 
material som erbjuds när barngruppen organiseras. Det framgår exempelvis att 
förskollärare på ett medvetet sätt arrangerar för tydliga stationer med olika material 
där barnen sedan väljer var de vill vara och därmed är det främst material och miljö 
som styr hur barngruppen organiseras. Det framkommer även att förskollärare 
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utifrån denna uppdelning gör ett medvetet val att placera sig på de olika platser 
barnen befinner sig. 

4.2 Hur beskrivs sambandet mellan gruppstorlek och samspel  
Utifrån insamlat data visar resultatet att förskollärarnas resonemang skiljer sig åt vad 
gäller sambandet mellan gruppstorlek och samspel. Det framgår att vissa 
förskollärare resonerar att barn främst utvecklar samspel i helgrupp medan andra 
förskollärare uttrycker att barn i första hand utvecklar samspel i mindre 
gruppkonstellationer.  

4.2.1 Den stora gruppens potential och utmaningar för samspel 
Det framkommer utifrån intervjuerna att det finns fördelar med att barn ingår i en 
större barngrupp i och med att de ges större möjligheter att interagera och skapa 
relationer med fler barn. Dessutom framgår av intervjuunderlaget att det finns en 
risk med att barn ingår i en för liten barngrupp då det kan leda till ett utanförskap 
hos barnen och försvårar möjligheten för kamratrelationer. Förskollärare tre redogör 
fördelar med att barn ingår i en större barngrupp i relation till samspel:  

Vi har sällan ett barn som är ensamt … hade man haft färre barn, då kanske det hade varit svårt att 
hitta fler kompisar … så, jag tycker att det ger så mycket att ha en stor barngrupp. (Förskollärare 3) 

Vidare framgår av förskollärarens beskrivning att det är fördelaktigt att barn ingår i 
en stor barngrupp då det ökar möjligheterna att samspela med fler barn.  

I intervjuunderlaget framkommer en del utmaningar med den stora barngruppen. 
Det framkommer att förskollärare upplever utmaningar i att främja barns samspel 
utifrån den aktuella gruppstorleken och barns olika behov i gruppen i relation till de 
förutsättningar som råder. Vidare beskrivs utmaningen handla om att förskollärare 
upplever utmaningar i att säkerställa att alla barns samspel främjas i den stora 
gruppen. Det framkommer även att förskollärare upplever utmaningar i att tillgodose 
barnens olika behov i den stora gruppen. Det uttrycks även i intervjuerna att 
förskollärare upplever utmaningar i barns möjligheter att uttrycka sig i den stora 
gruppen. Vidare framgår att möjligheten skulle ökat om barngruppen var något färre. 
I intervjuerna uttrycks att en för stor barngrupp riskerar att hämma barns behov och 
därför krävs ett rimligt antal barn för att möjliggöra tid till enskilda barn. 

I intervjuunderlaget framkommer ljudnivån som en konsekvens av stora barngrupper 
vilket påverkar barns möjlighet att interagera med andra och därmed försvårar barns 
samspel. Det uttrycks även i intervjuerna att en konsekvens av att alla barn är 
samlade kan leda till fler konflikter mellan barnen och vildare lekar vilket resulterar i 
en orolig barngrupp. 

4.2.2 Den mindre gruppens potential för samspel  
Det uttrycks i intervjuerna att förskollärare upplever det kvalitetshöjande när 
barngruppen är uppdelad i mindre grupper då det ger större utrymme till samspel 
med barnen. Det leder till att förskollärares möjligheter till att ge tid till varje enskilt 
barn ökar. Intervjuunderlaget visar dessutom att barn som vanligtvis inte tar plats i 
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gruppen vågar ta större utrymme i de mindre grupperna alternativt när barngruppen 
är mindre. Förskollärare ett uttrycker fördelar med att barn ingår i mindre grupper:  

Då önskar jag att det var mycket mindre barngrupper för att alla ska få samma talutrymme och samma 
möjlighet att lära. (Förskollärare 1) 

Förskolläraren uttrycker att det är fördelaktigt för barns samspel när barngruppen är 
mindre. I intervjuerna uttrycks även att samspelets kvalité ökar om barnantalet 
skulle gå ner. Det framgår även att barngruppen gynnas om gruppen bestod av 1–3 
färre barn. I intervjuerna uttrycks det att förskollärares förutsättningar ökar i de 
mindre grupperna då de anser det vara lättare att kunna följa barns utveckling. 
Vidare framgår att de mindre grupperna bidrar till att varje barn får ökade 
möjligheter att utveckla sin fulla potential. Det framgår även att undervisningens 
kvalité ökar när barn ingår i mindre grupper. Det framkommer även att förskollärare 
ser det som en strategi att dela barngruppen i mindre grupper i syfte att främja barns 
samspel. Intervjuunderlaget visar dessutom att antal lärandetillfällen ökar när 
barnen ingår i mindre grupper. Exempel på det är att förskollärare ges större 
möjligheter att fånga upp barnen i en konflikt och därmed göra det till ett 
lärandetillfälle när barngruppen är uppdelad.  

4.2.3 Personaltäthetens betydelse   
I insamlade data framkommer att förskollärare upplever det betydelsefullt att 
personaltätheten är rimlig i förhållande till barngruppens storlek. Förskollärare fyra 
uttrycker potentialen för fler gruppindelningar om personaltätheten ökat:  

… det är verkligen viktigt, skulle säga A och O att bygga relationer med barnen. Vara nära och 
närvarande. Om jag fick önska så skulle jag ju självklart vilja vara fler pedagoger för då skulle man ju 
kunna dela upp sig på ett annat sätt. (Förskollärare 4) 

Förskolläraren beskriver att fler pedagoger i barngruppen möjliggör för förskollärare 
att stötta barns samspel och bygga relationer i större utsträckning. I insamlade data 
uttrycks det att vid bortfall av personal blir en konsekvens att ordinarie personal 
behöver lägga tid på att strukturera om dagen och därmed försvinner tid till att stötta 
barns samspel. Det resulterar i att den planerade gruppindelningen inte blir som 
tänkt. I intervjuerna uttrycks det att det är fördelaktigt om personaltätheten ökar då 
det skapar fler möjligheter att dela barngruppen i större utsträckning. Det 
framkommer även att förskollärare i större omfattning kan följa barns intresse om 
personaltäthet ökar. Det framkommer även att en konsekvens av personalbortfall är 
tidsbrist. Det i sin tur påverkar barns samspel i gruppen och om mer tid fanns skulle 
mindre grupper organiseras i större utsträckning i syfte att kunna fördela tid till varje 
enskilt barn. Dessutom framkommer i intervjuerna att om personaltätheten skulle 
öka och barnantalet minska skulle mer tid finnas till att samspela med varje barn.  

4.3 Hur främjas barns samspel  
Utifrån det insamlade dataunderlaget framkommer det att förskollärare främjar 
barns samspel på olika sätt. Förskollärares strategi i att främja barns samspel är att 
vara närvarande med barnen. Det framkommer även att förskollärare använder sig av 
barnobservationer och material och miljö när barns samspel möjliggörs.   
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4.3.1 Förskollärares närvaro  
Utifrån insamlade data framkommer att förskollärare anser det viktigt att vara 
närvarande pedagoger i syfte att främja barns samspel däremot sker det på olika sätt. 
En strategi som framkommer utifrån intervjuerna är att vara närvarande i barnens 
lek i syfte att kunna stötta och vägleda barnen. Ett annat tillvägagångssätt som 
beskrivs är att vara närvarande i barns samspel i syfte att hjälpa barnen att sätta ord 
på känslor och känslouttryck. Ytterligare ett sätt att vara närvarande pedagoger är att 
förskollärare observerar barnen utan att direkt ingripa. Vidare förklaras det att 
förskollärare observerar i syfte att få fatt i barns intresse och eventuella utmaningar 
och utifrån det planera för hur de kan ge barn förutsättningar att utvecklas i samspel. 
Förskollärare två förklarar hur hen är närvarande i syfte att främja barns samspel:  

… att vara närvarande betyder inte alltid att man behöver gå in i leker och vara med utan ibland kan 
man också vara passiv men att jag sitter där nära och jag hör och se vad som händer, vilket gör att jag 
också kan gå in och stötta i leker om jag ser att något tokigt är på väg att hända. Jag kan vägleda och ge 
barnen verktyg. (Förskollärare 2) 

Vidare framgår av citatet ovan att förutsättningarna att kunna stötta barnen i 
samspelet ökar när förskolläraren är närvarande. I den insamlade data framgår 
däremot även förskollärares upplevda utmaningar i att vara närvarande i barns 
samspel när det uppstår frånvaro av personal, då det påverkar barngruppen och 
samspelet negativt. I intervjuerna uttrycks det att i de fall ordinarie personal ersätts 
med vikarier blir en del barn oroliga vilket bidrar till att samspelet hämmas.  

4.3.2 Miljö och material   
Det framkommer i den insamlade data att den fysiska miljön bör vara tillåtande och 
utformas utifrån att barn ska ges möjlighet att samspela på olika sätt i de olika 
rummen. Det framkommer dessutom att material används för att stötta barns 
samspel genom att lägga till material i syfte att fånga barns intresse. Förskollärare 
fem exemplifierar hur barns samspel stöttas i förskolan med stöd av material:  

Sen kan det ju också vara så att man tar fram ett material och bjuder in barnen kanske för att man 
tänker att det här skulle de här barnen kunna samspela kring och känna en gemenskap kring. Det 
handlar mycket om vilket material man erbjuder. (Förskollärare 5) 

Förskolläraren uttrycker att material används som en tillgång då barnen genom 
material kan utveckla samspelet. I det insamlade dataunderlaget uttrycks att 
förskollärare på ett medvetet sätt utformar miljön och väljer ut material i syfte att 
främja barns samspel. Det beskrivs exempelvis att miljön utformas för att ge barnen 
förutsättningar att samspela och att ett specifikt material presenteras i syfte att några 
barn kan samspela kring det. I intervjuerna uttrycks att den fysiska miljön är viktig 
för barns samspel och därför bör förskollärare fundera över hur miljön kan utformas.  

Det insamlade materialet visar utifrån den sociala miljön en utmaning för 
förskollärare där barns olika språkliga nivåer kan försvåra barns samspel mellan 
varandra. Det framkommer dessutom att förskollärare upplever utmaningar att möta 
barn utifrån deras skilda språkliga utvecklingsnivåer. Vidare framgår utifrån 
intervjuerna att barnen har olika språkliga förutsättningar och att åldern på barnet 
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kan spela roll för hur mycket barnet har utvecklat sina språkliga förmågor. Därmed 
kräver det att förskollärare kan anpassa sitt arbetssätt på olika sätt för att möta alla 
barns olika språkliga behov. I intervjuerna uttrycks att förskollärare exempelvis 
använder tecken som stöd för att stötta barnen i deras kommunikation. 

4.3.3 Planering av verksamhet och gemensamt synsätt 
I intervjuerna uttrycks vikten av att ha en samsyn i arbetslaget för att främja barns 
samspel där tydliga mål behöver förankras och följas av alla i arbetslaget. Utifrån 
insamlade data framkommer att förskollärare ser fördelar med att resonera och 
diskutera tillsammans i arbetslaget angående hur de kan stötta barns samspel. 
Exempelvis uttrycks vikten av att ha en öppen dialog i arbetslaget och ha en kultur 
där det är tillåtet att lyfta alla olika frågor med varandra samt ge både positiv och 
konstruktiv feedback i syfte att utveckla barns utbildning. Samtidigt framträder att 
olika förståelser för barns samspel skiljer sig åt beroende på vilken utbildningsnivå 
och kompetens personal besitter. Däremot uttrycks utifrån intervjuerna att ett 
gemensamt synsätt lett till att skillnader mellan olika utbildningsnivåer i arbetslaget 
inte påverkar kvalitén i barns samspel. Det framkommer dessutom att en tydlig 
planering är viktig vid frånvaro av personal då vikarier enkelt kan ta del av 
planeringen vilket resulterar i att barnen ändå ges liknande förutsättningar. 
Förskollärare sju förklarar en strategi i att stötta barns samspel:  

Ja, det är mycket det här att hålla sig till planering och planerad aktivitet som är tydlig både för oss och 
barnen. (Förskollärare 7) 

Förskolläraren uttrycker att en tydlig planering krävs för att stötta barns samspel. Det 
framgår även utifrån intervjuerna att en tydlig planering och struktur bidrar till att 
förskollärare upplever färre utmaningar i barns samspel. Exempelvis när det finns en 
tydlig planering och struktur att utgå ifrån är risken mindre att undervisning uteblir. 
I intervjuerna framgår att i och med att planering och struktur är tydlig kan 
förskollärare använda det som en utgångspunkt oavsett om det sker plötsliga 
förändringar i barngruppen eller arbetslaget. Den insamlade data visar dessutom att 
genom barnobservationer kan förskollärare planera för att ge barn förutsättning att 
utveckla samspelet.  

5 Analys och diskussion  
Syftet med studien är att undersöka hur förskollärare möjliggör för samspel i 
förskolan i relation till gruppstorlek. I kommande avsnitt analyseras det ovan 
presenterade resultatet med stöd av Bronfenbrenners ekologiska systemteori (1979) 
och diskuteras tillsammans med den tidigare forskningen i relation till studiens syfte. 

5.1 Gruppens betydelse för samspel 
Vårt resultat visar att förskollärare organiserar barngruppen i helgrupp och i mindre 
grupper. I helgrupp är syftet att barn ska ges förutsättning att utveckla samspel med 
andra barn. I de mindre grupperna är syftet att förskollärare ges förutsättningar att 
tillgodose och stötta varje enskilt barn. De olika grupperna som barn ingår i, på 
förskolan, kan relateras till att barn ingår i olika mikrosystem (Bronfenbrenner, 
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1979). Förskollärares uppdrag och syfte kan relateras till exosystem i och med att 
läroplanen tillämpas när organisering sker utifrån de förutsättningarna 
förskollärarna har vilket i sin tur påverkar barns olika mikrosystem (Bronfenbrenner, 
1979). Tidigare forskning har visat att förskollärare upplever det lättare att arbeta 
med läroplanens mål när barnen är i mindre grupper (Pramling Samuelsson m.fl., 
2015, s. 7).  Vårt resultat stämmer överens med den tidigare forskning utifrån att en 
del förskollärare föredrar att ha mindre grupper då även dem redogör för att det är 
lättare att nå målen i en liten grupp. Däremot visar vårt resultat att det nödvändigtvis 
inte är lättare att nå målen utan snarare att de olika gruppkonstellationerna 
organiseras utifrån vad syftet är. Beroende på vilket mål förskollärare riktar fokus 
mot är det främst det som avgör huruvida gruppen organiseras.   

Tidigare forskning visar att det är fördelaktigt att det ingår färre barn i barngruppen 
och ett lägre barnratio då kvalitén i interaktion mellan förskollärare och barn ökar. 
Det framgår däremot att för få barn i barngruppen tenderar att minska barns 
möjligheter till samspel med varandra (Dalgaard m.fl., 2022, s. 24–25; Williams 
m.fl., 2019, s. 697). Vårt resultat går i linje med det då det framkommit att 
förskollärare upplever fördelar med att barn ingår i en stor barngrupp då det ökar 
barns förutsättningar att utveckla sitt samspel tillsammans med andra. Tidigare 
forskning och vårt resultat kan relateras till exonivån utifrån att förskollärare tolkar 
och tillämpar läroplanen på olika sätt. Exonivån i sin tur kan ha påverkat i 
mikronivån utifrån hur förskollärare tillämpar läroplanen i praktiken vilket kan 
påverka barnen i hur deras samspel främjas. Engdahl och Ärlemalm-Hagsér (2020, s. 
143) belyser vikten av att beakta hur barns utveckling och lärande påverkas av att 
barn omges av många olika relationer på en dag. Det går i linje med tidigare 
forskning där en konsekvens är att barn behöver hantera många relationer samtidigt 
vilket kan påverka barns välmående (Karlsson Lohmander & Pramling Samuelsson 
(2020, s. 91). Vårt resultat skiljer sig därmed från tidigare forskning utifrån att 
förskollärare medvetet väljer att organisera barngruppen i helgrupp i syfte att barns 
samspel främjas i relation till varandra. Det kan uppfattas som att förskollärare 
utifrån den organiseringen utgår ifrån ett grupperspektiv snarare än ett 
individperspektiv och därav har det eventuellt inte beaktats hur barns utveckling och 
lärande påverkas av att ingå i en grupp med många barn. 

Tidigare forskning visar att när personaltätheten är hög och det är färre barn i 
gruppen tenderar förskollärare att prioritera administrativa uppgifter snarare än att 
vara i barngrupp (Hanno m.fl., 2021, s. 13; Williams m.fl., 2019, s. 705). I vårt 
resultat framgår däremot att förskollärare upplever utmaningar i att utföra sitt 
uppdrag utifrån att personal inte har möjlighet att vara i barngrupp under en hel dag 
med anledning av att administrativa uppgifter ingår i uppdraget. Tidigare forskning 
och vårt resultat visar på att barnratio inte alltid överensstämmer med verkligheten i 
och med att personal har andra arbetsuppgifter än att vara i barngrupp. Det kan 
relateras till exonivån utifrån att förskollärares uppdrag påverkar deras 
förutsättningar att vara i barngrupp hela dagen Bronfenbrenner (1979). Vårt resultat 
visar även att förskollärare uppfattar gruppstorleken som en utmaning i att 
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möjliggöra för samspel mellan barn och förskollärare. Resultatet påvisar det 
fördelaktigt för samspel om barngruppen var något färre dock inte för få. Vårt 
resultat går i linje med tidigare forskning då det påvisats att förutsättningarna för 
interaktion mellan barn och förskollärare skulle öka om barngruppen var 1–3 färre 
(Reying och Perren, 2023, s. 583; Williams m.fl., 2019, s. 697). Det kan relateras till 
exonivån utifrån att huvudmannen fördelar resurser på respektive förskola vilket 
innebär att det avgör hur många barn gruppen består av. Därmed påverkas 
huvudmannen utifrån makronivån där rådande ekonomi beslutas Bronfenbrenner 
(1979). Utifrån nivåerna har förskollärare ingen direkt påverkan däremot påverkas. I 
vår studie framkommer att gruppstorlek och barnratio (se tabell 1) överstiger 
Skolverkets rekommendationer (Skolverket, 2025, s. 11). Utifrån tidigare forskning 
och vårt resultat framgår att kvaliteten för samspel och interaktion mellan barn och 
förskollärare skulle öka om det vore 1–3 barn färre i barngruppen. Vi kan se i vårt 
resultat att om barnantalet skulle minska med 1–3 barn skulle barngruppens storlek 
och barnratio stämma mer överens med rekommendationerna. Det i sin tur skulle 
kunna betyda att rekommendationerna förskolor bör förhålla sig till är rimliga. En 
eventuell konsekvens av att förskolor överstiger rekommendationerna kan bli att 
samspel och interaktion mellan barn och förskollärare påverkas negativt och därmed 
är vårt resultat relevant för kommuner att ta del av. 

I resultatet framkommer att förskollärare organiserar för mindre grupper utifrån 
barns behov och intresse. Det resulterar i att gruppens sammansättning bildas utifrån 
vilka barn som ingår snarare än antal. Det relaterar vi till Bronfenbrenners (1979) 
makronivå då olika kulturer kan ha betydelse för hur barngruppen delas in utifrån 
förskollärares erfarenheter och kompetenser. Kulturer i det här sammanhanget 
menar vi kan innebära att det finns olika kulturer kring hur förskollärare väljer att 
organisera barngruppen. Exempelvis kan det vara en kultur på förskolan att 
barngruppen delas in utifrån ålder men en annan kultur på en annan förskola kan 
vara att det är blandade åldrar. Därmed kan förskolans kultur vara en anledning till 
hur förskollärare organiserar barngruppen.  

Resultatet påvisar att förskollärare upplever att personaltätheten med fördel kan öka 
då förskollärare dels skulle kunna dela in barngruppen i mindre grupper i större 
uträckning dels fördela personal i syfte att stötta barns samspel i helgrupp än mer. 
Tidigare forskning visar att interaktion mellan förskollärare och barn kan påverkas 
till viss del negativt när personaltätheten är låg däremot framgår att flera andra 
faktorer spelar in och därmed räcker det inte att endast öka personaltätheten utan 
flera aspekter behöver beaktas (Lennartsdotter, 2024, s. 123). Samtidigt visar en 
rapport att personaltätheten i förskolan har en betydelsefull roll vad gäller barns 
samspel (Skolverket, 2025, s. 14). Vårt resultat går i linje med tidigare forskning 
utifrån att det framkommit även där att fler faktorer har betydelse för förskolans 
kvalitet. Exempelvis personalens kompetens, erfarenheter och gruppstorlek samt 
barns olika behov. Förskolans förutsättning till en hög personaltäthet kan ha 
påverkats på makronivån utifrån den rådande ekonomin varje förskola har. Det vill 
säga vilka möjligheter varje förskola har att anställa och kunna fördela personal 
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(Bronfenbrenner, 1979). I vårt resultat redogör förskollärare att vid frånvaro av 
personal uppstår utmaningar i att stötta barns samspel då förskollärare behöver 
prioritera tid till organisatoriska faktorer. Det kan relateras till att exonivån påverkar 
mikronivån genom att huvudmannen fördelar resurser på respektive förskola vilket i 
sin tur påverkar förskollärares förutsättningar (Bronfenbrenner, 1979). 

5.2 Miljön och materialets betydelse för gruppindelning och samspel 
I resultatet framgår att en del förskollärare ser miljö och material som en tillgång när 
de organiserar barngruppen medan andra förskollärare inte lyfter miljö och material 
som en tillgång. Skillnaderna skulle eventuellt kunna bero på att tillgången till 
material och möjligheterna i miljön skiljer sig på olika förskolor. Det relaterar vi till 
makronivån utifrån att förutsättningar på förskolor gällande miljö och material är 
förutbestämt och därmed kan förskollärare endast till viss del påverka den fysiska 
miljön. Därmed kan det betyda att makronivån kan ha påverkat förskollärares 
handlingsutrymme. Därigenom kan barnet påverkats på mikronivå utifrån att olika 
faktorer och förutsättningar har betydelse för hur förskollärare har möjlighet att 
organisera barngruppen (Bronfenbrenner, 1979). Tidigare forskning visar att den 
fysiska miljön har betydelse för förskollärares möjligheter till att organisera 
barngruppen (Williams m.fl., 2019, s. 703–704). Vårt resultat går i linje med det då 
det framgår att den fysiska miljön används som ett viktigt verktyg när barngruppen 
organiseras och därmed har en betydande roll. Däremot uttrycks det i vårt resultat att 
även val av material spelar roll i hur förskollärare organiserar barngruppen. Det 
skiljer sig från den tidigare forskningen som snarare belyser vikten av den fysiska 
miljön generellt än materialets betydelse. 

I vårt resultat påvisas att förskollärare använder sig av material och miljö som en 
tillgång när samspel främjas. Det går i linje med tidigare forskning där det framgår 
att den fysiska miljön används när förskollärare organiserar barngruppen (Williams 
m.fl., 2019, s. 703–704). I vårt resultat framkommer exempelvis att barnen själva 
placerar sig i olika rum och att pedagogerna placerar sig utifrån var barnen befinner 
sig. Däremot framgår att en konsekvens i att organisera barngruppen på det här 
sättet är att det uppstår utmaningar för förskollärare att följa enskilda barn (Williams 
m.fl., 2019, s. 703–704). Tidigare forskningen skiljer sig från vårt resultat då 
förskollärare gör didaktiska val kring material och miljö i syfte att barn ska ges 
förutsättningar att utveckla samspel. Vårt resultat har därmed visat mer fördelar att 
använda sig av miljö och material snarare än eventuella utmaningar. Hur 
förskollärare väljer att använda sig av material och miljö som stöd i att främja barns 
samspel kan relateras till makronivån (Bronfenbrenner, 1979) utifrån att 
förskollärares kompetenser och erfarenheter kan ha inverkan på förskollärares syn på 
material och miljöns betydelse. Däremot kan makronivån (Bronfenbrenner, 1979) 
även påverka förskollärares möjligheter och begränsningar för tillgängligheten vad 
gäller material och miljö då förskolans ekonomi kan påverka förutsättningarna. 
Samtidigt kan förskollärares förutsättning påverkas på exonivån (Bronfenbrenner, 
1979) utifrån att huvudmannen fördelar resurser på respektive förskola. Vårt resultat 
visar därmed att material och miljö har betydelse för gruppindelning och samspel. 
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Resultatet blir utifrån det aktuellt för förskolläraryrket i och med att det kan vara 
värdefullt att reflektera över hur miljö och material kan användas som en tillgång i 
barnets utbildning. 

5.3 Personalens betydelse för gruppindelning och samspel 
I vårt resultat beskriver förskollärare att en närvarande pedagog är viktig när barns 
samspel stöttas. Vidare framgår att när förskollärare är närvarande där barnen är 
ökar möjligheterna till att stötta och vägleda barns samspel genom exempelvis att 
hjälpa barnen sätta ord på känslor och stötta i lekregler. Vårt resultat går i linje med 
tidigare forskning där det framgår att det är betydelsefullt i barns utveckling att 
förskollärare stöttar barns emotionella och sociala förmågor vilket blir möjligt genom 
förskollärares närvaro (Ng & Bull, 2018, s. 337–338). Samtidigt kan vårt resultat 
relateras till makronivån genom att den barnsyn förskollärare har kan ha påverkat 
vad förskollärare anser är värdefullt att barn utvecklar för förmågor i förskolan 
(Bronfenbrenner, 1979). I tidigare forskning framgår liknande resultat där 
förskollärare belyser vikten av att på ett medvetet sätt bekräfta och utmana barnen i 
deras utveckling (Ahlskog Björkman & Furu, 2018, s. 55). Samtidigt visar vårt resultat 
att förskollärare upplever utmaningar i att vara närvarande i barns samspel vid 
personals frånvaro. Det går i linje med vad tidigare forskning visat att en konsekvens 
med personals frånvaro kan bli att förskollärare blir ensam med en stor barngrupp 
vilket leder till att interaktionen med barn bortprioriteras (Lennartsdotter, 2024, s. 
117). 

I tidigare forskning framgår att kvaliteten i barns utbildning påverkas beroende på 
vilken utbildningsnivå pedagoger besitter (Alvestad m.fl. 2014, s. 678). I vårt resultat 
framgår däremot att förskollärare inte anser att olika utbildningsnivåer har en större 
betydelse för vilken kvalitet barns utbildning får. I vårt resultat framgår i stället att 
när arbetslaget för diskussioner och skapar ett gemensamt synsätt bidrar det snarare 
positivt till barns utveckling och lärande. Det kan relateras till mesosystemet utifrån 
att flera mikrosystem samverkar. Det vill säga att barnet i sin utbildning kan påverkas 
av arbetslagets gemensamma synsätt Bronfenbrenner (1979). Samtidigt visar annan 
forskning att den viktigaste faktorn för hög kvalitet i förskolan är främst 
förskollärares värderingar, attityder och förhållningssätt (Brodin m.fl., 2015, s. 977). 
Utifrån det kan personalens utbildningsnivåer ha viss påverkan dock inte avgörande 
för kvaliteten i barns utbildning. Det framgår även av Eidevald (2025, s.22) att för att 
nå en hög kvalitet i förskolan behöver man beakta hur organisationen ser ut, vilken 
kultur eller tradition förskolan har och bemanning samt hur lärmiljöer byggs upp i 
förhållande till läroplanen. Därmed kan vi konstatera att det än idag är en relevant 
fråga att diskutera i och med att ny rapport visar liknade resultat som tidigare 
forskning. Därmed får vår studie betydelse för förskolläraryrket. 

Studiens resultat visar att förskollärare gör medvetna val när barngruppen 
organiseras utifrån barns olika utvecklingsnivåer snarare än antal barn i syfte att 
barn ska ges större förutsättningar att utvecklas. Resultatet går i linje med tidigare 
forskning där det visat sig att när förskollärare organiserar barngruppen på ett 
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medvetet sätt ges barnen större möjligheter att uttrycka sig. Samtidigt påvisar 
tidigare forskning att antal barn inte är avgörande för kvaliteten utan snarare vilken 
kompetens förskollärare besitter när barngruppen organiseras (Pramling Samuelsson 
m.fl., 2016, s. 452). Tidigare forskning har även visat att gruppstorleken inte behöver 
ha en betydande inverkan på samspel i de fall förskollärare organiserar barngruppen 
utifrån medvetna val och har gemensamma mål att sträva efter (Pramling 
Samuelsson m.fl., 2016, s. 456; Williams m.fl., 2019, s. 703;). Vårt resultat går i linje 
med tidigare forskning då det även där visat sig att förskollärare upplever färre 
utmaningar med barngruppens storlek när de organiserar barngruppen utifrån 
didaktiska val. Vårt resultat får betydelse för förskollärarutbildningen då det visat att 
förskollärares kompetens, erfarenhet och kommunikativa förmåga är nödvändiga för 
att kunna hantera olika situationer som uppstår i förskolan. Resultatet visar även att 
när förskollärare har dessa kompetenser resulterar det i att förskollärare upplever 
färre utmaningar. Utifrån det kan det bli relevant att diskutera dessa kompetenser än 
mer i förskollärarutbildningen i syfte att förbereda nyexaminerade förskollärare i 
större utsträckning. Resultatet kan dessutom bli relevant för verksamma 
förskollärare i och med att fortbildning kan bidra till att utveckla dessa kompetenser 
än mer.  

5.4 Metoddiskussion 
I studien har semistrukturerade intervjuer använts som metod i syfte att samla in 
relevant data utifrån åtta förskollärares beskrivningar. Samtliga intervjuer 
genomfördes via Zoom där vi uppfattade informanterna erfarna med det digitala 
verktyget vilket kan ha påverkat informanternas förhållningssätt positivt. Vi upplevde 
att informanterna var bekväma med att besvara intervjufrågorna då samtliga gav 
utförliga beskrivningar. I och med att inga intervjuer ägde rum fysiskt resulterar det i 
att vi inte kan säkerställa att informanterna eventuellt varit mer bekväma om 
intervjuerna genomfördes fysiskt. Informanterna fick dock möjlighet att välja 
huruvida intervjuerna skulle äga rum fysiskt eller digitalt (se bilaga 1) dock valde vi 
tillvägagångsätt om det inte hade betydelse för informanterna i syfte att spara tid i 
och med att vissa informanter arbetar i olika kommuner spridda geografiskt. 
Denscombe (2018, s. 287) menar att det är tidseffektivt att använda sig av digitala 
verktyg när intervjuer genomförs i studier.  

Vissa informanter fick huvudfrågorna innan intervjun genomfördes dock inte alla 
vilket kan ha resulterat i varierade förutsättningar att förbereda sig och kan därmed 
ha påverkat informanternas svar. Samtliga informanter fick däremot information om 
syftet med studien i samband med samtyckesblanketten (se bilaga 1) och därmed 
hade informanter viss kännedom om vad intervjun handlade om. Å ena sidan kan 
informanterna som fått frågorna innan intervjun ha svarat utifrån vad som uppfattas 
vara bra svar. Å andra sidan kunde då dessa informanter förbereda sig och därmed 
delge meningsfulla beskrivningar med eftertanke. Vi är medvetna om att 
informanterna kan ha svarat utifrån vad som uppfattas vara ett bra svar och inte hur 
verkligheten ser ut. Däremot har vi presenterat resultat utifrån vad samtliga 
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informanter delgett för beskrivningar och uppmärksammat liknande mönster och 
koder vilket i sin tur ökar trovärdigheten (Denscombe, 2018, s. 290–291).  

Vad gäller följdfrågor stötte vi på utmaningar under intervjuernas genomförande då 
vi var observanta för att undvika ledande frågor vilket ledde till att vi stundtals inte 
hann ställa följdfrågor. Statistiska centralbyrån (2016, s. 39) menar att ledande frågor 
kan ge missvisande svar av informanter och bör därmed undvikas. I och med att 
följdfrågor till viss del inte ställdes kan det i vår studie ha påverkat informanternas 
möjligheter att utveckla sina svar. Vi uppmärksammade detta efter vi lett varsin 
intervju och diskuterade hur vi kunde förbättra vårt agerande och förhållningssätt 
vad gäller hur vi ställer frågor, andningspauser, lyssna in informanten och reflektera 
över svaren samt komma på värdefulla följdfrågor utifrån informantens berättande. 
Denscombe (2018, s. 279) beskriver att en skicklig intervjuare bör kunna följa upp 
informantens berättelser och bör vara uppmärksam på flera olika delar i 
genomförandet i syfte att intervjun ska bli meningsfull. Efter de första intervjuerna 
hade vi en gemensam diskussion där vi tog beslut att vara tydligare med våra 
uppdelade roller under resterande intervjuer där en fokuserade på huvudfrågorna 
medan den andra fokuserade främst på att komma på relevanta följdfrågor. Ju fler 
intervjuer vi genomförde desto bekvämare och tryggare blev vi i våra roller. Det i sin 
tur kan eventuellt ha lett till skillnader mellan det insamlade data i första intervjun 
kontra den sista intervjun. Utifrån detta anser vi att det var betydelsefullt att vi båda 
deltog vid samtliga intervjuer i syfte att förbättra vårt agerande och hjälpas åt i 
intervjuerna. I och med att vi uppmärksammade och diskuterade våra roller kan det 
resulterat i att studiens trovärdighet ökar.  

Utifrån informanternas berättande ställde vi vad vi ansåg relevanta följdfrågor vilket 
ledde till att följdfrågorna ibland skilde sig. Det kan ha påverkat det insamlade 
materialet och därmed kan vi inte säkerställa att fler informanter möjligen skulle 
resonerat liknande om de fått samma följdfrågor. I och med att vissa följdfrågor 
ställdes spontant resulterade det i vissa fall att två följdfrågor ställdes samtidigt och 
därmed kan svaren på dessa frågor vara missvisande (Statistiska centralbyrån, 2016, 
s. 33). Dock uppmärksammades detta i transkriberingen och svaren har då inte 
använts i resultatet när vi inte kunnat säkerställa vad informanten svarar på. Utifrån 
att vi gjorde medvetna val i transkriberingen kan studiens trovärdighet därmed ökat.  

Vårt resultat har skrivits fram med stöd av tematisk analysmetod vilket bland annat 
innebär att vi sökt efter mönster och det gemensamma utifrån informanternas 
beskrivningar. Det kan leda till att informanters enskilda beskrivningar, det vill säga 
sådant som inte är gemensamt eller inte går i linje med någon annans beskrivningar 
riskerar att inte tas med. Däremot är vi medvetna att val av metod kan ha påverkat 
studiens resultat och slutsats. Om en annan analysmetod använts i studien hade vi 
eventuellt kommit fram till ett annat resultat och därmed en annan slutsats. Vi såg 
däremot fördelar med att använda oss av tematisk analysmetod i vår studie då vi 
strävade efter att hitta det gemensamma i förskollärares beskrivningar utifrån 
intervjuerna.  
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Användningen av Bronfenbrenners ekologiska systemteori (1979) har påverkat 
studiens analys och därmed påverkat studiens slutsats. Hade en annan teoretisk 
utgångspunkt tillämpats i studien hade slutsatsen fått ett annat utfall vilket vi är 
medvetna om. I analysen har inte mesosystemet använts i lika stora utsträckning som 
övriga nivåer då studien syftar till att undersöka hur förskollärare möjliggör för 
samspel i förskolan i relation till gruppstorlek. I resultatet framkommer att det är 
främst faktorer utanför mikronivån som påverkar förskollärares förutsättningar och 
därmed har inte det varit relevant att tillämpa mesosystemet i lika stor utsträckning. 
För att mesosystemet skulle varit mer relevant för vår studie hade vi behövt 
undersöka hur de olika mikrosystemen påverkar varandra än mer. Däremot framgick 
det inte utifrån förskollärarnas beskrivningar. Vi är medvetna om att våra 
intervjufrågor påverkat förskollärarnas beskrivningar, hade vi valt andra frågor skulle 
vi eventuellt ha kunnat få andra beskrivningar och därmed skulle mesosystemet 
eventuellt blivit mer relevant. Mesosystemet skulle också kunnat bli mer relevant om 
vi utfört observationer i förskolan och haft fokus på att observera hur mikrosystemen 
påverkar varandra i verksamheten. 

Vi är medvetna om att våra föreställningar och erfarenheter kan ha påverkat vad vi 
har tittat efter i resultatet och konsekvenserna av det kan bli att värdefulla data inte 
tagits med. Däremot har vi noga följt den tematiska analysmetoden i syfte att inte 
våra egna erfarenheter ska påverka det som skrivs fram. Vi har även diskuterat 
resultatet tillsammans under processen gång vilket minskar risken för att våra egna 
föreställningar ska ta över. Genom att vi är medvetna om våra egna föreställningar 
och erfarenheter minimerar det risken till att vi varit subjektiva.  

5.5 Slutsats 
Den här studien har syftat till att undersöka hur förskollärare möjliggör för samspel i 
relation till rådande gruppstorlek. Vi kan konstatera att gruppstorleken inte är den 
primära utmaningen i förskolläraruppdraget utan flera faktorer spelar in som vilka 
förutsättningar förskollärare har när samspel främjas i förskolan. Vi har kommit fram 
till att om förskollärare besitter erfarenheter och kompetenser till att kunna anpassa 
sitt arbetssätt utifrån olika sammanhang och situationer som uppstår i förskolan är 
gruppstorleken inte ett problem. Däremot kan vi konstatera att förskollärare i den 
här studien upplever utmaningar i att kunna tillgodose enskilda barn i den stora 
gruppen vilket får konsekvenser för barns samspel. Studien visar dessutom att 
arbetslagets olika utbildningsnivåer inte är ett hinder vad gäller gruppstorlek och 
samspel i förskolan förutsatt att en god kommunikation och gemensam samsyn 
tillämpas i främjandet av barns utveckling och lärande. Däremot kan vi konstatera att 
gruppindelning är en förutsättning för att främja barns samspel. Gruppindelning är 
fördelaktigt när barngruppen organiseras i syfte att främja barns samspel då det 
bidrar till en högre kvalitet vad gäller samspel och interaktion. Däremot kan vi 
konstatera att förskollärare inte delar in barnen i mindre grupper i den utsträckning 
de önskar eftersom flera faktorer påverkar förskollärares möjligheter. Därmed 
behöver flera faktorer beaktas för att kvaliteten i samspelet ska förbättras och 
därigenom blir vår studie relevant för personal i förskolan att ta del av. Vår studie får 
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dessutom betydelse för rektorer och skolledning att ta del av utifrån att de har viss 
möjlighet att påverka förskollärares förutsättningar.  

5.6 Förslag till fortsatt forskning 
I och med att det endast är åtta förskollärares beskrivningar av gruppstorlek och 
samspel i förskolan är det nödvändigt att vara transparant vad gäller studiens slutsats 
då det är omöjligt att generalisera dessa uppfattningar till en sanning alla 
förskollärare upplever. Det kan därför vara nödvändigt att forska vidare kring 
området för att synliggöra ytterligare uppfattningar och beskrivningar i syfte att 
samla in fler perspektiv. Det kan även vara relevant att i framtiden synliggöra andra 
yrkesgrupper i en liknande studie där barnskötare och övrig personals beskrivningar 
tillämpas för att synliggöra eventuella variationer i uppfattningarna och för att öka 
tillförlitligheten. 
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7 Bilagor  
Bilaga 1 Missiv/samtycke 

 

Samtycke 

Hej! 

Vi heter Sofia Flood och Sandra Engman och ska under veckorna 40 - 48 genomföra 
ett självständigt arbete vid Mälardalens Universitet. Ämnet vi har valt är 
kvalitetspåverkan i förskolan. 

Syftet med studien är att undersöka hur förskollärare möjliggör för barns samspel i 
förskolan i relation till gruppstorlek. 

För att kunna fördjupa oss i ämnet, har vi för avsikt att intervjua verksamma 
förskollärare. Intervjun kommer att ta ca 30 – 40 minuter och genomförs på plats 
eller digitalt efter vad som passar båda parter bäst. 

Det kommer att finnas möjlighet att läsa den färdiga uppsatsen när den är klar i 
databasen Diva.  

Om du som tillfrågad förskollärare vill delta i intervjuerna vill vi även informera om 
att vi tar hänsyn till Vetenskapsrådets forskningsetiska principer. Vilket innebär att 
du deltar frivilligt och kan avbryta ditt deltagande när som helst under studien, utan 
närmare motivering och utan några negativa konsekvenser.  Deltagandet och 
materialet kommer att behandlas konfidentiellt kommer endast att vara tillgängligt 
för oss och vår handledare under den tid vi genomför studien.  

Information om personuppgiftsbehandling  
Enligt GDPR har du/ni rätt att kostnadsfritt ta del av de uppgifter om dig som 
hanteras i projektet, och vid behov få eventuella fel rättade. Om du vill ta del av 
uppgifterna ska du kontakta oss studenter, se kontaktuppgifter nedan. Den rättsliga 
grunden för behandling av personuppgifter är samtycke. Du/ni kan också begära att 
uppgifterna om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter 
begränsas. Om du/ni är missnöjda med hur personuppgifterna behandlas har du/ni 
rätt att lämna in klagomål till integritetsskydds myndigheten. Personuppgiftsansvarig 
är Mälardalens Universitet. 

Studien kommer att samla in data genom röstinspelade intervjuer och därmed 
transkriberas och dokumenteras. Citat kan komma att användas i slutgiltiga texten 
men utan att härledes till enskild individ. För att säkerställa korrekt lagring och 
användning av uppgifterna kommer informationen att skyddas så att obehöriga inte 
kan ta del av dem. Data förvaras på lösenordskyddade datorer. Personuppgifterna 
kommer att kodas (pseudonymiseras), vilket innebär att de inte kan kopplas direkt 
till dig som person. Efter avslutat projekt kommer personuppgifterna att raderas. 
Undersökningen kommer vi att presentera i form av en uppsats vid Mälardalens 
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universitet och slutversionen läggs ut på databasen DIVA. Materialet kommer att 
förstöras efter att uppsatsen är klar.  

 

  

Jag har läst och förstått informationen ovan och ger mitt samtycke 

  

  

-----------------------------                      --------------------------------------- 

Namn                                                      Namnförtydligande 

  

  

Vi frågor och funderingar kontakta oss eller vår handledare för mer information.  

  

Student  

Sofia Flood  

Mail: sdc22001@stundent.mdu.se 

Telefon: 073 - xxxxxxx 

Sandra Engman  

Mail: sen22008@stundent.mdu.se 

Telefon: 070 - xxxxxxx 

  

Handledare  

Pernilla Kallberg 

Telefon: 021 – xxxxxxx 

Mail: pernilla.kallberg@mdu.se                                

  

Med vänliga hälsningar  

Sofia Flood & Sandra Engman 
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Bilaga 2 Intervjuguide 

Bakgrundsfrågor  

 

1. Hur många barn ingår i din barngrupp idag? Hur många barn per pedagog? 
Och ålder på barnen? (få förståelse för hur förskollärares arbetssituation ser 
ut) 

2. Vilken utbildning har dina kollegor i arbetslaget? (få förståelse för hur 
kompetensen ser ut i arbetslaget)  

3. Hur länge har du arbetat i förskolan som förskollärare? (få förståelse för 
erfarenhet av yrkesrollen) 

 

Barngrupper 

 

1. Under den tiden du har arbetat som förskollärare, har du 
uppmärksammat någon förändring gällande barngruppens storlek 
och/eller sammansättning? 
 
Följdfrågor:  
Vad tänker du ligger bakom denna förändring?  
Hur har förändringen påverkat ditt arbetssätt?  
 

2. Kan du ge konkreta exempel på hur du arbetar med barngruppen 
idag? (styrdokument, förutsättningar, kvalité) 
 
Följdfrågor:  
Vilka resonemang ligger bakom detta sätt att arbeta?  
Hur påverkas kvalitén i undervisningen/utbildningen utifrån dessa 
förutsättningar?  
Vilka andra förutsättningar påverkar kvalitén enligt dig? 
 

3. Hur skulle du vilja arbeta med barngruppen?  
 
Följdfråga:  
Vad är det som hindrar dig?  
 

4. Kan du ge något konkret exempel på någon situation i förskolan 
där du upplever att barngruppens storlek påverkar? (matsituation, 
samling, undervisningstillfälle etc.) 
 



33 
 

Barns samspel 

1. Kan du beskriva vad samspel är för dig? (få förståelse för uppfattning 
av samspel som begrepp i syfte att synliggöra om samspel kan uttrycka sig 
på olika sätt)  
 
Följdfrågor:  
Hur resonerar ni kring samspel i arbetslaget?  
Utifrån att du har berättat kring era kollegors olika utbildningar… Hur 
resonerar ni då när det kommer till samspel?  

 

2. Kan du ge exempel på en situation där du möjliggör för/stöttar 
barns samspel i barngruppen? (arbetssätt, förhållningssätt) 

Följdfrågor:  
Finns det andra liknande situationer?  
Vilka erfarenheter har du av att stötta barns samspel? 

3. Kan du ge konkret exempel på hur barngruppens 
storlek/sammansättning påverkar möjligheten till interaktioner 
mellan barn? Mellan vuxna och barn? (förutsättningar och kvalitet) 
 

Följdfrågor:  
Finns det andra sätt än storlek/sammansättningen påverkar interaktionen? 
 

4. Vilka erfarenheter har du av arbete med barns 
samspel/sammansättning, som du vill dela med dig av?  

 

 

 

 

 

 


