Malardalens ‘ ,
universitet

SAMSPEL | FORSKOLAN |
RELATION TILL
GRUPPSTORLEK

EN KVALITATIV STUDIE UTIFRAN ATTA FORSKOLLARARES BESKRIVNINGAR

Akademin for utbildning, kultur och kommunikation Handledare: Pernilla Kallberg
Pedagogik Examinator: Tor Nilsson
Sjalvstandigt arbete — forskolepedagogiskt omrade

Grundniva, 15 hp. Terminy Ar 2025



Malardalens ‘ J
universitet

Akademin for utbildning SJALVSTANDIGT ARBETE
kultur och kommunikation Kurskod 15 hp

Termin 7 Ar 2025
SAMMANFATTNING

Sandra Engman och Sofia Flood
Samspel i forskolan i relation till gruppstorlek.

- En kvalitativ studie om &tta forskollarares beskrivningar av samspel i
forskolan i relation till gruppstorlek.

Interaction in preschool in relation to group size.
- A qualitive study of eight preschool teachers’ descriptions.

Artal: 2025 Antal sidor: 33

Studiens syfte ar att undersoka hur forskollarare majliggor for barns samspel i
forskolan i relation till gruppstorlek. I studien har semistrukturerade intervjuer
anvants som metod. Resultatet visar att forskollarare mojliggor for samspel i
forskolan pa olika sitt dar syftet styr. Forskollarare organiserar barngruppen pa olika
satt i syfte att fraimja barns samspel. Resultatet visar dven forskollarares olika
beskrivningar av vilka forutsattningar som paverkar i arbetet. Slutsatsen i studien
visar att gruppstorlek till viss del paverkar kvalitén i samspel, diremot ar det flera
andra aspekter som paverkar samspel. Darmed bor flera aspekter beaktas nar
gruppstorlek och samspel diskuteras i forskolan.

Nyckelord: Forskollarare, Gruppstorlek, Kompetens, Samspel



Innehallsforteckning

y DU 60 (T 05 V00 7N 1
1.1 Syfte och fragestallNINgar.........cooceiriiiiiiniiiiieeteeeeecte et 2
1.2 Uppsatsens diSPOSIHION.......cevvuiiriieirieeiieeieeeteetee ettt ettt es 2

2, BaKgrund.....ccccieiuiiiiiieieieniiiiieiecicicicecesssscsecesssassssecessssssssesssssassssesesssse 2
2.1 Tidigare fOrSKNING.......cccueiviiriiiieieiteeteeeeete ettt 3
2.2 TeoretiSkt TAMVETK ......ccceiviiiiiiiieee ettt et 6

3o IMETOM ccuenenineieiecercececeecececcnceccscecescscesescscessssesessscesssssssssscessssssssssssessne 8
3.1 FOrskningsdeSigh....c.c.ceeieiiiiriiinitieieeteet ettt ettt e 8
3.2 Urval och avgranSningar.........ccceceeevierriieritenieente ettt ettt e st e s ae e 8
3.3 TillVAZAZANZSALL.....eeeeieeieeieeteeeeee ettt ettt et e et e s 9
3.4 ANALYSIMETOM ....cccuiiiiiieiciieecee ettt et ree e see e e saae e s ebe e s abeeessbaeessaaeeennns 10
3.5 Forskningsetiska 6vervaganden.........c.cccooieriiiniieinieniienitcieeeceeeeee et 11

Je RESUITAT..cceueiuiiieiiieieteetececeecnceccececescscecescscescscecescscessscscsssscessssscsssscsseses 12
4.1 Organiserandet av DarNgrupPPeT .......cccceeierrierriieniieentenreeeeeeete et e e e e s eeesseeesaees 13

4.1.1 Helgrupp och mindre grupper .........ccoceevieriiinierniieniieneeeieeseee e 13
4.1.2 Sammansattning av mindre grupper........ccocceeeveeerierreenreeensieeseeeseesseeeseeens 13
4.1.3 Miljo och material.........ccccoeeiiiiiiiiiiiiecceeeeeee e 14
4.2 Hur beskrivs sambandet mellan gruppstorlek och samspel .............ccccceueeneee. 15
4.2.1 Den stora gruppens potential och utmaningar for samspel ....................... 15
4.2.2 Den mindre gruppens potential for samspel .........cccccceeveenieinienniiinneennen. 15
4.2.3 Personaltathetens betydelse.........oocouieeeiiiieiiiieiieiiieecceeceeceec e, 16
4.3 Hur frimjas barns samspel........ccccceevuirrieriiiniiiinieeieeeeeeeeeteee e 16
4.3.1 FOrskollArares NATVATO..........ceeeecveeeeeeiieeeeeeieeeeeectreeeeeceaeeeeeenreeeeeenneeeeennaeas 17
4.3.2 Miljo och material ..........ccocuiiiiiiiiiiieeciececteeeee et re e ae e 17
4.3.3 Planering av verksamhet och gemensamt synsatt.......c.ccceeceeevveeeveenneeennnene 18

5 Analys och diSKUSSION ...cucuiiiiiinieieiaiiiieceiecacicccetesesserececessssssesessssssssecens 18
5.1 Gruppens betydelse fOor samspel........cccoocieeviiriiiniiiirieeeeeeee e 18
5.2 Miljon och materialets betydelse for gruppindelning och samspel ................... 21
5.3 Personalens betydelse for gruppindelning och samspel ..........ccccceevieeiierneennnen. 22
5.4 MetOAdiSKUSSION ....eeeieeiieeeeeiiieeececieeeeeeeieee e eeeteeeeeetee e e e caaeee e e saaeeesensaeeeeennneaens 23
LR ] LT 1 <R RS 25
5.6 Forslag till fortsatt forskning ..........cccccoeveeiieniiiniiinieeeeeeeceeeeee e 26

6. ReferenNSIISTaA cccuceeinierieieceeenceceececerencecescacesescecescscesescscessscesessssessscssesssns 27



1. Inledning
Gruppstorlek i forskolan ska ha en rimlig sammansattning av barn i relation till
personaltiathet. De positiva effekterna med en mindre gruppstorlek skapar storre
mojligheter till samspel mellan barn och personal (Skolverket, 2025, s. 11).
Personaltatheten, personalens kompetens och utbildning spelar en betydelsefull roll
for samspel och kommunikation mellan barn och pedagoger vilket i sin tur 6kar
forskolan kvalitet (Skolverket, 2025, s. 11). For att uppna hog kvalitet i forskolan
kravs meningsfulla interaktioner vilket blir mgjligt nar forskollarare kan anpassa sitt
forhéllningssatt och arbetssatt utifran olika situationer och sammanhang (Eidevald,
2025, s. 12). Skolverket rekommenderar att en barngrupp i dldrarna 1—3 bor ingé i en
grupp om 6—12 barn medan en barngrupp i dldrarna 4—5 rekommenderas vara
mellan 9—15 barn. Rekommendationerna ar nagot rektorer tolkar och forhaller sig till
dock inget lagstadgat och darmed kan gruppstorlekar i forskolan variera. Rektorer
bor utga ifran personaltdthet och kompetens samt utbildning nar barngrupper
organiseras (Skolverket, 2025, s. 11). Det framgar aven i Sveriges larare (2025) att
Skolverkets rekommendationer ar att i en barngrupp dar barnen ar i aldrarna 1—3 bor
barnratio vara tre barn per heltidsanstilld och i en barngrupp dar barn ar i aldrarna
3—5 bor barnratio vara fem barn per heltidsanstilld. Vidare framgar att detta ar en
rimlig rekommendation men att manga forskolor overstiger detta och darfor
foresprakar de ett maxtak, dels hur manga barn det ska vara i en barngrupp dels
vilket barnatio det ska vara. Engdahl och Arlemalm-Hagsér (2020, s. 143) redogér for
att barn i forskolan omges av manga relationer pa en dag vilket gor det viktigt att
beakta hur det paverkar barns utveckling och larande.

Sveriges Larare (2025, s. 8) har i en undersokning samlat in 1500 forskollarares
upplevelser av gruppstorlekens konsekvenser for barns utveckling och larande. I
rapporten framgar det att 8 av 10 forskollarare upplever att de arbetar i en for stor
barngrupp medan 5 av 10 forskollarare antyder att en betydande del av forskolans
uppdrag inte hinns med i verksamheten nar gruppstorleken ar for stor (s. 4).
Forskolans uppdrag skrivs fram I Laroplan for forskola, Lpfo18 (Skolverket, 2025, s.
11) dar barns samspel ar en central del i barnens utveckling och larande i forskolan.
Undervisningen ska utga ifran att barn lar tillsammans och av varandra samt i
samspelet med vuxna. I Sveriges Larare (2025, s. 3) framgar att i och med att
forskollarare har ansvar for fler barn i gruppen skapar det utmaningar att méjliggora
for samspel med varje enskilt barn i gruppen. Tidigare forskning visar att
forskollarare har battre forutsiattningar att stétta enskilda barn i samspel i en mindre
gruppkonstellation (Ng och Bull, 2018, s. 347). Det gar i linje med annan forskning
dar det visat att forskollarare ges battre forutsattningar att arbeta mot laroplanens
mal nar det ar farre barn i gruppen (Pramling Samuelsson m.fl., 2015, s. 10).
Samtidigt beskriver Eidevald (2025, s. 25) att barngruppens storlek inte dr den enda
forutsattningen som spelar roll for kvalitén i forskolan. Det framgar att forskollarares
kompetens och férmaga att organisera barngruppen 6ver dagen utifran olika syften
och forutsiattningar ar minst lika viktig. Vidare betonar Eidevald (2025, s. 22) att
vilken kvalitet varje forskola har inte ar direkt kopplat till barngruppernas storlek



utan att for att nd en hog kvalitet pa forskolan behover det laggas fokus pa hur
organisationen ser ut, kulturer och bemanning samt hur larmiljoer byggs upp i
forhallande till forskollarares uppdrag.

Sammanfattningsvis framgar att gruppstorleken till viss del paverkar forskollarares
uppdrag i relation till samspel. Det framkommer dven att forskollarare upplever
utmaningar i att fullfdlja sitt uppdrag i forhéallande till laroplanen. Utifran det blir det
darfor relevant for oss att undersoka hur forskollarare majliggor for samspel i
forskolan i relation till gruppstorlek.

1.1 Syfte och fragestillningar
Syftet med studien ar att undersoka hur forskollarare mojliggor for barns samspel i
forskolan i relation till gruppstorlek.

Syftet kommer besvaras utifrdn dessa fragestallningar

e Hur beskriver forskolldarare att de organiserar barngruppen?

e Hur beskriver forskollarare sambandet mellan gruppstorlek och samspel?

e Hur beskriver forskollarare sitt arbete med att fraimja barns samspel i
forskolan?

1.2 Uppsatsens disposition

I studien redogors hur forskollarare beskriver sitt arbete med barns samspel i relation
till gruppstorlek. Uppsatsens disposition presenteras i olika kapitel dar
nastkommande kapitel beror Bakgrund dar tidigare forskning och teoretiska ramverk
redogors utifran studiens syfte. Darefter presenteras Metod i det tredje kapitlet dar
forskningsdesign, urval och avgransningar, tillvigagangssitt och analysmetod samt
forskningsetiska 6verviganden presenteras. Det fjarde kapitlet innehéller studiens
Resultat med tillhorande teman som skapats utifran tematisk analysmetod i syfte att
besvara studiens fragestillningar. Det femte kapitlet avser att redogora for Analys
och diskussion utifran det tidigare presenterade resultatet och vald analysmetod. I
kapitlet presenteras dven studiens metoddiskussion f6ljt av slutsats och till sist
forslag till fortsatt forskning.

2. Bakgrund
Nar sokning av forskning genomfordes anvandes bade SwePub och ERIC (ProQuest).
Nir vi anvinde ERIC anviandes nyckelord pa engelska exempelvis child, ratio,
groupsize och toddler samt interaction. I anvindandet av SwePub tillimpades
nyckelorden pa svenska exempelvis barn, gruppstorlek, samspel och interaktion
samt sammansdttning. Nar sokningar genomfordes i ERIC anvandes filtrering
exempelvis early childhood education, kindergarden och preschool education samt
peer reviewed article. Nyckelorden tillimpades bade tillsammans och enskilt i
sokningarna i syfte att bredda vara mojligheter till fler relevanta studier som
undersokt liknande omrade gillande gruppstorlek och samspel i forskolan.



2.1 Tidigare forskning

I det har avsnittet presenteras tidigare forskning fran den svenska forskolan och
studier som genomforts internationellt utifran ovan beskrivna urval. Syftet med
variationen ar for att visa pa en bredare bild kring samspel i relation till gruppstorlek.
Den tidigare forskningen skrivs fram utifran tre olika kategorier Barns samspel och
forskolldrares roll, Gruppstorlek och sammansdttning och avslutas med
Forskollarares kompetens och forutsdttning.

Barns samspel och forskollirares roll

Reyhing och Perren (2023, s. 582) har i sin studie undersokt faktorer i forskolan som
spelar roll for kvaliteten i interaktionen. I studien framgar det att forskollarares
agerande i samspel med barn paverkar barns larande och utveckling. I resultatet av
studien framkommer att en faktor for att nd en god interaktionskvalitet ar
forskollarares sjalvtillit. Sjalvtillit i det har sammanhanget handlar om forskollarares
tillit till sin egen forméga att paverka barns larande och utveckling positiv. I studien
belyser de dven vikten av att forskollarare bor utveckla sin sjalvtillit i syfte att hoja
interaktionskvaliteten (s. 594). I en annan studie av Pramling Samuelsson m.fl.
(2016, s. 446) pavisar vikten av att kommunikation och interaktion mellan vuxna och
barn ar viktiga verktyg for barns meningsskapande.

Ng och Bull (2018, s. 335) har gjort en kvalitativ studie dar syftet var att undersoka
hur forskollarare arbetar med SEL vilket definieras social and emotional learning i
forskolan. Det innebar att forskollarare stottar barns emotionella och sociala
formagor. I studien framgar att det ar fordelaktigt for barns fortsatta utveckling och
larande att forskollarare stottar barn i deras sociala och emotionella formégor (Ng &
Bull, 2018, s. 337—338). Vidare belyser studien att barn utvecklar fardigheter inom
SEL genom bland annat samspel med andra barn och vuxna. I studien framgar att
barn i samspel lar sig bland annat konflikthantering, turtagning, prata om kanslor
och forhandla i leken. I studiens resultat betonas dven vikten av att ha narvarande
pedagoger i barns samspel som kan stétta och hjalpa dem att utvecklas i deras
samspel. Syftet ar att barn ska ges forutsattning att hantera sig sjalva samt forsta
andras perspektiv vilket i sin tur bidrar till sjalvkdinnedom och social medvetenhet
(Ng & Bull, 2018, s. 337—-338). I en annan studie utfoérd av Reyhing och Perren (2023,
s. 583) framgar det att samspelet i gruppen gynnas nar det ar farre barn som ingar i

gruppen.

Gruppstorlek och sammansattning

Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 7) har utfort en kvalitativ studie dar det
framkommer att forskollarare uttryckt att barnantalet i forskolan inte nodvandigtvis
behover vara den storsta utmaningen, utan snarare hur sammansattningen ser ut
som exempelvis vilka barn och inte antalet barn. Studien belyser dven
gruppindelningens betydelse dar informanterna uttryckt att gruppindelning i
forskolan breddar deras mojligheter med att arbeta med laroplanens intentioner samt
hanvisar till en tidigare studie att gruppindelning oftast organiseras mellan 1-1,5



timme per dag. Nar gruppindelning organiseras menar forskollararna att det till viss
del trots det uppfattas som en stor grupp (s. 7). Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s.
11) redogor dessutom i studien att forskollararna upplever tidsbrist i att stimulera
barns utveckling och liarande i relation till gruppens storlek. I studien framkommer
att forskollarare upplever utmaningar i att stétta och lyssna in varje enskilt barn samt
stotta vidare i barnets tankar och funderingar nar barngruppen ar for stor. (s. 8). I
kontrast till det resultatet visade Williams m.fl. (2019, s. 703) och Pramling
Samuelsson m.fl. (2016, s. 456) att gruppstorleken i forskolan inte nodvandigtvis
behover vara ett problem om arbetslaget organiserar barngruppen pa ett medvetet
satt och stravar mot gemensamma mal. Williams m.fl. (2019, s. 703 - 704) pavisar
dessutom i studien att den fysiska miljons utformning har en betydande roll i
huruvida forskollarare upplever barngruppens storlek. Forskollarares mojligheter till
att anvanda den fysiska miljon nar barngruppen organiseras spelar roll. Resultatet
visar att nar forskollarare organiserar barnen i helgrupp och nar fysiska miljon
anvands placerar sig barnen i de olika rummen och déarigenom placerar sig
forskollarare beroende pa var barnen befinner sig. Det leder till utmaningar for
forskollarare att folja enskilda barns larandeprocesser.

I en annan studie som ocksa beror gruppstorlek och sammanséattning beskriver
Alvestad m.fl. (2014, s. 678) i ett av resultaten att forskollarare upplever det
tidskravande att organisera barngruppen nar gruppstorleken ar stor. En konsekvens
av det ar att tiden med barnen forsvinner. Utifran en annan studie som Karlsson
Lohmander och Pramling Samuelsson (2020, s. 89) utfort med fokus pa bland annat
gruppstorlek och det forstarkta forskollararuppdraget har det synliggjorts vissa
fordelar med stora barngrupper och arbetslag da det kan bidra till en mindre sarbar
organisation som exempelvis vid sjukfranvaro kan pedagoger vikariera for varandra.
Resultatet visar dock att en konsekvens av stora barngrupper ar att barn behover
hantera ménga olika relationer pa en dag vilket kan resultera i att barns valmaende
kan paverkas negativt (s. 91).

I studien av Pramling Samuelsson m.fl. (2016, s. 447) tar man avstamp i tidigare
forskningsresultat som kommit fram till att antalet barn ar en avgorande faktor for
vilken kvalitet samspelet mellan pedagoger och barn far. Det framgar daremot att det
ar fler faktorer som paverkar bland annat forskollarares kompetens och den faktiska
tid forskollararen lagger pa det enskilda barnet. Pramling Samuelssons m.fl. (2016, s.
452) resultat pekar delvis at samma riktning da det i studiens resultat framkommit
att en ideal barngrupp bland annat handlar om nar forskollarare kan organisera
barngruppen i syfte att mojliggora for varje barns forutsiattning att uttrycka sig och
bli lyssnad pa. Det visade sig i studiens resultat att forskollarare menar att den ideala
barngruppen ar nar de kan organisera den pa ett specifikt satt, medan tidigare
forskning syftar mer pa att kvaliteten ar direkt kopplat till antal barn. Daremot
framgar det i studiens resultat att antal barn har en viss paverkan pa kvalité men inte
ar en avgorande faktor vilket skiljer sig mot den tidigare forskningen.



Williams m.fl. (2019, s. 697) redogor i sin studie att forskollarares uppfattning av en
ideal storlek pa barngruppen ar om det ingar 1—2 farre barn dn vad som ingar i
barngruppen idag. Forskollarare menar att det skapar battre forutsattningar for
interaktion mellan barn och forskollarare. Resultatet 6verensstimmer med den
tidigare forskningen som presenteras i studien dar det framgar att nar forskollarare
kommunicerar med barn ar interaktionen av hogre kvalité om barnratio ar max tre
barn per forskollarare i jamforelse med fem barn som visade lagre kvalité (s. 697). I
likhet med det har dven Dalgaard m.fl. (2022, s. 24—25) undersokt fordelar
respektive nackdelar med hogre och lagre barnratio mellan férskollarare och barn i
skandinaviska forskolor utifran forskollarares perspektiv. Resultatet visade i enlighet
med Williams m.fl. (2019, s. 697) att det ar fordelaktigt att ha en lagre barnratio och
en mindre gruppstorlek da det bidrar till positiva effekter vad galler interaktion
mellan barn och forskollarare. En negativ konsekvens vilket framkom i Dalgaards
m.fl. (2022, s. 24—25) resultat var dock att en lagre barnratio resulterade i att barn
hade farre mgjligheter till samspel mellan varandra.

Forskollirares kompetens och forutsatining

Ahlskog Bjorkman och Furu (2018, s. 55) har genomfort en studie dar syftet var att
undersoka kommunikationens betydelse mellan barn och forskollarare. En del av
resultatet visade vikten av att forskollarare medvetet bygger relationer med samtliga
barn och bekraftar och utmanar barnen. Pramling Samuelsson m.fl. (2016, s. 453)
har utfor en studie dar syftet var att synliggora och analysera forskollarares
uppfattningar av den ideala forskolegruppen. I ett av resultaten beskriver vissa
forskollarare att oavsett hur manga barn gruppen bestar av ar det forskollararens
kompetens som avgor huruvida det gar att 16sa problem eller inte. Om forskollarare
besitter hog kompetens ar det mindre viktigt vilken sammanséattning gruppen har och
antal barn (s. 453).

Hanno m.fl. (2021, s. 13) har utfort en studie dar syftet var att undersoka vilka
faktorer som paverkar barns forutsattningar pa forskolan. Studien pavisade att nar
personaltitheten ar hog tenderar forskollarare att lamna barngruppen i syfte att
utfora administrativt arbete. Resultatet stimmer 6verens med det resultat som
framkommit i Williams m.fl. (2019, s. 705) att administrativa uppgifter prioriteras av
forskollarare nar det ar farre barn i gruppen. Daremot konstaterar Lennartsdotter
(2024, s. 123) i analysen utifran genomforda textanalyser, att stora barngrupper och
lag personaltithet delvis paverkar forskollarares mojligheter till barns larande men
att det inte endast gar att utga ifran de aspekterna nar arbetssituationen i forskolan
diskuteras da dagliga rutinerna tar tid att genomféra. Det resulterar i att
interaktionen mellan barn och forskollarare paverkas negativt. Daremot visade
resultatet att det inte ar tillrackligt att atgirda endast enskilda omraden i
arbetsmiljon i forskolan da forskollararuppdraget ar mer komplext dn sa.

Brodin m.fl. (2015, s. 970) har utfort en kvantitativ jamforande studie i tre olika
lander dar dem undersoker vad forskollarare anser vara viktiga faktorer for god
kvalité i forskolan. I studien framgar att det gemensamma for alla lander var att



samtliga forskollarare pavisade att den viktigaste faktorn for hog kvalité i forskolan
var forskollarares installningar, varderingar och forhéllningssatt (Brodin m.fl., 2015,
s. 977). Dessutom papekar Alvestad m.fl. (2014, s. 678) i sin studie att nar
forskollarare strukturerar och delar in barnen i mindre grupper framkommer det att
kvalitén skiljer sig beroende pa vilken utbildningsniva pedagoger besitter. Det visade
sig exempelvis att pedagoger med hogre utbildningsniva ger barnen storre
forutsattningar till larande och utveckling. I andra grupper dar pedagoger har lagre
utbildningsniva ges inte barnen dessa forutsiattningar i samma utstrackning. I Ng och
Bulls (2018, s. 349) studie konstaterades det att forskollarare bor utveckla sin egen
kompetens kring att stodja barns sociala och emotionella utveckling. Lennartsdotter
(2024, s. 117) pavisar aven for forskollararnas nodviandiga flexibilitet som exempelvis
nar forskollarare ar ensam med en stor grupp barn bortprioriteras interaktion med
enskilda barn pa grund av att forskollararen behover ha 6verblick 6ver hela gruppen
samtidigt.

2.2 Teoretiskt ramverk

I det hir avsnittet presenteras studiens teoretiska ramverk dar Bronfenbrenners
ekologiska systemteori (1979) forklaras och hanvisas till var studies relevans. Studien
avser att anvianda teorin som stod for att forklara hur olika faktorer paverkar
forskollarares forutsattningar.

Tetzchner (2016, s. 52) beskriver Bronfenbrenners ekologiska systemteori (1979) som
innefattar att sociala och kulturella aspekter paverkas av barnet samt paverkar
barnet. Kontexten i teorin ar att flera nivder samverkar och paverkas av varandra som
i sin tur paverkar barnets uppvaxtmiljo. Mikro ar den forsta nivan som darefter {oljs
av meso. Den tredje nivan ar exo som avslutas med den fjarde nivin makro.
Bronfenbrenner (1979, s. 3) liknar sin ekologiska systemteori vid ryska dockor dar
han forklarar att den innersta och forsta nivan mikrosystem innefattar den
utvecklande manniskan och sddant denna interagerar nirmst med. Andra nivan
mesosystem innebar relationerna mellan de olika mikrosystemen. Tredje nivan
exosystem innefattar den miljon den utvecklande personen inte niarvarar i men blir
paverkad av. Den sista och fjarde nivin makrosystem paverkar alla de andra
systemen och innefattar bland annat offentlig politik.

Utifran forskolans kontext beskriver Bjorck-Akesson och Granlund (2020, s. 85-86)
teorin dar det ar avgorande att se till barnets relation till omgivningen da det
paverkar barnets engagemang genom att forhalla sig till den foranderliga miljon
barnet ingar i. Barnet samspelar med andra barn och personal samt miljon dar
gruppstorlek och personalens sammansattning ar faktorer som barnet paverkas av.

Mikro

I mikrosystemet ingar barnets narmsta relationer och interaktioner dar barnet ingar i
flera mikrosystem (se figur 1). Det innefattar bade interaktionen till den fysiska
miljon och den sociala interaktionen mellan personer. Det kan exempelvis vara i
forskolan eller i hemmet da det ar platser barnet mestadels befinner sig



(Bronfenbrenner, 1979, s. 7). De olika mikrosystemen synliggors i var studie utifran
de olika gruppkonstellationerna barnet ingar i och arbetslaget.

Meso

Bronfenbrenner (1979, s. 7—8) beskriver vidare nasta niva (se figur 1) dar
mesosystemet bildas utifrdn de olika mikrosystem barnet ingar i. Samtidigt redogor
Tetzchner (2016, s. 52) for mesosystemet dar forfattaren menar att mikrosystemen
samverkar och paverkar varandra. Det hir systemet kan i var studie forstés utifran att
de olika mikrosystemen samverkar med varandra.

Exo

Nasta niva forklarar Bronfenbrenner (1979, s. 237) ar exosystemet (se figur 1) vilket
innefattar sidant individen indirekt inte kan paverka dock bli paverkad av. Inom
forskolan kan det exempelvis vara politiska beslut pa kommunal niva, skolledning,
huvudman och kommunala styrdokument. Exosystemet kan i var studie relateras till
att forskollarare behover forhélla sig till och tillampa laroplanen och huvudmannens
ansvar. Det kan paverka forskollararens forutsattningar daremot kan forskollararen
inte paverka detta. Darigenom blir 4ven barnet paverkad av dessa forutsattningar.

Makro

Makrosystemet ar den sista nivan (se figur 1) och inkluderar bland annat
utbildningsdepartementet, erfarenheter och varderingar. Makronivan ar styrande och
paverkar ovriga nivaer inom systemteorin (Bronfenbrenner, 1979, s. 9). I var studie
kan makronivan relateras till forskollarares skilda kulturer, erfarenheter,
kompetenser, barnsyn och forskolans utformning samt ekonomi. Faktorerna
paverkar exosystemen som i sin tur paverkar mikrosystemen.

Figur 1 Bronfenbrenners (1979) fyra ekologiska systemnivder med inspiration av
Tetzchners (2016, s. 52).

Makrosystem -

Kulturer, erfarenheter, kompetenser,
barnsyn och férskolans utformning samt
ekonomi.

Exosystem -
Laroplan och huvudman

Mesosystem -
microsystemen paverkar
varandra

Mikrosystem -
Gruppkonstellationer
barnet ingérioch
arbetslag




Kommentar. Figur 1 har skapats i syfte att tydliggora de fyra olika ekologiska
nivaerna i forhallande till var studie.

Utifran Bronfenbrenners ekologiska systemteori blir det relevant for oss att anvinda
teorin till att forklara hur olika faktorer i forskolan paverkar varandra. Med stod av
teorin avser studien att forklara eventuella aspekter som paverkar i vilken
utstrackning forskollarare kan skapa forutsattningar for barns samspel i relation till
gruppstorlek.

3. Metod

I kommande kapitel presenteras vald metod i studien under rubriken
forskningsdesign och darmed redovisas hur vi anvant oss av urval och
avgrdnsningar. Efter det presenteras tillvdgagdangssdtt utifran vald metod och
sedan beskrivs analysmetod. Kapitlet avslutas genom att presentera hur
forskningsetiska 6vervdganden tillampats i studien.

3.1 Forskningsdesign

Vi har valt att anvinda oss av en kvalitativ ansats da studien syftar till att synliggora
forskollarares olika perspektiv och beskrivningar i en mindre studie (Denscombe
2018, s. 23—24). I studien genomfors semistrukturerade intervjuer, vilket Denscombe
(2018, s. 269) menar ar positivt att anvinda nar forskare vill undersoka
informanternas beskrivningar, erfarenheter och asikter om ett specifikt amne. Vi har
valt att anvanda oss av teman men dar informanten gavs mojlighet att svara mer
oppet och utveckla sina svar. En intervjuguide anviandes (se bilaga 2) som
utgangspunkt i samtliga intervjuer vilket hjalpte oss att inte avvika frdn amnet
samtidigt som den 6ppnar upp for informanternas egna resonemang och
beskrivningar (Denscombe, 2018, s. 269).

3.2 Urval och avgrinsningar

Vi har gjort ett icke-sannolikhetsurval da vi medvetet valt att intervjua verksamma
forskollarare i syfte att synliggora deras erfarenheter och perspektiv (Denscombe,
2018, s. 58). Vi har dven gjort ett explorativt urval i och med att vi valt att endast
legitimerade forskollarare ingar i studien i syfte att synliggora deras kompetenser och
erfarenheter utifran utbildningsniva hos informanterna och for att mojliggora for att
besvara studiens syfte (Denscombe, 2018, s. 58). For att mojliggora for ett brett
insamlat underlag arbetar informanterna i tre olika kommuner i syfte att synliggora
en variation i forskolldrares beskrivningar. Atta forskollirare deltog i studien dér
deras erfarenhet av yrkesrollen varierar och alder i den radande barngruppen skiljer
sig (se tabell 1).



Tabell 1

Informanternas bakgrund och radande barngruppsorganisation.

Férskollarare Ariyrket | Alder barn | Barnratio | Antalbarni
gruppen

Foérskollarare 1 ar 1-5 ar Ca4,5 30 minuter
Forskollarare 2 A 5ar 1-3ar Cab5,6 15 46 minuter
Forskollarare 3 A 8ar 1-5ar Ca6,6 40 34 minuter
Forskollarare4 A 18 ar 3-5ar Ca7 24 50 minuter
Forskollarare5 B 19 ar 3-5ar Cab6 30 30 minuter
Forskollarare6 B 2ar 3-5ar Cab 21 34 minuter
Forskollarare 7 © 24 ar 3-54r Caé6,4 16 35 minuter
Forskollarare 8 C 17 &r 3-54r Ca7,33 16 30 minuter

Kommentar. Bokstdverna representerar kommuner dir A representerar samma
kommun och B en annan kommun samt C en tredje kommun.

3.3 Tillvagagangsiitt

Vi mejlade ut forfrigan om intervjuer till 35 rektorer i fem olika orter i syfte att
bredda variationen av forskollarares perspektiv och erfarenheter. I mejlet bad vi
rektorerna vidarebefordra informationen till forskollarare i berord verksamhet. I
mejlet bifogades missivbrev/samtycke, vald metod och dven syfte med studien (se
bilaga 1). Av dessa svarade atta rektorer att de inte kunde delta pa grund av bland
annat tidsbrist och resterande rektorer svarade inte medan elva rektorer
vidarebefordrade mejlet till sina anstillda varav atta forskollarare deltog i studien.
Det resulterade i att atta forskollarare deltog i studien (se tabell 1).

Vi genomforde samtliga intervjuer via verktyget Zoom med webbkamera paslagen. I
samtycket framgick att informanterna fick vilja att genomfora intervjun fysiskt pa
plats eller via Zoom (se bilaga 1). Vi tog det beslutet utifran att vi tanker att
tillvagagangssattet inte paverkar huruvida informanterna svarar. Det vill sdga att det
inte har nagon storre betydelse for resultatet om intervjuerna sker digitalt eller fysiskt
(Denscombe, 2018, s. 287). Vi bada studenter deltog i samtliga intervjuer dar vi i
forvag bestamde vem av oss som tog huvudansvar och ledde intervjun. Den andra
studenten tog en mer observerande roll genom att studera kroppssprak, forde
anteckningar och ansvarade for l[judupptagning samt stillde eventuella foljdfragor.
Ansvarsfordelningen och vilka roller vi hade forklarades for informanten innan varje
intervju startade i syfte att skapa trygghet for informanten och utjamna
maktforhallandena.
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3.4 Analysmetod

Transkriberingen genomfordes noggrant men utan att inkludera pauser och
upprepningar, for lasvianlighetens skull. Vidare togs beslut att avgransa
transkriberingarna till omraden som tydligt syftade till studiens fokus. Samtidigt har
vi inkluderat delar i citat som eventuellt inte hor till syftet med anledning av att
lasaren ska forsta kontextens helhet (Heikkila, 2017, s. 227).

Vi har anvint oss av en tematisk analysmetod vilket innebar att urskilja och analysera
monster och teman utifrdn den data som samlats in. Tematisk analysmetod anvands i
kvalitativa studier vilket gor den relevant for var studie (Naeem m.fl., 2023, s. 2). Den
tematiska analysen utfordes stegvis dar det forsta steget innebar att analysera
transkriberingarna dar vi valde ut relevanta citat i syfte att besvara studiens
fragestallningar. I steg tva identifierade vi monster och skapade nyckelord utifran
informanternas erfarenheter och berattande. I steg tre skapade vi korta fraser och
ord utifrdn dterkommande beskrivningar fran informanterna vilket i detta steg
bildade koder. I det fjdrde steget beaktades koderna vilket mojliggjorde for teman i
analysen (se tabell 2). Det femte steget i analysprocessen innebar att vi tolkade och
analyserade de olika teman som skapats i forhallande till studiens syfte med stod av
Bronfenbrenners teoretiska perspektiv (Naeem m.fl., 2023, s. 3—4).

I processen av analysen satt vi tillsammans och diskuterade det insamlade materialet
genom att samtliga transkriberingar var utskrivna. Vi anvande oss av olika
fargmarkeringar for att synliggora aterkommande monster och koder i det
informanterna uttryckt i intervjuerna. Det ledde till att vi i det forsta analysskedet
synliggjorde teman som exempelvis Planerade grupper och Spontana grupper. Efter
noga bearbetning och gemensamma diskussioner forandrades vara teman over tid
vilket till slut resulterade i vara slutgiltiga teman. Forsta fragestillningen hur
forskollarare beskriver att de organiserar barngruppen avser att besvaras i foljande
teman Helgrupp och mindre grupper, Sammansdttning av mindre grupper och
Milj6 och material. Andra fragestillningen om hur forskollarare beskriver sambandet
mellan gruppstorlek och samspel syftar till att besvaras i foljande teman Den stora
gruppens potential och utmaningar for samspel, Den mindre gruppens potential for
samspel foljt av Personaltdthetens betydelse. Tredje och sista fragestillningen som
beror hur forskollarare beskriver sitt arbete med att framja barns samspel i forskolan
avser att besvaras i foljande teman Forskolldrares ndrvaro, Miljo och Material och
till sist Planering av verksamhet och gemensamt synsditt.
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Tabell 2

Med inspiration av Alvinius m.fl. (2023, s. 16) har tabell 2 skapats ddr vi
exemplifierar analysens process.

Citat: Vi organiserar gruppeni Det framkommer av Teman skapade utifran att
Attfavaraiett mindre  helgrupp till viss del informanten att dem besvara fragestallningen
sammanhang. Men aven men fraimst i mindre framst delarin hur férskollarare
att traffa hela gruppen for  grupp. barngruppen i mindre beskriver att de
det ar ocksa jatteviktigt grupper men att det &ven  organiserar barngruppen.
att jag kan kadnna att jag ar ar viktigt for
eni gruppen och jag gemenskapen att barnen  Ett tema som skapades:
accepteras. Sa vi jobbar farvaratillsammans i Helgrupp och mindre
mycket med helgrupp helgrupp. mindre grupp

ocksa men inte en hel

formiddag utan mer an
kort stund innan man

delar upp sig.
(Férskollarare 7)

Kommentar. Steg 1 representerar forsta steget i den tematiska analysprocessen och
innefattar citat av en informant. Steg 2 representerar det andra steget i
analysprocessen och innefattar nyckelord och monster utifran informantens
beskrivning. Steg 3 representerar det tredje steget i analysprocessen vilket innefattar
aterkommande beskrivningar ifrdn informanterna och resulterade i koder. Steg 4
representerar det fjdrde steget i analysprocessen vilket innefattar teman vilket
skapats utifran koderna.

3.5 Forskningsetiska overviganden

Vi har utgatt ifrdn de forskningsetiska principerna i var studie dar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
ingar (Eldén, 2020, s. 30).

Vi har tillampat informationskravet genom var samtyckesblankett (se bilaga 1) dar
information om studiens syfte framgatt och att deltagandet ar frivilligt samt att
informanterna har ratt att avbryta sin medverkan. I samtyckesblanketten framgar det
aven vald metod och tillviggsangssatt. Den andra principen vi tillimpat i studien ar
samtyckeskravet dar vi i samtyckesblanketten informerat om informanternas
rattigheter vid eventuella deltagande dar de har ratt att avbryta sin medverkan utan
motivering (Eldén, 2020, s. 30). Innan varje intervju har vi daven tillfragat
informanterna om de ar inforstddda med vad deltagandet innebar i syfte att starka
samtycket an mer (Eldén, 2020, s. 87). Vad giller beroendeférhallande har vi
medvetet valt bort informanter vi har en relation till. Deltagarna har sjalva fatt
bestamma hur intervjun ska dga rum det vill sdga antingen digitalt eller fysiskt
(Eldén, 2020, s. 30). Konfidentialitetskravet har tillampats genom att vi har
informerat deltagarna att vi hanterar personuppgifter enligt GDPR. Deltagarna ar i
studien helt anonyma utifran att varken personuppgifter eller arbetsplats presenteras
samt att hantering av information som kan vara personrelaterad har anonymiserats i
transkriberingen. Informanterna har genom samtyckesblanketten fatt information
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om att personuppgifter raderas vid slutford studie (Eldén, s. 2020, s. 30—31). Vad
galler nyttjandekravet har vi i samtyckesblanketten informerat deltagarna att
insamlat material endast anvands till studiens andamal (Eldén, s. 2020, s. 31). I och
med att vi genomfor semistrukturerade intervjuer och dirmed 6ppna fragor beaktar
vi att informanterna eventuellt delger information som inte har med studiens syfte att
gora och detta anvander vi inte i analysen (Eldén, s. 2020, s. 129). Vi har dven gjort
noga etiska overvaganden vad giller formulering av intervjufragor for att minimera
risken att respondenterna tar illa vid sig (Eldén, 2020, s. 102). Exempelvis genom att
formulera fragor som inte uppfattas stotande for informanterna. Ett etiskt dilemma
som uppstod under nagra av intervjuerna var att informanterna gav information som
eventuellt kunde hirledas till arbetsplatsen, exempelvis namn pa gruppen,
avdelningen, barn och kollegor. Utifran det gjorde vi ett etiskt 6verviagande i
transkriberingen dar vi avkodade personuppgifterna vilket innebar att vi bytte ut
namnen mot bokstaven X. Bokstaven anviandes dels for att anonymisera, dels for att
X ar neutralt och lasaren kan da inte gora egna associationer utifran tidigare
erfarenheter (Eldén 2020, s. 131—132).

I och med att rektorer formedlade forfragan och information till forskollarare kan det
ha resulterat i att rektorer och 6vrig personal fatt kinnedom om férskollarares
medverkan i studien. Daremot gjorde vi ett etiskt Overvagande utifran att vi bad
rektorer meddela forskollararna pa arbetsplatsen att sjdlva ta kontakt med oss. Detta
minimerar risken att rektorer fick kinnedom om nagon av medarbetarna pa
arbetsplatsen deltagit i studien men dven vem/vilka som eventuellt deltagit. Vi har
aven gjort ett etiskt overviagande dar vi undvek att beratta vilka forskolor som deltagit
samt vilka kommuner. Detta minskar risken att forsta var informationen kommer
ifran och okar darfor anonymiteten (Eldén, s. 2020, s. 135). Daremot presenteras en
tabell (se tabell 1) dar det framgar att olika kommuner deltagit i syfte att synliggora
eventuella variationer. Kommunerna ar avkodade till A, B och C for att minimera
risken att informanternas personuppgifter rojs (se tabell 1).

4. Resultat

Studiens resultat redovisas utifran atta forskollarares beskrivningar av samspel i
forskolan i relation till gruppstorlek. Resultatet presenteras utifrdn teman som
skapats med stod av den tematiska analysmetoden. De forsta tre teman avser att
besvara studiens forsta fragestillning hur forskolldrare organiserar barngruppen i
forskolan, Helgrupp och mindre grupper, Sammansdttning av mindre grupper och
avslutas med tredje temat Miljo och material. For att besvara den andra
fragestallningen som beror forskollarares beskrivningar av sambandet mellan
gruppstorlek och samspel har ytterligare tre teman skapats, Den stora gruppens
potential och utmaningar for samspel, Den mindre gruppens potential for samspel
och Personaltdthetens betydelse. Den tredje fragestillningen om forskollarares
arbete med att fraimja barns samspel i forskolan besvaras i det tredje avsnittet
Forskollarares narvaro, Miljo och Material och Planering av verksamhet och
gemensamt synsdtt. I resultatet exemplifieras teman med citat fran intervjuerna for
att tydliggora innehéllet dar vissa citat kortats ner for lasvanlighetens skull.
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4.1 Organiserandet av barngrupper

I intervjuunderlaget framkommer att forskollarare organiserar barngruppen pa olika
satt med olika syften. Barngruppen organiseras utifran antal barn, utifran
sammansattning av barn och genom miljo och material.

4.1.1 Helgrupp och mindre grupper

I intervjuunderlaget framkommer att forskollarare organiserar barngruppen bade i
helgrupp och i mindre grupper. Det framgar att gruppindelning organiseras utifran
vilket syfte forskollararen stravar efter att uppna. Intervjuunderlaget visar att
forskollarare organiserar for helgrupp i syfte att barn ska ges forutsattning att
utveckla sociala formagor tillsammans med andra barn. Det framgar dven att
forskollarare upplever fordelar med att barnen ingar i helgrupp utifran att det bidrar
till en gemenskap. Ytterligare en fordel med att barn ingar i helgrupp ar att barnen
ges storre mojligheter till fler lekkamrater. Daremot visar den insamlade data att
barngruppen delvis organiseras i mindre grupper utifran att olika aktiviteter och
samtal lampar sig battre i helgrupp respektive mindre grupper. Det framgar dven att
beroende pa vilket syfte forskollararen stravar efter att uppna spelar antalet barn i
gruppen roll. Forskollarare atta forklarar hur de arbetar med barngruppen idag:

Vi delar jattemycket. For att det ska bli lugnare for barnen och for oss. Vi gor ocksé vissa saker
tillsammans just for att f4 ihop barngruppen men det blir ju det har med att man delar pé sig bade nar
det géller den planerade undervisning men dven den lite mer fria. (Forskollarare 8)

Det framgar i forskollararens beskrivning att de organiserar barngruppen genom att
dela i mindre grupper eller helgrupp dar syftet styr hur forskollarare viljer att
organisera barngruppen.

I intervjuerna uttrycks att en del forskollarare fraimst organiserar barngruppen
genom att dela in barnen i mindre grupper. Det framkommer daremot att
omfattningen skiljer sig dd vissa av forskolldrarna delar in barnen i mindre grupper
storre delen av dagen medan andra organiserar gruppindelning nagra fa génger i
veckan. Utifran intervjuunderlaget framgar att resonemang som ligger bakom att
forskollarare valjer att dela barngruppen i mindre grupper handlar framst om att
forskollararen da ges storre forutsattningar till att kunna tillgodose och folja enskilda
barns utveckling och larande.

I intervjuunderlaget framgar att forskollarare upplever utmaningar i att kunna dela
barngruppen i mindre grupper i den utstrackning de onskar. Det framkommer att
anledningar till det ar personals franvaro, personals administrativa uppgifter, raster
och reflektionstid. Det framgar darmed att barnratio inte 6verensstimmer med
verkligheten da personalen inte ar i barngrupp hela dagen.

4.1.2 Sammansiittning av mindre grupper

Utifran insamlade data framkommer att forskollarare organiserar for planerade
grupper dar sammansattningen av barn ar fokus. I de mindre grupperna ar
sammansattningen av barn forutbestamt diar barngruppen delas in antingen
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aldersintegrerat, utifran barns behov eller utifran barns progression. Forskollarare
sju beskriver hur barngruppen organiseras utifrdn sammansattning;:

... dela in mindre grupper beroende pa var i projekten man ar eller vad barnen har for olika behov.
Ibland kan man kanske ha en grupp om tre barn i den gruppen och den andra grupper kan ha kanske
tio barn. Sa det ar lite beroende pa barngrupper ser ut och vad barnen har for behov. Om man har barn
som har speciella behov s& delar man efter det. (Férskollarare 7)

Det framkommer i underlaget att forskollararen organiserar for mindre grupper
utifran vilka barn snarare an antal. I intervjuerna uttrycks att forskollarare
organiserar gruppindelningar utifran barns behov. Det forklaras handla om att
forskollararna exempelvis uppmarksammar barns olika forutsattningar eller vilka
barn som samspelar bra tillsammans och utifran det delar in barnen i mindre
grupper. Det framkommer dven att gruppindelning sker utifran barns progression
dar forskollarare uppmarksammar var i sin utveckling barnen befinner sig och utifran
det delar in barnen i mindre grupper. Det framgar i intervjuunderlaget att
forskollarares resonemang bakom det har sittet att organisera barngruppen handlar
om att undervisningen ska anpassas utifran barnen som ingar i gruppen.

Det framkommer dven i intervjuerna att forskollarare anvander sig av
barnobservationer i syfte att fa fatt i barns intresse och behov vilket anviands som en
strategi for att dela in barngruppen.

4.1.3 Miljo och material

I intervjuerna uttrycks att forskollarare anviander material och miljé nar barngruppen
organiseras. Det framkommer att miljon exempelvis ar utformad utifran métesplatser
vilket fungerar som stationer med olika material dar barnen sjilva placerar sig utifran
eget intresse. Den fysiska miljon ar dessutom utformad pa ett siatt dar barnen
befinner sig i samma rum vilket resulterar i en naturlig uppdelning. I intervjuerna
framgar att den fysiska miljon ar utformad pa ett siatt dar barnen befinner sig
tillsammans i ett stort rum dar det finns mojlighet att placera sig vid olika stationer
och darmed sker en naturlig uppdelning av barngruppen. Det uttrycks dven i
intervjuerna att material presenteras av forskollararna i syfte att barnen sedan ska
kunna arbeta fritt med det vilket resulterar i att det kravs mindre lararstod. Vad
galler organisering av barngruppen med stod av material och miljo beskriver
forskollarare sex:

Hos oss har vi en milj6 dar allt material ar uppdelat i olika &mnesomréden. Sakerna stéar i barnens hojd
och varje sak har sin plats, det ar en valdig struktur. Barnen far sjélva vilja vad de vill ta fram.
(Forskollarare 6)

Vidare framgar av forskollararen att barngruppen organiseras framst utifran material
och miljo snarare dn antal barn och sammansittning. Det framkommer dessutom i
intervjuunderlaget vikten av att resonera kring miljons utformning och vilket
material som erbjuds nar barngruppen organiseras. Det framgar exempelvis att
forskollarare pa ett medvetet satt arrangerar for tydliga stationer med olika material
dar barnen sedan viljer var de vill vara och darmed ar det framst material och miljo
som styr hur barngruppen organiseras. Det framkommer aven att forskollarare
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utifrdn denna uppdelning gor ett medvetet val att placera sig pa de olika platser
barnen befinner sig.

4.2 Hur beskrivs sambandet mellan gruppstorlek och samspel

Utifran insamlat data visar resultatet att forskollararnas resonemang skiljer sig at vad
galler sambandet mellan gruppstorlek och samspel. Det framgar att vissa
forskollarare resonerar att barn fraimst utvecklar samspel i helgrupp medan andra
forskollarare uttrycker att barn i forsta hand utvecklar samspel i mindre
gruppkonstellationer.

4.2.1 Den stora gruppens potential och utmaningar for samspel

Det framkommer utifran intervjuerna att det finns férdelar med att barn ingari en
storre barngrupp i och med att de ges storre mojligheter att interagera och skapa
relationer med fler barn. Dessutom framgar av intervjuunderlaget att det finns en
risk med att barn ingar i en for liten barngrupp da det kan leda till ett utanforskap
hos barnen och forsvarar mojligheten for kamratrelationer. Forskollarare tre redogor
fordelar med att barn ingar i en storre barngrupp i relation till samspel:

Vi har sillan ett barn som ar ensamt ... hade man haft farre barn, d kanske det hade varit svért att
hitta fler kompisar ... s, jag tycker att det ger s mycket att ha en stor barngrupp. (Forskollarare 3)

Vidare framgar av forskollararens beskrivning att det ar fordelaktigt att barn ingar i
en stor barngrupp da det 6kar mojligheterna att samspela med fler barn.

I intervjuunderlaget framkommer en del utmaningar med den stora barngruppen.
Det framkommer att forskollarare upplever utmaningar i att fraimja barns samspel
utifran den aktuella gruppstorleken och barns olika behov i gruppen i relation till de
forutsattningar som rader. Vidare beskrivs utmaningen handla om att forskollarare
upplever utmaningar i att sikerstilla att alla barns samspel framjas i den stora
gruppen. Det framkommer dven att forskollarare upplever utmaningar i att tillgodose
barnens olika behov i den stora gruppen. Det uttrycks dven i intervjuerna att
forskollarare upplever utmaningar i barns mojligheter att uttrycka sig i den stora
gruppen. Vidare framgar att majligheten skulle 6kat om barngruppen var nagot farre.
I intervjuerna uttrycks att en for stor barngrupp riskerar att hamma barns behov och
darfor kravs ett rimligt antal barn for att mojliggora tid till enskilda barn.

I intervjuunderlaget framkommer ljudnivdn som en konsekvens av stora barngrupper
vilket paverkar barns mgjlighet att interagera med andra och darmed férsvarar barns
samspel. Det uttrycks dven i intervjuerna att en konsekvens av att alla barn ar
samlade kan leda till fler konflikter mellan barnen och vildare lekar vilket resulterar i
en orolig barngrupp.

4.2.2 Den mindre gruppens potential for samspel

Det uttrycks i intervjuerna att forskollarare upplever det kvalitetsh6jande nar
barngruppen ar uppdelad i mindre grupper da det ger storre utrymme till samspel
med barnen. Det leder till att forskolldrares majligheter till att ge tid till varje enskilt
barn okar. Intervjuunderlaget visar dessutom att barn som vanligtvis inte tar plats i
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gruppen vagar ta storre utrymme i de mindre grupperna alternativt nar barngruppen
ar mindre. Forskollarare ett uttrycker fordelar med att barn ingér i mindre grupper:

D4 onskar jag att det var mycket mindre barngrupper for att alla ska fd samma talutrymme och samma
mojlighet att 1ara. (Forskollarare 1)

Forskollararen uttrycker att det ar fordelaktigt for barns samspel niar barngruppen ar
mindre. I intervjuerna uttrycks dven att samspelets kvalité 6kar om barnantalet
skulle ga ner. Det framgar dven att barngruppen gynnas om gruppen bestod av 1—3
farre barn. I intervjuerna uttrycks det att forskollarares forutsattningar okar i de
mindre grupperna da de anser det vara lattare att kunna folja barns utveckling.
Vidare framgar att de mindre grupperna bidrar till att varje barn far ckade
mojligheter att utveckla sin fulla potential. Det framgar dven att undervisningens
kvalité okar nar barn ingar i mindre grupper. Det framkommer dven att forskollarare
ser det som en strategi att dela barngruppen i mindre grupper i syfte att fraimja barns
samspel. Intervjuunderlaget visar dessutom att antal larandetillfallen 6kar nar
barnen ingar i mindre grupper. Exempel pa det ar att forskollarare ges storre
mojligheter att finga upp barnen i en konflikt och darmed gora det till ett
larandetillfalle nar barngruppen ar uppdelad.

4.2.3 Personaltithetens betydelse

I insamlade data framkommer att forskollarare upplever det betydelsefullt att
personaltatheten ar rimlig i forhallande till barngruppens storlek. Forskollarare fyra
uttrycker potentialen for fler gruppindelningar om personaltidtheten okat:

... det ar verkligen viktigt, skulle sdga A och O att bygga relationer med barnen. Vara nira och
nirvarande. Om jag fick onska sé skulle jag ju sjalvklart vilja vara fler pedagoger for da skulle man ju
kunna dela upp sig pa ett annat satt. (Forskollarare 4)

Forskollararen beskriver att fler pedagoger i barngruppen maojliggor for forskollarare
att stotta barns samspel och bygga relationer i storre utstrackning. I insamlade data
uttrycks det att vid bortfall av personal blir en konsekvens att ordinarie personal
behover lagga tid pa att strukturera om dagen och darmed forsvinner tid till att stotta
barns samspel. Det resulterar i att den planerade gruppindelningen inte blir som
tankt. I intervjuerna uttrycks det att det ar fordelaktigt om personaltatheten okar da
det skapar fler mgjligheter att dela barngruppen i storre utstrackning. Det
framkommer dven att forskolldrare i storre omfattning kan folja barns intresse om
personaltathet okar. Det framkommer dven att en konsekvens av personalbortfall ar
tidsbrist. Det i sin tur paverkar barns samspel i gruppen och om mer tid fanns skulle
mindre grupper organiseras i storre utstrackning i syfte att kunna fordela tid till varje
enskilt barn. Dessutom framkommer i intervjuerna att om personaltdtheten skulle
oka och barnantalet minska skulle mer tid finnas till att samspela med varje barn.

4.3 Hur framjas barns samspel

Utifran det insamlade dataunderlaget framkommer det att forskollarare fraimjar
barns samspel pa olika satt. Forskollarares strategi i att fraimja barns samspel ar att
vara narvarande med barnen. Det framkommer aven att forskollarare anvander sig av
barnobservationer och material och miljé nar barns samspel majliggors.
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4.3.1 Forskollarares nirvaro

Utifran insamlade data framkommer att forskollarare anser det viktigt att vara
narvarande pedagoger i syfte att fraimja barns samspel daremot sker det pa olika satt.
En strategi som framkommer utifran intervjuerna ar att vara narvarande i barnens
lek i syfte att kunna stotta och viagleda barnen. Ett annat tillvigagangssatt som
beskrivs ar att vara narvarande i barns samspel i syfte att hjalpa barnen att sitta ord
pa kanslor och kanslouttryck. Ytterligare ett sitt att vara narvarande pedagoger ar att
forskollarare observerar barnen utan att direkt ingripa. Vidare forklaras det att
forskollarare observerar i syfte att fa fatt i barns intresse och eventuella utmaningar
och utifran det planera for hur de kan ge barn forutsattningar att utvecklas i samspel.
Forskollarare tva forklarar hur hen ar narvarande i syfte att frimja barns samspel:

... att vara narvarande betyder inte alltid att man behover ga in i leker och vara med utan ibland kan
man ocksa vara passiv men att jag sitter dar nara och jag hor och se vad som hander, vilket gor att jag
ocksa kan g in och stotta i leker om jag ser att ndgot tokigt 4r pa vig att handa. Jag kan vagleda och ge
barnen verktyg. (Forskollarare 2)

Vidare framgar av citatet ovan att forutsattningarna att kunna stotta barnen i
samspelet okar nar forskollararen ar narvarande. I den insamlade data framgar
daremot aven forskollarares upplevda utmaningar i att vara narvarande i barns
samspel nar det uppstar franvaro av personal, da det paverkar barngruppen och
samspelet negativt. I intervjuerna uttrycks det att i de fall ordinarie personal ersatts
med vikarier blir en del barn oroliga vilket bidrar till att samspelet hammas.

4.3.2 Miljo och material

Det framkommer i den insamlade data att den fysiska miljon bor vara tillaitande och
utformas utifran att barn ska ges mojlighet att samspela pa olika sitt i de olika
rummen. Det framkommer dessutom att material anvands for att stétta barns
samspel genom att lagga till material i syfte att finga barns intresse. Forskollarare
fem exemplifierar hur barns samspel stottas i forskolan med stod av material:

Sen kan det ju ocksa vara s att man tar fram ett material och bjuder in barnen kanske for att man
tanker att det har skulle de hir barnen kunna samspela kring och kdnna en gemenskap kring. Det
handlar mycket om vilket material man erbjuder. (Forskollarare 5)

Forskollararen uttrycker att material anvands som en tillgang da barnen genom
material kan utveckla samspelet. I det insamlade dataunderlaget uttrycks att
forskollarare pa ett medvetet satt utformar miljon och viljer ut material i syfte att
framja barns samspel. Det beskrivs exempelvis att miljon utformas for att ge barnen
forutsattningar att samspela och att ett specifikt material presenteras i syfte att nagra
barn kan samspela kring det. I intervjuerna uttrycks att den fysiska miljon ar viktig
for barns samspel och darfor bor forskollarare fundera 6ver hur miljon kan utformas.

Det insamlade materialet visar utifran den sociala miljon en utmaning for
forskollarare dar barns olika sprakliga nivaer kan forsvara barns samspel mellan
varandra. Det framkommer dessutom att forskollarare upplever utmaningar att mota
barn utifran deras skilda sprakliga utvecklingsnivaer. Vidare framgar utifran
intervjuerna att barnen har olika sprakliga forutsattningar och att dldern pa barnet
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kan spela roll for hur mycket barnet har utvecklat sina sprakliga formagor. Darmed
kraver det att forskollarare kan anpassa sitt arbetssatt pa olika satt for att mota alla
barns olika sprakliga behov. I intervjuerna uttrycks att férskollarare exempelvis
anvander tecken som stod for att stotta barnen i deras kommunikation.

4.3.3 Planering av verksamhet och gemensamt synsiitt

I intervjuerna uttrycks vikten av att ha en samsyn i arbetslaget for att fraimja barns
samspel dar tydliga mal behover forankras och foljas av alla i arbetslaget. Utifran
insamlade data framkommer att forskollarare ser fordelar med att resonera och
diskutera tillsammans i arbetslaget angdende hur de kan stotta barns samspel.
Exempelvis uttrycks vikten av att ha en 6ppen dialog i arbetslaget och ha en kultur
dar det ar tillatet att lyfta alla olika fragor med varandra samt ge bade positiv och
konstruktiv feedback i syfte att utveckla barns utbildning. Samtidigt framtrader att
olika forstaelser for barns samspel skiljer sig at beroende pa vilken utbildningsniva
och kompetens personal besitter. Daremot uttrycks utifrén intervjuerna att ett
gemensamt synsatt lett till att skillnader mellan olika utbildningsnivéer i arbetslaget
inte paverkar kvalitén i barns samspel. Det framkommer dessutom att en tydlig
planering ar viktig vid franvaro av personal da vikarier enkelt kan ta del av
planeringen vilket resulterar i att barnen dnda ges liknande forutsattningar.
Forskollarare sju forklarar en strategi i att stotta barns samspel:

Ja, det dr mycket det hiar att halla sig till planering och planerad aktivitet som &r tydlig bade for oss och
barnen. (Forskollirare 7)

Forskollararen uttrycker att en tydlig planering kravs for att stotta barns samspel. Det
framgar aven utifran intervjuerna att en tydlig planering och struktur bidrar till att
forskollarare upplever farre utmaningar i barns samspel. Exempelvis nar det finns en
tydlig planering och struktur att utga ifran ar risken mindre att undervisning uteblir.
I intervjuerna framgar att i och med att planering och struktur ar tydlig kan
forskollarare anvianda det som en utgangspunkt oavsett om det sker plotsliga
forandringar i barngruppen eller arbetslaget. Den insamlade data visar dessutom att
genom barnobservationer kan forskollarare planera for att ge barn forutsattning att
utveckla samspelet.

5 Analys och diskussion

Syftet med studien ar att undersoka hur forskollarare mojliggor for samspel i
forskolan i relation till gruppstorlek. I kommande avsnitt analyseras det ovan
presenterade resultatet med stod av Bronfenbrenners ekologiska systemteori (1979)
och diskuteras tillsammans med den tidigare forskningen i relation till studiens syfte.

5.1 Gruppens betydelse for samspel

Vart resultat visar att forskollarare organiserar barngruppen i helgrupp och i mindre
grupper. I helgrupp ar syftet att barn ska ges forutsattning att utveckla samspel med
andra barn. I de mindre grupperna ar syftet att forskollarare ges forutsiattningar att
tillgodose och stotta varje enskilt barn. De olika grupperna som barn ingar i, pa
forskolan, kan relateras till att barn ingér i olika mikrosystem (Bronfenbrenner,
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1979). Forskollarares uppdrag och syfte kan relateras till exosystem i och med att
laroplanen tillimpas nar organisering sker utifrdn de forutsiattningarna
forskollararna har vilket i sin tur paverkar barns olika mikrosystem (Bronfenbrenner,
1979). Tidigare forskning har visat att forskollarare upplever det liattare att arbeta
med laroplanens mal nir barnen dr i mindre grupper (Pramling Samuelsson m.fl.,
2015, s. 7). Vart resultat stimmer 6verens med den tidigare forskning utifran att en
del forskollarare foredrar att ha mindre grupper da daven dem redogor for att det ar
lattare att na malen i en liten grupp. Daremot visar vart resultat att det nédvandigtvis
inte ar lattare att nd méalen utan snarare att de olika gruppkonstellationerna
organiseras utifran vad syftet ar. Beroende pa vilket mél forskollarare riktar fokus
mot ar det frimst det som avgor huruvida gruppen organiseras.

Tidigare forskning visar att det ar fordelaktigt att det ingar farre barn i barngruppen
och ett lagre barnratio da kvalitén i interaktion mellan forskollarare och barn 6kar.
Det framgar daremot att for fa barn i barngruppen tenderar att minska barns
mojligheter till samspel med varandra (Dalgaard m.fl., 2022, s. 24—25; Williams
m.fl., 2019, s. 697). Vart resultat gar i linje med det da det framkommit att
forskollarare upplever fordelar med att barn ingar i en stor barngrupp da det okar
barns forutsiattningar att utveckla sitt samspel tillsammans med andra. Tidigare
forskning och vért resultat kan relateras till exonivan utifran att forskollarare tolkar
och tillampar laroplanen pé olika satt. Exonivan i sin tur kan ha paverkat i
mikronivan utifran hur forskollarare tillampar laroplanen i praktiken vilket kan
paverka barnen i hur deras samspel frimjas. Engdahl och Arlemalm-Hagsér (2020, s.
143) belyser vikten av att beakta hur barns utveckling och lirande paverkas av att
barn omges av manga olika relationer pa en dag. Det gar i linje med tidigare
forskning dar en konsekvens ar att barn behover hantera manga relationer samtidigt
vilket kan paverka barns vilméende (Karlsson Lohmander & Pramling Samuelsson
(2020, s. 91). Vart resultat skiljer sig darmed fran tidigare forskning utifran att
forskollarare medvetet viljer att organisera barngruppen i helgrupp i syfte att barns
samspel framjas i relation till varandra. Det kan uppfattas som att forskollarare
utifran den organiseringen utgar ifran ett grupperspektiv snarare an ett
individperspektiv och darav har det eventuellt inte beaktats hur barns utveckling och
larande paverkas av att inga i en grupp med manga barn.

Tidigare forskning visar att nar personaltatheten ar hog och det ar farre barn i
gruppen tenderar forskollarare att prioritera administrativa uppgifter snarare an att
vara i barngrupp (Hanno m.fl., 2021, s. 13; Williams m.fl., 2019, s. 705). I vart
resultat framgar daremot att forskollarare upplever utmaningar i att utfora sitt
uppdrag utifran att personal inte har mojlighet att vara i barngrupp under en hel dag
med anledning av att administrativa uppgifter ingar i uppdraget. Tidigare forskning
och vart resultat visar pa att barnratio inte alltid 6verensstimmer med verkligheten i
och med att personal har andra arbetsuppgifter dn att vara i barngrupp. Det kan
relateras till exonivan utifran att forskollarares uppdrag paverkar deras
forutsattningar att vara i barngrupp hela dagen Bronfenbrenner (1979). Vart resultat
visar dven att forskollarare uppfattar gruppstorleken som en utmaning i att
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mojliggora for samspel mellan barn och forskollarare. Resultatet pavisar det
fordelaktigt for samspel om barngruppen var nagot farre dock inte for fa. Vart
resultat gar i linje med tidigare forskning da det pavisats att forutsattningarna for
interaktion mellan barn och forskollarare skulle 6ka om barngruppen var 1—3 farre
(Reying och Perren, 2023, s. 583; Williams m.fl., 2019, s. 697). Det kan relateras till
exonivan utifran att huvudmannen fordelar resurser pa respektive forskola vilket
innebar att det avgor hur manga barn gruppen bestar av. Darmed paverkas
huvudmannen utifrdn makronivan dar radande ekonomi beslutas Bronfenbrenner
(1979). Utifran nivaerna har forskollarare ingen direkt paverkan daremot paverkas. I
var studie framkommer att gruppstorlek och barnratio (se tabell 1) 6verstiger
Skolverkets rekommendationer (Skolverket, 2025, s. 11). Utifran tidigare forskning
och vart resultat framgar att kvaliteten for samspel och interaktion mellan barn och
forskollarare skulle 6ka om det vore 1—3 barn farre i barngruppen. Vi kan se i vart
resultat att om barnantalet skulle minska med 1—3 barn skulle barngruppens storlek
och barnratio stimma mer 6verens med rekommendationerna. Det i sin tur skulle
kunna betyda att rekommendationerna forskolor bor forhélla sig till ar rimliga. En
eventuell konsekvens av att forskolor overstiger rekommendationerna kan bli att
samspel och interaktion mellan barn och forskollarare paverkas negativt och darmed
ar vart resultat relevant for kommuner att ta del av.

I resultatet framkommer att forskollarare organiserar for mindre grupper utifran
barns behov och intresse. Det resulterar i att gruppens sammansattning bildas utifran
vilka barn som ingar snarare an antal. Det relaterar vi till Bronfenbrenners (1979)
makroniva da olika kulturer kan ha betydelse for hur barngruppen delas in utifran
forskollarares erfarenheter och kompetenser. Kulturer i det har sammanhanget
menar vi kan innebara att det finns olika kulturer kring hur forskollarare valjer att
organisera barngruppen. Exempelvis kan det vara en kultur pa forskolan att
barngruppen delas in utifran alder men en annan kultur pa en annan forskola kan
vara att det ar blandade aldrar. Darmed kan forskolans kultur vara en anledning till
hur forskollarare organiserar barngruppen.

Resultatet pavisar att forskollarare upplever att personaltiatheten med fordel kan oka
da forskollarare dels skulle kunna dela in barngruppen i mindre grupper i storre
utrackning dels fordela personal i syfte att stotta barns samspel i helgrupp dn mer.
Tidigare forskning visar att interaktion mellan forskollarare och barn kan paverkas
till viss del negativt nir personaltatheten ar 1ag daremot framgar att flera andra
faktorer spelar in och darmed racker det inte att endast 6ka personaltitheten utan
flera aspekter behover beaktas (Lennartsdotter, 2024, s. 123). Samtidigt visar en
rapport att personaltitheten i forskolan har en betydelsefull roll vad galler barns
samspel (Skolverket, 2025, s. 14). Vart resultat gar i linje med tidigare forskning
utifran att det framkommit aven dar att fler faktorer har betydelse for forskolans
kvalitet. Exempelvis personalens kompetens, erfarenheter och gruppstorlek samt
barns olika behov. Forskolans forutsattning till en hog personaltiathet kan ha
paverkats pa makronivan utifrdn den rddande ekonomin varje forskola har. Det vill
sdaga vilka mojligheter varje forskola har att anstilla och kunna férdela personal
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(Bronfenbrenner, 1979). I vart resultat redogor forskollarare att vid franvaro av
personal uppstar utmaningar i att stétta barns samspel da forskollarare behéver
prioritera tid till organisatoriska faktorer. Det kan relateras till att exonivan paverkar
mikronivan genom att huvudmannen fordelar resurser pa respektive forskola vilket i
sin tur paverkar forskollarares forutsattningar (Bronfenbrenner, 1979).

5.2 Miljon och materialets betydelse for gruppindelning och samspel

I resultatet framgar att en del forskollarare ser miljo och material som en tillgdng nar
de organiserar barngruppen medan andra forskollarare inte lyfter miljé och material
som en tillgang. Skillnaderna skulle eventuellt kunna bero pa att tillgangen till
material och mojligheterna i miljon skiljer sig pa olika forskolor. Det relaterar vi till
makronivan utifran att forutsattningar pa forskolor gillande milj6 och material ar
forutbestamt och darmed kan forskollarare endast till viss del paverka den fysiska
miljon. Darmed kan det betyda att makronivan kan ha paverkat forskollarares
handlingsutrymme. Darigenom kan barnet paverkats pad mikroniva utifran att olika
faktorer och forutsattningar har betydelse for hur forskollarare har majlighet att
organisera barngruppen (Bronfenbrenner, 1979). Tidigare forskning visar att den
fysiska miljon har betydelse for forskollarares majligheter till att organisera
barngruppen (Williams m.fl., 2019, s. 703—704). Vart resultat gar i linje med det da
det framgar att den fysiska miljon anvands som ett viktigt verktyg niar barngruppen
organiseras och dairmed har en betydande roll. Daremot uttrycks det i vart resultat att
aven val av material spelar roll i hur forskollarare organiserar barngruppen. Det
skiljer sig fran den tidigare forskningen som snarare belyser vikten av den fysiska
miljon generellt an materialets betydelse.

I vart resultat pavisas att forskollarare anvander sig av material och miljé som en
tillgdng nar samspel frimjas. Det gar i linje med tidigare forskning dar det framgar
att den fysiska miljon anviands nar forskollarare organiserar barngruppen (Williams
m.fl., 2019, s. 703—704). I vart resultat framkommer exempelvis att barnen sjialva
placerar sig i olika rum och att pedagogerna placerar sig utifran var barnen befinner
sig. Daremot framgar att en konsekvens i att organisera barngruppen pa det har
sattet ar att det uppstar utmaningar for forskollarare att folja enskilda barn (Williams
m.fl., 2019, s. 703—704). Tidigare forskningen skiljer sig fran vart resultat da
forskollarare gor didaktiska val kring material och miljo i syfte att barn ska ges
forutsattningar att utveckla samspel. Vart resultat har darmed visat mer fordelar att
anvanda sig av miljo och material snarare dn eventuella utmaningar. Hur
forskollarare valjer att anvianda sig av material och milj6 som stod i att framja barns
samspel kan relateras till makronivan (Bronfenbrenner, 1979) utifran att
forskollarares kompetenser och erfarenheter kan ha inverkan péa forskollarares syn pa
material och miljons betydelse. Daremot kan makronivan (Bronfenbrenner, 1979)
aven paverka forskollarares mojligheter och begransningar for tillgangligheten vad
galler material och miljo da forskolans ekonomi kan péaverka forutsattningarna.
Samtidigt kan forskollarares forutsattning paverkas pa exonivan (Bronfenbrenner,
1979) utifran att huvudmannen fordelar resurser pa respektive forskola. Vart resultat
visar darmed att material och miljo har betydelse for gruppindelning och samspel.



22

Resultatet blir utifran det aktuellt for forskollararyrket i och med att det kan vara
vardefullt att reflektera 6ver hur miljo och material kan anvindas som en tillgang i
barnets utbildning.

5.3 Personalens betydelse for gruppindelning och samspel

I vart resultat beskriver forskollarare att en narvarande pedagog ar viktig nar barns
samspel stottas. Vidare framgar att nar forskollarare ar narvarande dar barnen ar
okar mojligheterna till att stotta och viagleda barns samspel genom exempelvis att
hjalpa barnen sitta ord pa kanslor och stotta i lekregler. Vart resultat gar i linje med
tidigare forskning dar det framgar att det ar betydelsefullt i barns utveckling att
forskollarare stottar barns emotionella och sociala forméagor vilket blir méjligt genom
forskollarares narvaro (Ng & Bull, 2018, s. 337-338). Samtidigt kan vart resultat
relateras till makronivan genom att den barnsyn forskolldrare har kan ha paverkat
vad forskollarare anser ar vardefullt att barn utvecklar for formégor i forskolan
(Bronfenbrenner, 1979). I tidigare forskning framgar liknande resultat dar
forskollarare belyser vikten av att pa ett medvetet sitt bekrafta och utmana barnen i
deras utveckling (Ahlskog Bjorkman & Furu, 2018, s. 55). Samtidigt visar vart resultat
att forskollarare upplever utmaningar i att vara niarvarande i barns samspel vid
personals franvaro. Det gar i linje med vad tidigare forskning visat att en konsekvens
med personals franvaro kan bli att forskollarare blir ensam med en stor barngrupp
vilket leder till att interaktionen med barn bortprioriteras (Lennartsdotter, 2024, s.

117).

I tidigare forskning framgar att kvaliteten i barns utbildning paverkas beroende pa
vilken utbildningsniva pedagoger besitter (Alvestad m.fl. 2014, s. 678). I vart resultat
framgar daremot att forskollarare inte anser att olika utbildningsnivaer har en storre
betydelse for vilken kvalitet barns utbildning far. I vart resultat framgar i stallet att
nar arbetslaget for diskussioner och skapar ett gemensamt synsitt bidrar det snarare
positivt till barns utveckling och larande. Det kan relateras till mesosystemet utifran
att flera mikrosystem samverkar. Det vill siga att barnet i sin utbildning kan paverkas
av arbetslagets gemensamma synsatt Bronfenbrenner (1979). Samtidigt visar annan
forskning att den viktigaste faktorn for hog kvalitet i forskolan ar fraimst
forskollarares varderingar, attityder och forhallningssatt (Brodin m.fl., 2015, s. 977).
Utifran det kan personalens utbildningsnivéer ha viss paverkan dock inte avgorande
for kvaliteten i barns utbildning. Det framgar dven av Eidevald (2025, s.22) att for att
na en hog kvalitet i forskolan behover man beakta hur organisationen ser ut, vilken
kultur eller tradition forskolan har och bemanning samt hur larmiljoer byggs upp i
forhéllande till laroplanen. Darmed kan vi konstatera att det dn idag ar en relevant
fraga att diskutera i och med att ny rapport visar liknade resultat som tidigare
forskning. Darmed far var studie betydelse for forskollararyrket.

Studiens resultat visar att forskollarare gor medvetna val nar barngruppen
organiseras utifran barns olika utvecklingsnivaer snarare dn antal barn i syfte att
barn ska ges storre forutsattningar att utvecklas. Resultatet gar i linje med tidigare
forskning dar det visat sig att nar forskollarare organiserar barngruppen pa ett
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medvetet satt ges barnen storre mojligheter att uttrycka sig. Samtidigt pavisar
tidigare forskning att antal barn inte ar avgorande for kvaliteten utan snarare vilken
kompetens forskollarare besitter nar barngruppen organiseras (Pramling Samuelsson
m.fl., 2016, s. 452). Tidigare forskning har dven visat att gruppstorleken inte behover
ha en betydande inverkan pa samspel i de fall forskolldrare organiserar barngruppen
utifrdn medvetna val och har gemensamma mal att strava efter (Pramling
Samuelsson m.fl., 2016, s. 456; Williams m.fl., 2019, s. 703;). Vart resultat gar i linje
med tidigare forskning da det dven dar visat sig att forskollarare upplever farre
utmaningar med barngruppens storlek nir de organiserar barngruppen utifran
didaktiska val. Vart resultat far betydelse for forskollararutbildningen da det visat att
forskollarares kompetens, erfarenhet och kommunikativa forméga ar nodvandiga for
att kunna hantera olika situationer som uppstar i forskolan. Resultatet visar dven att
nar forskollarare har dessa kompetenser resulterar det i att forskollarare upplever
farre utmaningar. Utifran det kan det bli relevant att diskutera dessa kompetenser an
mer i forskollararutbildningen i syfte att forbereda nyexaminerade forskollarare i
storre utstrackning. Resultatet kan dessutom bli relevant for verksamma
forskollarare i och med att fortbildning kan bidra till att utveckla dessa kompetenser
an mer.

5.4 Metoddiskussion

I studien har semistrukturerade intervjuer anviants som metod i syfte att samla in
relevant data utifran atta forskollarares beskrivningar. Samtliga intervjuer
genomfordes via Zoom dar vi uppfattade informanterna erfarna med det digitala
verktyget vilket kan ha paverkat informanternas forhallningssatt positivt. Vi upplevde
att informanterna var bekvima med att besvara intervjufragorna da samtliga gav
utforliga beskrivningar. I och med att inga intervjuer dgde rum fysiskt resulterar det i
att vi inte kan sikerstilla att informanterna eventuellt varit mer bekvima om
intervjuerna genomfordes fysiskt. Informanterna fick dock mojlighet att vilja
huruvida intervjuerna skulle dga rum fysiskt eller digitalt (se bilaga 1) dock valde vi
tillvagagangsatt om det inte hade betydelse for informanterna i syfte att spara tid i
och med att vissa informanter arbetar i olika kommuner spridda geografiskt.
Denscombe (2018, s. 287) menar att det ar tidseffektivt att anvianda sig av digitala
verktyg nar intervjuer genomfors i studier.

Vissa informanter fick huvudfragorna innan intervjun genomfordes dock inte alla
vilket kan ha resulterat i varierade forutsattningar att forbereda sig och kan darmed
ha paverkat informanternas svar. Samtliga informanter fick daremot information om
syftet med studien i samband med samtyckesblanketten (se bilaga 1) och darmed
hade informanter viss kinnedom om vad intervjun handlade om. A ena sidan kan
informanterna som fatt frigorna innan intervjun ha svarat utifran vad som uppfattas
vara bra svar. A andra sidan kunde d& dessa informanter forbereda sig och dirmed
delge meningsfulla beskrivningar med eftertanke. Vi ar medvetna om att
informanterna kan ha svarat utifran vad som uppfattas vara ett bra svar och inte hur
verkligheten ser ut. Daremot har vi presenterat resultat utifran vad samtliga



24

informanter delgett for beskrivningar och uppmarksammat liknande monster och
koder vilket i sin tur 6kar troviardigheten (Denscombe, 2018, s. 200—291).

Vad giller foljdfragor stotte vi pa utmaningar under intervjuernas genomforande da
vi var observanta for att undvika ledande fragor vilket ledde till att vi stundtals inte
hann stilla foljdfragor. Statistiska centralbyran (2016, s. 39) menar att ledande fragor
kan ge missvisande svar av informanter och bor darmed undvikas. I och med att
foljdfragor till viss del inte stilldes kan det i var studie ha paverkat informanternas
mojligheter att utveckla sina svar. Vi uppmarksammade detta efter vi lett varsin
intervju och diskuterade hur vi kunde forbattra vart agerande och forhallningssatt
vad giller hur vi stiller frdgor, andningspauser, lyssna in informanten och reflektera
over svaren samt komma pa vardefulla foljdfragor utifran informantens berattande.
Denscombe (2018, s. 279) beskriver att en skicklig intervjuare bor kunna folja upp
informantens berittelser och bor vara uppmarksam pa flera olika delar i
genomforandet i syfte att intervjun ska bli meningsfull. Efter de forsta intervjuerna
hade vi en gemensam diskussion dar vi tog beslut att vara tydligare med vara
uppdelade roller under resterande intervjuer dar en fokuserade pa huvudfragorna
medan den andra fokuserade framst pa att komma pa relevanta foljdfragor. Ju fler
intervjuer vi genomférde desto bekviamare och tryggare blev vi i vara roller. Det i sin
tur kan eventuellt ha lett till skillnader mellan det insamlade data i forsta intervjun
kontra den sista intervjun. Utifran detta anser vi att det var betydelsefullt att vi bada
deltog vid samtliga intervjuer i syfte att forbattra vart agerande och hjalpas at i
intervjuerna. I och med att vi uppmarksammade och diskuterade vara roller kan det
resulterat i att studiens trovardighet okar.

Utifran informanternas berattande stillde vi vad vi ansag relevanta foljdfragor vilket
ledde till att foljdfragorna ibland skilde sig. Det kan ha paverkat det insamlade
materialet och darmed kan vi inte sdkerstilla att fler informanter mojligen skulle
resonerat liknande om de fatt samma foljdfragor. I och med att vissa foljdfragor
stilldes spontant resulterade det i vissa fall att tva foljdfragor stilldes samtidigt och
darmed kan svaren pa dessa fragor vara missvisande (Statistiska centralbyran, 2016,
s. 33). Dock uppmarksammades detta i transkriberingen och svaren har da inte
anvants i resultatet nar vi inte kunnat sakerstilla vad informanten svarar pa. Utifran
att vi gjorde medvetna val i transkriberingen kan studiens trovardighet dirmed okat.

Vart resultat har skrivits fram med stod av tematisk analysmetod vilket bland annat
innebdar att vi sokt efter monster och det gemensamma utifran informanternas
beskrivningar. Det kan leda till att informanters enskilda beskrivningar, det vill saga
sddant som inte dr gemensamt eller inte gar i linje med nagon annans beskrivningar
riskerar att inte tas med. Daremot ar vi medvetna att val av metod kan ha paverkat
studiens resultat och slutsats. Om en annan analysmetod anvants i studien hade vi
eventuellt kommit fram till ett annat resultat och darmed en annan slutsats. Vi sag
daremot fordelar med att anvanda oss av tematisk analysmetod i var studie da vi
stravade efter att hitta det gemensamma i forskollarares beskrivningar utifran
intervjuerna.
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Anviandningen av Bronfenbrenners ekologiska systemteori (1979) har paverkat
studiens analys och darmed paverkat studiens slutsats. Hade en annan teoretisk
utgangspunkt tillimpats i studien hade slutsatsen fatt ett annat utfall vilket vi ar
medvetna om. I analysen har inte mesosystemet anvants i lika stora utstrackning som
ovriga nivaer da studien syftar till att undersoka hur forskollarare mojliggor for
samspel i forskolan i relation till gruppstorlek. I resultatet framkommer att det ar
framst faktorer utanfor mikronivan som paverkar forskollarares forutsattningar och
darmed har inte det varit relevant att tillimpa mesosystemet i lika stor utstrackning.
For att mesosystemet skulle varit mer relevant for var studie hade vi behovt
undersoka hur de olika mikrosystemen paverkar varandra 4n mer. Daremot framgick
det inte utifran forskollararnas beskrivningar. Vi ar medvetna om att vara
intervjufragor paverkat forskollararnas beskrivningar, hade vi valt andra fragor skulle
vi eventuellt ha kunnat fa andra beskrivningar och darmed skulle mesosystemet
eventuellt blivit mer relevant. Mesosystemet skulle ocksa kunnat bli mer relevant om
vi utfort observationer i forskolan och haft fokus pa att observera hur mikrosystemen
paverkar varandra i verksamheten.

Vi ar medvetna om att vara forestallningar och erfarenheter kan ha paverkat vad vi
har tittat efter i resultatet och konsekvenserna av det kan bli att vardefulla data inte
tagits med. Daremot har vi noga foljt den tematiska analysmetoden i syfte att inte
vara egna erfarenheter ska paverka det som skrivs fram. Vi har dven diskuterat
resultatet tillsammans under processen gang vilket minskar risken for att vara egna
forestallningar ska ta 6ver. Genom att vi ar medvetna om vara egna forestallningar
och erfarenheter minimerar det risken till att vi varit subjektiva.

5.5 Slutsats

Den har studien har syftat till att undersoka hur forskollarare mojliggor for samspel i
relation till radande gruppstorlek. Vi kan konstatera att gruppstorleken inte ar den
priméra utmaningen i forskollararuppdraget utan flera faktorer spelar in som vilka
forutsattningar forskollarare har nar samspel fraimjas i forskolan. Vi har kommit fram
till att om forskollarare besitter erfarenheter och kompetenser till att kunna anpassa
sitt arbetssitt utifran olika sammanhang och situationer som uppstar i forskolan ar
gruppstorleken inte ett problem. Daremot kan vi konstatera att forskollarare i den
har studien upplever utmaningar i att kunna tillgodose enskilda barn i den stora
gruppen vilket far konsekvenser for barns samspel. Studien visar dessutom att
arbetslagets olika utbildningsnivaer inte ar ett hinder vad galler gruppstorlek och
samspel i forskolan forutsatt att en god kommunikation och gemensam samsyn
tillampas i fraimjandet av barns utveckling och larande. Daremot kan vi konstatera att
gruppindelning ar en forutsattning for att fraimja barns samspel. Gruppindelning ar
fordelaktigt nar barngruppen organiseras i syfte att fraimja barns samspel da det
bidrar till en hogre kvalitet vad giller samspel och interaktion. Daremot kan vi
konstatera att forskollarare inte delar in barnen i mindre grupper i den utstrackning
de onskar eftersom flera faktorer paverkar forskollarares mojligheter. Darmed
behover flera faktorer beaktas for att kvaliteten i samspelet ska forbattras och
darigenom blir var studie relevant for personal i forskolan att ta del av. Var studie far
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dessutom betydelse for rektorer och skolledning att ta del av utifrén att de har viss
mojlighet att paverka forskollarares forutsattningar.

5.6 Forslag till fortsatt forskning

I och med att det endast ar atta forskollarares beskrivningar av gruppstorlek och
samspel i forskolan ar det nodvandigt att vara transparant vad giller studiens slutsats
da det ar omojligt att generalisera dessa uppfattningar till en sanning alla
forskollarare upplever. Det kan darfor vara nodvandigt att forska vidare kring
omradet for att synliggora ytterligare uppfattningar och beskrivningar i syfte att
samla in fler perspektiv. Det kan aven vara relevant att i framtiden synliggora andra
yrkesgrupper i en liknande studie dar barnskotare och 6vrig personals beskrivningar
tillampas for att synliggora eventuella variationer i uppfattningarna och for att oka
tillforlitligheten.
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7 Bilagor mp

Bilaga 1 Missiv/samtycke Milardalens
universitet ‘ ,

Samtycke

Hej!

Vi heter Sofia Flood och Sandra Engman och ska under veckorna 40 - 48 genomfora
ett sjilvstindigt arbete vid Milardalens Universitet. Amnet vi har valt 4r
kvalitetspaverkan i forskolan.

Syftet med studien ar att undersoka hur forskollarare mojliggor for barns samspel i
forskolan i relation till gruppstorlek.

For att kunna fordjupa oss i amnet, har vi for avsikt att intervjua verksamma
forskollarare. Intervjun kommer att ta ca 30 — 40 minuter och genomfors pa plats
eller digitalt efter vad som passar bada parter bast.

Det kommer att finnas mdjlighet att lasa den fardiga uppsatsen nar den ar klar i
databasen Diva.

Om du som tillfrdgad forskollarare vill delta i intervjuerna vill vi a&ven informera om
att vi tar hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Vilket innebar att
du deltar frivilligt och kan avbryta ditt deltagande nar som helst under studien, utan
narmare motivering och utan nagra negativa konsekvenser. Deltagandet och
materialet kommer att behandlas konfidentiellt kommer endast att vara tillgangligt
for oss och var handledare under den tid vi genomfor studien.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt GDPR har du/ni ratt att kostnadsfritt ta del av de uppgifter om dig som
hanteras i projektet, och vid behov fa eventuella fel rittade. Om du vill ta del av
uppgifterna ska du kontakta oss studenter, se kontaktuppgifter nedan. Den rattsliga
grunden for behandling av personuppgifter ar samtycke. Du/ni kan ocksa begara att
uppgifterna om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter
begrinsas. Om du/ni ar missnéjda med hur personuppgifterna behandlas har du/ni
ratt att lamna in klagomal till integritetsskydds myndigheten. Personuppgiftsansvarig
ar Malardalens Universitet.

Studien kommer att samla in data genom rostinspelade intervjuer och darmed
transkriberas och dokumenteras. Citat kan komma att anvandas i slutgiltiga texten
men utan att harledes till enskild individ. For att sakerstalla korrekt lagring och
anvandning av uppgifterna kommer informationen att skyddas sa att obehoriga inte
kan ta del av dem. Data forvaras pa losenordskyddade datorer. Personuppgifterna
kommer att kodas (pseudonymiseras), vilket innebar att de inte kan kopplas direkt
till dig som person. Efter avslutat projekt kommer personuppgifterna att raderas.
Undersokningen kommer vi att presentera i form av en uppsats vid Mélardalens
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universitet och slutversionen laggs ut pa databasen DIVA. Materialet kommer att
forstoras efter att uppsatsen ar klar.

Jag har last och forstatt informationen ovan och ger mitt samtycke

Namn Namnfortydligande

Vi fragor och funderingar kontakta oss eller var handledare for mer information.

Student
Sofia Flood

Mail: sdc22001@stundent.mdu.se

Telefon: 073 - xxxxxxx
Sandra Engman

Mail: sen22008 @stundent.mdu.se

Telefon: 070 - xxxxxxx

Handledare
Pernilla Kallberg
Telefon: 021 — xxXxXxXXXX

Mail: pernilla.kallberg@mdu.se

Med vianliga hilsningar

Sofia Flood & Sandra Engman
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Bilaga 2 Intervjuguide

Bakgrundsfragor

1.

Hur ménga barn ingar i din barngrupp idag? Hur manga barn per pedagog?
Och élder pa barnen? (fa forstdelse for hur forskolldrares arbetssituation ser
ut)

2. Vilken utbildning har dina kollegor i arbetslaget? (fa forstdaelse for hur

kompetensen ser ut i arbetslaget)

Hur lange har du arbetat i forskolan som forskollarare? (fa forstaelse for
erfarenhet av yrkesrollen)

Barngrupper

Under den tiden du har arbetat som forskollirare, har du
uppmirksammat nagon foriandring gillande barngruppens storlek
och/eller sammansattning?

Foljdfragor:
Vad tinker du ligger bakom denna fordndring?
Hur har fordndringen pdquerkat ditt arbetssdtt?

Kan du ge konkreta exempel pa hur du arbetar med barngruppen
idag? (styrdokument, forutsittningar, kvalité)

Foljdfragor:

Vilka resonemang ligger bakom detta sdtt att arbeta?

Hur paverkas kvalitén i undervisningen/utbildningen utifran dessa
forutsdttningar?

Vilka andra forutsdttningar pdverkar kvalitén enligt dig?

Hur skulle du vilja arbeta med barngruppen?

Foljdfraga:
Vad dr det som hindrar dig?

Kan du ge nagot konkret exempel pa nagon situation i forskolan
dar du upplever att barngruppens storlek paverkar? (matsituation,
samling, undervisningstillfille etc.)
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Barns samspel

1. Kan du beskriva vad samspel ar for dig? (fG forstdelse for uppfattning
av samspel som begrepp i syfte att synliggora om samspel kan uttrycka sig
pa olika sdtt)

Foljdfragor:

Hur resonerar ni kring samspel i arbetslaget?

Utifran att du har berdttat kring era kollegors olika utbildningar... Hur
resonerar ni dd ndr det kommer till samspel?

2. Kan du ge exempel pa en situation diir du mojliggor for/stottar
barns samspel i barngruppen? (arbetssitt, forhallningssatt)

Foljdfragor:
Finns det andra liknande situationer?
Vilka erfarenheter har du av att stotta barns samspel?

3. Kan du ge konkret exempel pa hur barngruppens
storlek/sammansittning paverkar mojligheten till interaktioner
mellan barn? Mellan vaxna och barn? (forutsiattningar och kvalitet)

Foljdfragor:
Finns det andra sdtt dn storlek/sammansdttningen paverkar interaktionen?

4. Vilka erfarenheter har du av arbete med barns
samspel/sammansittning, som du vill dela med dig av?



