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Studiens syfte ar att beskriva hur forskollarare i praktiken arbetar och ges majlighet
att utforma en inkluderande verksamhet for barn med behov av sarskilt stod.
Forskning och granskningar visar att forskolans arbete med barn i behov av sarskilt
stod inte alltid ar likvardigt. En kvalitativ metod anvandes genom atta
semistrukturerade intervjuer med legitimerade forskollarare. Materialet analyserades
sedan med stod av meningskoncentrering och tolkades utifran ramfaktorteorin.



Studien visar att forskollarare stravar efter att skapa en inkluderande larmiljo dar alla
barn kan delta utifran sina forutsattningar. Inkludering mojliggors genom sma
grupper, goda personalresurser, planeringstid och tillgang till externt stod, som
specialpedagog. Begrasningar uppstar vid stora barngrupper, personalbrist, tidsbrist
samt varierande kompetensutveckling. Rektorns engagemang, kollegialt samarbete
och vardnadshavares delaktighet paverkar i hog grad mgjligheterna till inkludering.

Var slutsats ar att forskollarares mojlighet att arbeta inkluderande formas av flera
samverkande ramfaktorer. Goda organisatoriska och resursmassiga forutsattningar
starker det pedagogiska arbetet, medan brist pa tid, personalresurser och stod
forsvarar inkluderingsarbetet. Studien betonar vikten av kontinuerlig
kompetensutveckling, tydligt ledarskap och nara samarbete med hemmet for att
sakerstilla att alla barn ges likvardiga mojligheter att delta i forskolans verksamhet.

Nyckelord: Forskola, inkludering, forskollarare, barn i behov av sarskilt stod,
ramfaktorteorin
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1. Inledning

Enligt Ldroplan for forskolan, Lpfo18 (Skolverket, 2025b, s. 6) ska utbildningen
anpassas efter barns olika behov och forutsattningar. Barn som ar i behov av sarskilt
stod ska kontinuerligt eller tillfalligt uppmarksammas och ges det stod de har ratt till.
Detta stods aven av skollagen (SFS 2010:800, kap. 8, 9 §) och av barnkonventionen
(SFS 2018:1197, art. 23, 28), som fastslar alla barns ritt till en inkluderande och
likvardig utbildning. P4 samma satt betonar Salamancadeklarationen (2006, s. 24)
att alla barn har ratt att delta i en inkluderande utbildning inom den ordinarie
verksamheten. Deklarationen framhaller att olikheter mellan barn ska ses som en
resurs och att verksamheten har ansvar for att anpassa organisation, innehall och
undervisning si att varje barn far mojlighet till delaktighet, utveckling och larande.
Skolverket (Skolverket 20254, s. 4) anger att cirka 87 procent av landets barn i dldern
ett till fem ar ar inskrivna i forskolan. Enligt Gustafsson m.fl (2017; Malmqvist, 2016;
Renblad och Blodin, 2014, refererad i Uusimaki m.fl 2020, s. 24) ar ungefar vart
fjarde barn i behov av sarskilt stod i forskolan. Forskollararens ansvar, sdsom det
framhalls i Lpfo18 (Skolverket, 2025b, s. 20), ar darfor centralt for att sakerstalla att
undervisningen planeras, genomfors och utvarderas pa ett satt som tillgodoser alla
barns ratt till likvardig och inkluderande utbildning.

Riktlinjer ar dock inte tydliga angaende inkludering och barns rattigheter. Forskning
och granskningar visar att forskolans arbete med barn i behov av sarskilt stod inte
alltid ar likvardigt. Skolinspektionen (2017, s. 19) papekar att det finns stora
skillnader mellan forskolor i hur arbetet bedrivs, bland annat att rektorer inte alltid
ger pedagogerna ratt forutsattningar for att genomfora stodet i praktiken. Blomberg
(2022, s. 58) visar dessutom att likvardigheten brister bade vad giller pedagogernas
utbildning och hur arbetet med barn i behov av sarskilt stod organiseras och
genomfors. Aven Karlsudd (2021, s. 14 — 16) beskriver i sin studie att personalen ser
inkludering som viktigt och viardefullt, men att brist pa resurser, for stora
barngrupper och otillracklig kompetens ar stora hinder for inkludering i
verksamheten.

Mot denna bakgrund ar det relevant att undersoka hur forskollarare arbetar med att
inkludera barn som ar i behov av sarskilt stod med fokus pa hur forskollarare ges
mojlighet att genomfora detta utifran de ramar som styr och paverkar i
verksamheten. Tidigare forskning pavisar att brist pa resurser, stora barngrupper och
bristande stod fran rektorn forsvarar arbetet (Skolinspektionen, 2017, s. 19;
Karlsudd, 2021, s. 14—16 & Blomberg, 2022, s. 58). Dessa hinder pekar pa att
forskollarares mojligheter att genomfora en inkluderande undervisning paverkas av
faktorer som ligger utanfor deras kontroll. Darfor utgar studien fran ramfaktorteorin,
som gor det mojligt for oss att analysera hur yttre ramar, exempelvis tid, resurser och
organisatoriska beslut, formar forskollararnas handlingsutrymme och darmed deras
mojligheter att skapa en likvardig och inkluderande utbildning.



1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med foreliggande studie ar att beskriva hur forskollarare i praktiken arbetar
och ges mojlighet att utforma en inkluderande verksamhet for barn med behov av
sarskilt stod.

Syftet bryts ner i féljande fragestéllningar:

i.  Hur arbetar forskollarare for att uppna de krav som stills for att alla barn,
aven de med speciella behov, ska inkluderas?

ii.  Vilket stod far forskollarare och vilka resurser finns tillgiangliga for att kunna
utfora det arbetet?

1.2 Disposition

Denna uppsats ar uppbyggd i sju kapitel. I kapitel 2 presenteras tidigare forskning
som ar relevant for vart forskningsomrade, forskningsoversikt och kunskapslucka
samt databassokning. Kapitel 3 presenterar studiens teoretiska utgangspunkt,
ramfaktorteorin och de fem ramar som anvands i analysen. I kapitel 4 redogors for
metodval, urval, genomforande, analys och etiska 6verviaganden. Kapitel 5 innehaller
studiens resultat, strukturerat utifrdn de fem ramfaktorerna. Kapitel 6 presenterar
analysen dar resultaten tolkas i relation till ramfaktorteorin. I kapitel 7 fors en
resultatdiskussion, foljt av metoddiskussion, slutsats, studiens pedagogiska relevans
och forslag pa framtida forskning.

2, Tidigare forskning

Forskningen som presenteras i detta avsnitt har valts ut da den anses vara relevant
och ger en overblick 6ver vart aktuella forskningsomrade. Nationella och
internationella studier har inkluderats. Forskningen som redovisas nedan har
tematiserats utifran tre framtradande huvudomréden: inkludering i forskolan, barn i
behov av sdrskilt stod samt forskollararens forutsattningar och ansvar. Darefter
presenteras en forskningséversikt med relevant kunskapslucka. Vi redogor dven i
avsnittet for hur var databassokning gatt till.

2.1 Inkludering i forskolan

Lundgqvist (2021, s. 6—7) genomforde en flerfallstudie av sex forskolor med
inkluderande inriktning. Syftet var att undersoka hur inkludering praktiseras i
vardagen och hur organisationen paverkar kvaliteten i undervisningen. Genom
observationer, fokusgrupper och Inclusive Classroom Profile (ICP) identifierades sex
olika satt att organisera inkludering, dar framgangsfaktorerna bestod av tydligt
ledarskap, integrerat stod och kollegialt samarbete, medan brist pa planeringstid och
dokumentation utgjorde hinder (Lundqvist, 2021, s. 7—9).

Lundqvist (2025, s. 3—4) genomforde fokusgruppintervjuer och en systematisk
litteraturoversikt som identifierade centrala teman som kommunikation,
miljoanpassningar och social delaktighet. Forskollararna betonade svarigheten att
balansera mellan individuella behov och gruppens helhet samt vikten av handledning
och strukturerad reflektion (Lundqvist, 2025, s. 6—7).



Ginner Hau m.fl. (2022, s. 976—977) anvdnde Ecosystem Model of Inclusive Early
Childhood Education (IECE) i en enkatbaserad studie som visade att inkludering
framst beskrevs pa gruppniva, genom trygghet, samspel och gemenskap medan
individuella anpassningar framtradde i mindre utstrackning. Forskarna menar att
detta riskerar att osynliggora barns individuella behov (Ginner Hau m.fl., 2022, s.
978—980).

Ginner Hau m.fl. (2023, s. 5—6) anvande sig av tolv semistrukturerade intervjuer
med forskollarare. De fokuserade pa deras erfarenhet av att sjalvreflektionsverktyget
ISRT, for att starka forskollarares forstaelse av delaktighet. Resultaten visar att
reflektion okar medvetenheten om larmiljoers tillganglighet, men att tidsbrist och
organisatoriska villkor begransar mojligheterna till kontinuerlig anvandning,.

Karlsudd (2021, s. 6—8) visar i en enkitstudie med faktoranalys att en 6ppen
vardegrund och positiva attityder hos personalen ar viktiga for inkluderande arbete.
Samtidigt utgor stora barngrupper och bristande resurser betydande hinder.

Palla och Vallberg Roth (2022, s. 390) analyserade skriftliga svar i ett tre ar langt
projekt, hur inkluderande undervisning formas genom samspelet mellan policy,
lokala riktlinjer och pedagogisk praktik. Studien visar att forskollarares didaktiska val
paverkas av organisatoriska ramar och att dokumentation kan stodja eller begransa
inkludering, beroende pa hur den anvands (Palla & Vallbeg Roth, 2022, s. 393—395).

Sammantaget visar forskningen att inkludering formas i samspelet mellan
pedagogisk praktik, organisatoriska forutsattningar och styrning. Reflektion,
strukturer och kollegialt samarbete lyfts som viktiga villkor for att skapa delaktighet.

2.2 Barn i behov av sarskilt stod

Gareskog (2023, s. 155—156) gjorde femton semistrukturerade intervjuer och
undersokte hur sarskilt stod organiseras i svensk forskola. Tre typer av stod
framtradde: aktivitetsspecifikt stod, miljobaserat stod och personella resurser.
Forskollararna beskrev aterkommande en balansgang mellan individens behov och
gruppens helhet samt att miljoanpassningar, exempelvis bildstod och mindre
grupper, upplevdes som mest effektiva (Gareskog, 2023, s. 157).

Al-Hassan m.fl. (2024, s. 10906—1097) genomforde fokusgruppdiskussioner i
Jordanien som visar pa att pedagoger uttrycker positiva attityder till inkludering,
men har liten tilltro till genomférbarheten pa grund av strukturella begransningar
som stora barngrupper, otillgangliga miljoer och brist pa specialpedagogiskt stod.

Trifonova (2023, s. 267—268) anvande sig av observationer for att undersoka
inkludering vid 40 bulgariska forskolor med hjialp av ECERS-3. Resultaten visar att
sma grupper och erfarna larare har starkast samband med hog kvalitet, medan stora
grupper och urban miljé minskar forutsattningarna for inkludering.

Blomberg (2021, s. 33—35) anvande sig av semistrukturerade intervjuer och pavisar i
sin studie att tidiga stodinsatser, lekresponsiv undervisning och samverkan mellan
forskola och hem ar centrala for att starka barns delaktighet. Bristande rutiner for
samverkan med externa aktorer framtrader dock som ett hinder.
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Den samlade forskningen visar att barn i behov av sarskilt stod gynnas av
strukturerade miljoer, tidiga insatser och tillgang till ratt kompetens, samtidigt som
organisatoriska villkor ar avgorande for mojligheterna att ge stod.

2.3 Forskollidrarens forutsattningar och ansvar

Forskollararens kompetens, arbetsvillkor och tillgang till kollegialt stod ar avgorande
for att skapa en inkluderande verksamhet. Karlsudd (2021, s. 6—8) visar att attityder
och vardegrund spelar stor roll, men att arbetsbelastning och resursbrist begransar
mojligheterna att omsatta dessa i praktiken.

Uusimaki m.fl., (2020, s. 28—30) anviande en enkatundersokning som pavisar att
forskollararstudenter har positiv installning till inkludering och hog tilltro till sin
egen forméga. Studien betonar att faktisk erfarenhet och tydlig kunskap om
styrdokument dr centralt for att denna tilltro ska omsittas i ett professionellt
inkluderingsarbete.

Ginner Hau m.fl., (2023, s. 6—7) visar att kollegial reflektion starker pedagogers
forstaelse for delaktighet och tillgianglighet, medan Lundqvist (2021, s. 7—8) lyfter
handledning och samarbete med specialpedagog som avgorande for kvaliteten i
arbetet.

Trifonova (2023, s. 270—272) visar dessutom att lararens utbildning och erfarenhet
har stark koppling till kvalitet, vilket ytterligare betonar forskollararens centrala roll.

Sammantaget visar forskningen att forskollarare vill arbeta inkluderande men att
deras mojligheter i hog grad paverkas av tid, gruppstorlek, stod fran ledning och
kontinuerlig kompetensutveckling.

2.4 Forskningsoversikt och kunskapslucka

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att inkludering av barn i behov av
sarskilt stod betraktas som en central del av forskolans uppdrag, men att det
praktiska arbetet paverkas av en rad yttre villkor. Studier pekar aterkommande pa
bristande resurser, stora barngrupper, otillracklig kompetens och varierande stod
fran rektor som hinder for en likvardig verksamhet. Dartill uppfattas begreppet
inkludering som otydligt och situationsbundet, vilket skapar osakerhet kring hur det
ska omsattas i forskolans praktik. Trots att forskningen synliggor flera enskilda
ramfaktorer som paverkar arbetet, saknas en helhetsforstaelse for hur dessa faktorer
samverkar och tillsammans formar forskollarares mojligheter att skapa en
inkluderande utbildning. Har framtrader en tydlig kunskapslucka. Det behovs en
djupare analys av samverkan mellan de olika ramfaktorerna i den svenska
forskolekontexten. Den foreliggande studien avser att bidra till denna forstaelse
genom att belysa hur dessa ramar paverkar forskollarares handlingsutrymme i
arbetet med barn i behov av sarskilt stod.

2.5 Databassokning

I denna studie har vi anvint oss av ett flertal databaser for att leta efter relevanta
vetenskapliga artiklar och avhandlingar. Databaserna som anviandes var Eric, Swepub
och NB-ECEC. Alla sokningar som gjordes begransades med peer rewieweed eller



refereegranskade, i syfte att hitta vetenskapliga studier, detta for att sakerstalla att
vart insamlade material ar granskat av andra forskare och ar tillforlitliga kallor.
Sokningar begransades dven med artal, i ett forsta skede med artalen 2015—2025, i
ett andra skede med artalen 2020—2025. Detta gjordes for att fa den senaste
forskningen da den ansags vara mest relevant. Vi har anvint oss av bade svenska och
engelska soktermer. Soktermer som mainstreaming, integration, inclusion,
inkludering, fysiskt handikapp, special needs children och children with disabilities.
Da var studie endast beror forskolans verksamhet valdes aven begransningar som
early childhood education, preschool och forskola for att urskilja sokresultat fran
andra skolverksamheter. Vidare har vi tittat pa relevanta artiklar och avhandlingars
referenser som vaglett oss till vidare till andra relevanta artiklar och avhandlingar.

3.Teoretiskt perspektiv

I foljande avsnitt redovisar vi det teoretiska perspektiv som kommer ligga till grund
for var studie. For att beskriva hur forskollarares arbete med inkludering av alla barn
i forskolan mojliggors eller begransas av olika yttre forutsattningar har vi tagit stod av
Dahllof och Lundgrens ramfaktorteoretiska perspektiv. Teorin ar relevant eftersom
den synliggor hur villkor utanfor forskollararnas direkta kontroll paverkar deras
handlingsutrymme i verksamheten.

3.1 Ramfaktorteori

Under 1960-talet formulerades grunderna till Ramfaktorteorin av Dahllof. I sin
forskning undersokte han skillnader i undervisning och elevers resultat, och ansag att
olika yttre ramar paverkade hur undervisningen kunde genomforas (Lundgren, 1999,
s. 31—33). Nastfoljande decennium utvecklades teorin av Lundgren. Begreppen
fordjupades och beskrev mer systematiskt sambandet mellan ramfaktorer, process
och resultat. Forfattaren lyfter ocksa fram hur styrdokument och samhalleliga villkor
paverkar undervisningens innehall och genomférande (Lundgren, 1999, s. 31—33).

Ramfaktorteorin belyser hur olika yttre ramar, sdsom resurser, styrdokument och
organisatoriska ramar bade kan begransa och mojliggora undervisningens innehall
och genomforande (Lundgren, 1999, s. 36). Gustafsson (1999, s. 54—55) beskriver i
sin forskning att all pedagogisk verksamhet styrs av ramar, men det ar hur ramarna
uppfattas av aktorerna och hur handlingsutrymmet anvénds i processerna som avgor
det pedagogiska arbetets utformning. Imsen (1999, s. 308—309) framhaller att
ramfaktorer paverkar undervisningen pa olika satt beroende pa hur pedagogerna
tolkar dem. Nar ramfaktorer ses som mojliga att paverka kan de fungera som
drivkrafter for utveckling, nar de daremot upplevs begransande kan pedagogerna
uppleva en kansla av att sakna kontroll och inflytande. Ramfaktorer utgor darmed
bade begransningar och magjligheter i undervisningsprocessen (Imsen, 1999, s. 308 —
309). Imsen (1999, s. 308—309) skiljer mellan yttre ramar och inre ramar. Yttre
ramar utgors av de strukturella villkor som omger verksamheten och inre ramar
syftar pa forskollararnas egna erfarenheter, viarderingar och tolkningar. De inre
ramarna paverkar darmed hur de yttre ramarna forstas och omsitts i handling.
Imsens (1999, s. 308—309) uppdelning av ramarna ar sarskilt relevant i denna studie
eftersom hon tydliggor hur yttre ramar samspelar med forskollararnas tolkningar och



professionella 6verviaganden (inre ramar), vilket mojliggor en mer fordjupad analys
av sambandet mellan verksamhetens struktur och forskollararnas handlingar an vad
Dahlofs och Lundgrens ursprungliga modell mojliggor.

3.2 Fem ramar inom ramfaktorteori som paverkar studiens analys
Ramfaktorteorin utgor den teoretiska grund som denna studie anvander for att
analysera hur forskollarares arbete med att inkludera barn i behov av sarskilt stod
paverkas av olika ramar. Enligt Imsen (1999, s. 308—-309), som vidareutvecklat
Lundgrens ursprungliga teori, kan dessa ramar delas in i fem overgripande
kategorier: det pedagogiska ramsystemet, administrativa ramar, resursrelaterade
ramar, organisationsrelaterade ramar och barnrelaterade ramar. Genom att anvanda
dessa fem ramfaktorer som analytiskt verktyg ges vi mojlighet att forsta hur olika
forutsattningar samverkar och paverkar forskollararnas handlingsutrymme i arbetet
med inkludering.

Det pedagogiska ramsystemet enligt Imsen (1999, s. 308) innefattar de styrdokument
och lagar som forskolans verksamhet vilar pa, sisom Ldroplan for forskolan, Lpfo18
(Skolverket, 2025b) och skollagen (SFS 2010:800). Dessa dokument anger de
overgripande mélen och vardegrundsprinciperna som ska pragla utbildningen,
daribland barns ritt till delaktighet, stod och likvardighet. I analysen bidrar denna
ram till att synliggora hur forskollarare tolkar och omsatter dessa styrdokument i
praktiken, samt i vilken utstrackning de upplever att de ges mojlighet att leva upp till
inkludering av alla barn i forskolans verksamhet.

De administrativa ramarna enligt Imsen (1999, s. 308) omfattar hur férskolan ska
struktureras som, tidsmassiga forutsattningar, barngruppers storlek,
personalfordelning, planeringstid och schemaldggning. Dessa faktorer har en direkt
inverkan pa forskollararnas majligheter att arbeta med anpassningar och riktat stod.
Genom denna ram kan studien analysera hur den administrativa strukturen paverkar
pedagogernas mojligheter att skapa inkluderande larmiljoer och hur tidstillgang samt
arbetsbelastning formar deras vardagliga praktik.

De resursrelaterade ramarna enligt Imsen (1999, s. 309) ror de ekonomiska och
materiella forutsattningarna i verksamheten, sasom tillgang till personal,
specialpedagogiskt stod, kompetensutveckling, pedagogiskt material och anpassade
larmiljoer. Dessa ramar belyser hur resursfordelning och ekonomiska prioriteringar
pa huvudmannaniva kan skapa skillnader mellan olika forskolor. I analysen anvands
denna ram for att forsta hur resurser eller bristen pa sddana paverkar forskollarares
mojligheter att uppfylla sitt uppdrag kring inkludering.

De organisationsrelaterade ramarna enligt Imsen (1999, s. 309) handlar om de
sociala och kulturella strukturer som praglar forskolans verksamhet. Hit hor
ledarskap, arbetslagets samarbete, kollegialt stod och det gemensamma
forhallningssattet till barn och ldrande. Denna ram anvands i analysen for att belysa
hur rektors stod, arbetslagets samarbete och den kultur som rader pa forskolan kan
skapa mojligheter eller begransningar i inkluderingsarbetet. Genom att analysera
dessa relationella faktorer kan studien synliggora hur samspelet mellan



professionella i verksamheten paverkar kvaliteten i det stod som ges till barn i behov
av sarskilt stod.

Slutligen ar de barnrelaterade ramarna enligt Imsen (1999, s. 309), barnens egna
forutsattningar, erfarenheter, intressen och kulturella bakgrund samt samspelet
mellan forskola och hem. Denna ram ger analysen ett barncentrerat perspektiv och
mojliggor en forstaelse for hur pedagogerna anpassar sitt arbete utifran varje barns
olika behov och hur vardnadshavares delaktighet paverkar forutsattningarna for
inkludering.

Sammanfattningsvis anvinds ramfaktorteorin i denna studie for att skapa en
helhetsforstaelse av hur olika yttre och inre ramar paverkar forskollarares
mojligheter att arbeta inkluderande. Genom att analysera intervjuresultaten utifran
dessa fem ramkategorier kan studien identifiera vilka faktorer som majliggor
respektive begransar forskollararnas arbete med barn i behov av sarskilt stod. Teorin
bidrar darmed till att synliggora bade de strukturella och de pedagogiska
dimensionerna av inkludering, samt hur dessa samspelar i den praktiska
verksamheten.

Vi kommer att anvanda oss av ramfaktorteorin som ett analysverktyg. Detta for att
analysera resultatet av vara intervjuer angaende hur forskollarare ges mojlighet att
arbeta inkluderande med alla barn och hur arbetet formas av de villkor som rader i
verksamheten.

4. Metod

I kommande kapitel redogor vi for var valda metod, urval och genomforande. Har
framgar aven hur materialet bearbetades utifran en kombination av
meningskoncentrerad analys och ramfaktoranalys. Det framgar dven vilka
forskningsetiska o6vervaganden var studie har forhallit sig till.

4.1 Metodval

Vi valde att anvinda en kvalitativ forskningsmetod for att inhdmta vart material.
Intentionen var att gora en mindre studie dar ett farre antal informanter ingick.
Denscombe (2018, s. 23—24) papekar att kvalitativ forskning passar de som vill
genomfora en smaskalig studie. Utifran den kvalitativa forskningen valde vi att
genomfora semistrukturerade intervjuer. Enligt Denscombe (2018, s. 269) genomfors
de semistrukturerade intervjuerna utifran ett antal bestimda fragor med maojlighet
till att vidare utveckla dessa under intervjuns gang. Tillsammans bearbetade vi fram
17 fragor utifran syfte och vald teori (se bilaga 1). Beroende pa den information vara
informanter framforde, gav den semistrukturerade intervjun oss mojlighet utveckla
nya fragestillningar. Detta var nagot vi bAda anammade i praktiken i sju av atta
intervjuer. Vi ar medvetna om att vart metodval endast gav oss verbala beskrivningar
av praktiken. Trots detta ansdg vi att metoden var tillracklig for att besvara studiens
syfte. Detta eftersom véart fokus var att ta reda pa pedagogernas egna beskrivningar.

Vi valde att dela upp vara intervjuer. En gjorde fem intervjuer och en gjorde tre
intervjuer. Detta berodde pa yttre faktorer da intervjuerna skedde i olika kommuner.



Valet visade sig 4ven vara lamplig for var tidsplan. Vara intervjuer blev darmed
personliga. Personliga intervjuer ar en av det vanligaste intervjuformerna och
innebar att en forskare intervjuar en informant. Denna typ av intervju underlattar da
det innebar att det endast finns en informant att ledsaga (Denscombe, 2018, s, 270).

4.2 Urval

I vart syfte med studien framgar det att vi ville undersoka hur forskollirare arbetar
och ges mojlighet att arbeta med att inkludera alla barn, oavsett barns behov av stod.
I Laroplanen for forskolan, Lpfo18 (2018, s. 7) framgar det dven att det ar
forskollararna som leder och ansvarar for undervisningen i forskolan. Utifran dessa
faktorer valde vi att genomfora intervjuer med atta legitimerade forskollarare, vilka
skulle vara verksamma i en forskoleverksamhet vid tidpunkten for studiens
genomforande. Diarav valdes andra yrkesgrupper bort som rektorer eller barnskotare
nar vi gjorde vart urval. Denscombe (2018, s. 57) papekar att ett urval innebar att
forskare strategiskt valjer bort delar av undersokningspopulationen.

Vi valde att kontakta forskolor i tre olika kommuner. Dessa var bAde kommunala och
privata. Genom att granska en karta 6ver de forskolor som forekom i respektive
kommun, valdes forskolor ur varje bostadsomrade ut. Detta ansag vi, kunde ge oss ett
bredare material att arbeta med. Var studie genomfordes under en begransad
tidsperiod vilket gjorde att vi valde en kvalitativ metod. Detta innebar att vi inte hade
mojlighet att inkludera ett storre urval. Dar av valde vi ett icke-sannolikhetsurval.
Icke-sannolikhetsurvalet anviands bast nar det inte finns en mojlighet att inkludera
ett storre urval i en studie och passar de kvalitativa metoderna (Denscombe, 2018, s.

59).

4.3 Genomforande

Med stod av vart syfte samt var valda teori arbetade vi tillsammans fram 17 fragor
utifran Perssons (2016, s. 17—18) grundregler. Vi utgick dirmed ifrdn samma fragor i
vara intervjuer (se bilaga 1). Vi diskuterade under utformningens gang vad de olika
fragorna hade for betydelse for oss. Detta for att vi ville skapa en samsyn och
sakerhetsstilla att intervjuerna genomfordes utifran samma forstéaelse. Vi skickade ut
e-post till 39 olika rektorer med intervjuforfragan. I e-posten bifogade vi dven vart
missivbrev (se bilaga 2). Vi fick svar av fem rektorer som formedlade vidare
kontakten till atta forskollarare. Dessa forskollarare tog kontakt med oss via e-post
och vi bestamde vilken tid och dag det passade att genomfora intervjuerna. Alla atta
semistrukturerade intervjuer genomfordes individuellt pa respektive forskola. Vi
delade upp intervjuerna mellan oss for att vara effektiva. Intervjuerna spelades in via
en ljudinspelningsapp i vira mobiltelefoner. Intervjuerna samlades forst i ett
gemensamt dokument och tillsammans gick vi igenom materialet och diskuterade de
svar vi fatt.

4.4 Analysmetod
Vi transkriberade de inspelade intervjuerna till ett gemensamt dokument i Word. De
fardiga transkriberingarna skrevs sedan ut for att underlitta bearbetning och



analysering av materialet (Denscombe, 2018, s. 305). Det insamlade
intervjumaterialet har analyserats med en kvalitativ ansats genom
meningskoncentrering, vilket enligt Kvale och Brinkman (2014, s. 246 — 247) innebar
att langre utsagor forkortas till dess huvudsakliga innebord. Metoden valdes for att
tydliggora de centrala teman som framkom i forskollararnas beskrivning av sitt
arbete med inkludering av alla barn i forskolans verksamhet. Det
meningskoncentrerade materialet som framkom fargkodades och kategoriserades
utifran de fem ramarna (Imsen, 1999, s. 308 — 309). Fargkodning ir ett sitt att
marka det material vi fatt av informanterna for vidare bearbetning (Denscombe,
2018, s. 405).

I analysen identifierades forst meningsbarande enheter i intervjuerna som relaterade
till var studies syfte och fragestillningar. Dessa kondenserades sedan till kortare
formuleringar som fangade kiarnan i det som uttrycktes (Kvale & Brinkman, 2014, s.
249). Vi utgick fran Imsens (1999, s. 308 — 309) fem ramfaktorer; det pedagogiska
ramsystemet, de administrativa ramarna, de resursrelaterade ramarna, de
organisationsrelaterade ramarna samt de barnrelaterade ramarna. Innehallet i de
olika ramarna konstaterades med fokus pa de forutsattningar som kan begransa eller
mojliggora processer i forskollararnas arbete med inkludering av alla barn i
forskolans verksamhet. Sedan analyserade vi hur dessa ramar samverkade och
paverkade varandra.

Valet av analysmetod tanker vi passar till studiens syfte, som ar att beskriva hur
forskollarare i praktiken arbetar samt ges mojlighet att utforma en inkluderande
verksamhet for alla barn. Genom meningskoncentrering tydliggors forskollararnas
erfarenheter och strategier i det dagliga arbetet, ramfaktoranalysen mgjliggor en
fordjupad forstéelse for de villkor som paverkar deras handlingsutrymme.
Tillsammans bidrar dessa metoder till att belysa bade det praktiska genomforandet
och de ramar som anger forutsiattningarna for en inkluderande forskoleverksamhet.

4.5 Forskningsetiska overviganden

Enligt Vetenskapsradet (2024, s. 62) ar det grundlaggande for forskningsetiken att
personer som vantas deltaga i forskning ska informeras om olika aspekter och far ge
sitt samtycke till dessa.

Var studie ar genomford enligt de fyra forskningsetiska principerna. Dessa principer
ar Informationskravet, Konfidentialitetskravet, Nyttjandekravet samt
Samtyckeskravet (HSFR, 1990, refererad i Eldén, 2020, s. 30—31).

Vi anvinde oss av ett missivbrev for att informera och samla in samtycke fran vara
respondenter. I missivbrevet informerades om syftet med denna studie samt att
ratten de har att avbryta sitt deltagande nar som helst under den tid som studien
pagar (HSFR, 1990, refererad i Eldén, 2020, s. 30). I Vetenskapsradet (2024, s. 63)
framgar att det ska vara lika enkelt att aterta sitt deltagande som att ha gett sitt
samtycke till att deltaga i studien. De informerades dven om att deras
personuppgifter samt det insamlade materialet kom att hanteras konfidentiellt. Detta
innebar att vi gav alla respondenter kodnamn. Darav kan ingen utomstaende
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identifiera vilka som har deltagit i var studie (HSFR, 1990, refererad i Eldén, 2020, s.
30). Slutligen informerades de om att allt material kommer att forstoras efter att vi
har fardigstallt uppsatsen (HSFR, 1990, refererad i Eldén, 2020, s. 30). Utifran
denna information gav de sitt samtycke till att delta i studien (Eldén, 2020, s. 85).

Vi valde att inte genomfora nagra intervjuer pa de 6vningsforskolorna dar vi sjialva
har haft var verksamhetsforlagda utbildning. Detta for att undvika att vi fargas av
vara relationer till de personer vi har lart kinna da detta kan ge upphov till etiska
dilemman (Eldén, 2020, s. 101).

5. Resultat

I detta avsnitt kommer studiens resultat att redogoras. Resultatet har delats in efter
Imsens (1999, s. 308—-309) fem ramfaktorer. I resultatet benamns forskollararna med
F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7 och F8 vid citaten for att vidhalla informanternas
anonymitet.

5.1 Forskollidrares forhallningssatt till inkludering och sarskilt

stod

Under denna rubrik presenteras forskollarares syn pa vad inkludering ar samt hur de
identifierar att barn ar i behov av sarskilt stod. Detta avsnitt kopplas till
ramfaktorteorins pedagogiska ram.

5.1.1 Forstaelsen av inkludering som pedagogiskt forhallningssatt
Forskollararna beskriver att inkludering for dem innebar att alla barn oavsett behov
och forutsattningar ska kunna delta i samma verksamhet.

Ja, men inkludering betyder ju att man ger alla barn olika forutsattningar
for att klara av verksamheten i forskolan och alla barn behover olika
saker och da galler det att vi ser till att de far det de behover for att klara
av att delta tillsammans med andra barn (F5).

De papekar att en inkluderande larmiljo ska anpassas utifran det behov det
individuella barnet har. Samtidigt menar de att olika anpassningar aven kan gynna
fler barn i verksamheten.

Inkludering innebar ju att man ser till varje barns behov och att man far
anpassa miljoer och aktiviteter och material sa att det passar alla barn

(F4).

Det framkommer darmed att barns behov och forutsattningar styr hur de anpassar
verksamheten for att arbeta for att skapa en inkluderande miljo i forskolan som
framjar och mojliggor att alla barn kan deltaga i den dagliga verksamheten.

5.1.2 Att identifiera och mota barn i behov av sarskilt stod

Forskollararna patalar att de har som rutin att f6lja och observera barn. De tittar pa
hur barn agerar, samspelar och deltar i olika situationer med andra barn och vuxna i
verksamheten. Detta gor de for att upptiacka om det finns barn som ar i behov av
sarskilt stod. En viktig aspekt som lyfts ar att det ar viktigt att lara kdnna och bygga
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en relation till barnen som strategi for att upptacka om och vilket stod det enskilda
barnet kan behova.

Vi har manga inskolningar och d& handlar det mycket om att ja, men lara
kanna barnet och att man har en tid dd man férsoker se barnets
intressen. Man forsoker bygga upp relationer, knyta an och dar brukar vi
ofta se hur samspelet gar mellan oss och barnet, barnet och andra barn.
Vi ir vildigt uppmirksamma p& om barnet har 6gonkontakt eller inte. Ar
barnet mer rorligt, efter x antal veckor har en forstéelse for vara rutiner
(F2).

Forskolldrarna patalar vidare att de har olika strategier for att kartldgga hur barnen
samspelar och deltar i verksamheten. De dokumenterar, foljer upp och reflekterar for
att upptacka monster. Dessa monster stottar forskollararna att upptacka om det finns
ett behov.

Vi gor dokumenteringar. Dels har vi ett systematiskt kvalitetsarbete dar
vi utgar ifran barnens, de enskilda barnen. Hur de ir, i vilka
sammanhang blir de sina basta jag och aven ocksa vilka utmaningar
barnen kan ha [...] man kan se ganska tydligt dd eftersom vi har det har
aterkommande, man kan ocksé liksom se ett monster (F3).

Det ar dirmed genom att observera och dokumentera barn som forskollarare far
mojlighet att gora kartlaggningar for att upptacka om de har ett behov av sarskilt
stod.

5.2 Strukturella forutsittningar som paverkar mojligheten till

inkludering

Under denna rubrik presenteras hur forskollararna anser att olika forutsattningar
som barngruppens storlek, personalresurser och tidsbrist paverkar deras mgjlighet
att inkludera barn i behov av stod. Detta avsnitt kopplas till ramfaktorteorins
administrativa ram.

5.2.1 Barngruppens storlek som forutsattning

Det framkommer att storleken pa barngruppen ar en av de avgorande faktorerna som
paverkar inkludering. En stor barngrupp anses ge samre forutsittningar.
Forskollararna papekar att de som pedagog kanner sig otillracklig i arbetet med
storre barngrupper.

Det paverkar naturligtvis att kunna kanna sig tillracklig som pedagog, att
man nar, har mojligheten att na alla barn. Det paverkas absolut av
barngruppens storlek. Kan man pa néagot satt gora mindre barngrupper
for att alla ska kunna bli sitt basta jag i barngruppen? Kan man anpassa
under dagen utifrdn barnets behov? Samtidigt maste man se till
gruppens behov. Det ir ju den balansen som kan vara var utmaning (F1).
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Det verkar enklare att inkludera alla barn nar mojlighet ges att dela upp barnen i
mindre grupper. Vissa forskollarare beskriver att de just nu pa grund av radande
barnbrist har fler pedagoger, mer dn vad som egentligen behovs. Detta papekar dem
har bidragit till att det ar lattare att inkludera alla barn.

Gruppstorlek, ja det ar klart att det paverkar mycket men just nu har vi
en liten grupp och ar personaltita sa da ar det ju mycket mycket lattare

(F5).

Andra har trots den radande barnbristen, ett fulltaligt barnantal i verksamheten. De
anser da att blir det lattare att arbeta inkluderade nar flera barn 4r hemma och ar
sjuka. Darav kan de dela upp barnen i mindre grupper vilket mojliggor for att det
finns mer tid att se varje barn.

Jag upplever att det ar lattare att inkludera barn nar man har en mindre
barngrupp. Om det ar manga som ar sjuka till exempel i barngruppen sa
far man ju mer tid for varje barn och da kan man inkludera pa ett annat
satt (F6).

Forskollararna beskriver harmed att storleken pa barngruppen har en central
paverkan som kan begransa mojligheten till att inkludera alla barn. Det anses lattare
att kunna se och inkludera alla barn nar de far mojlighet att dela upp barnen i mindre
grupper. Nar barngruppen ar stor kianner sig forskollararna otillrackliga och papekar
att det ar svarare att kunna skapa forutsattning och mojliggora en inkluderande
miljo.

5.2.2 Betydelsen av personalresurser

Forskollararna beskriver dven att personalresurser ofta paverkar deras mojlighet att
mojliggora for att skapa en inkluderande verksamhet. Det framkommer att faktorer
som utbildning, planering och andra faktorer gor att pedagoger inte alltid har
mojligheten att vara och arbeta med barnen. De pépekar att det alltid 4r ndgon som
ar franvarande. D4 hamnar dem i 6verlevnadslage och det i sin tur gor att
mojligheterna for att inkludera alla barn begransas.

Nu ar vi tre pedagoger pa femton barn och det i sig funkar, om vi far vara
vi, men det ar alltid ndgon som ska i vag. Det ar alltid ndgonting och det
ar manga utbildningar och arbete for barnen som tyvarr satter hinder for
arbetet med barnen. Det mojliggor liksom inte riktigt for att vi ska kunna
ha mojlighet att se och inkludera alla barn. Om en gar i vag ar vi plotsligt
tva pa femton och vi hamnar i 6verlevnads-mood. Det ar tyvarr for ofta
och da brister det (F2).

Andra aspekter som paverkar personalresurser ar frainvaro. Nar pedagoger blir sjuka
eller av annan anledning behover vara franvarande fran verksamheten ar det inte
alltid en sjalvklarhet att de far ta in vikarier.

Allt det har beror ju pa hur mycket personal det finns. Ju farre personal
som finns att tillga for barnen, desto mer anstrangt blir det och det tycker
jag marks de dagar nar det ar nagon som blir sjuk. Sa ar det alltid i stort
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sett i forskolan. Det ar alltid ndgon som har en bacill. Det blir svarare att
racka till for barnen (F8).

Det framkommer att det ofta ar ekonomi som paverkar om forskollararna far tillstand
att 10sa personalbortfall med vikarier. Det 16ses da i verksamheten genom att
pedagoger fran en annan avdelning fir komma in medan andra uppger att de ibland
far tillgang till vikarie.

Finns och finns, det handlar ju ocksd om ekonomi. Vi far ta in ibland, vi
ska dock alltid vara forsiktiga, sa vi ringer runt [...] rektorn ar ju chef for
tre olika forskolor sa att vi ringer i forsta hand till varandra. Om det ar

lite mer sjukdom som i borjan av terminen, da fick vi ta in vikarier (F3).

Det framkommer darmed att brist pa personalresurser anses utgora ett betydande
hinder for inkludering. Forskollararnas mojlighet att se och inkludera alla barn i
verksamheten paverkas negativt av en storre gruppstorlek och framfor allt med de
barn som ar i behov av stod.

5.2.3 Tiden som utmaning

Tidsbrist nimns aven som en paverkande faktor. Forskollararna anser dock att den
paverkas av bade gruppstorlek och personalresurser. De ger ett tydligt exempel pa att
dessa tre faktorer hanger ihop.

Bade storleken pa barngrupp, personalresurs och tid, dom hor liksom
ihop mycket. Om vi saknar en personal si sitter jag pa samlingen med
mina tolv barn. Ett barn glider i vag. Det blir svart att inkludera det
barnet och kanske fa tid till att ha undervisning eller spontan
undervisning. Da behover jag i stillet ha koll pa vad som hander (F6).

De har inte alltid tid till att ha den planerade undervisning som dem hade tankt da
néagon ar pa utbildning eller ar sjuk. Detta anser dem aven paverkar tid till att fa
mojlighet till att planera eller reflektera 6ver sin undervisning.

Bade ja och nej. Vi har i var struktur [...] sd har vi planering och
reflektionstid, och vi har planerad undervisning, men det kastas ofta om
och mycket har med struktur att gora att vi inte racker till. Om det ar
nagon som ar sjuk da faller det (F8).

Forskollararna anser darmed att tidsbrist ar en utmaning som paverkar deras
mojlighet till att planera och reflektera 6ver sin undervisning. Det trots att de har
avsatt tid for att kunna mojliggora detta. De papekar att planering ar av stor vikt for
att kunna sikerhetsstilla att de har de ratta forutsiattningarna att kunna inkludera
alla. Det anses dven viktigt att kunna reflektera om dem lyckades genomfora en
aktivitet dar alla har kunnat vara delaktiga utifran sina forutsiattningar. Nar de inte
far tid till detta anser dem att kvalitén pad inkluderande undervisning blir lidande.

5.3 Stodstrukturer i forskolans inkluderande arbete
Har beskrivs de vilka olika stod som forskolldararna har tillgang till och vilka verktyg
som anvands i verksamheten. Det framgar dven vilka stod som hade 6nskats for att
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mojliggora en inkluderande miljo. Detta avsnitt kopplas till ramfaktorteorins
resursrelaterade ram.

5.3.1 Tillgang till externt stod och handledning

Forskolorna har nagon form av tillgang till specialpedagog. Vissa har ett kontinuerligt
samarbete medan andra kontaktar specialpedagog nar de anser att de ar i behov av
detta. De far utifran barnets individuella behov, ett anpassat stod att anvinda med
barnet i den dagliga verksamheten. Detta for att mojliggora for inkludering utifran
barnets individuella behov och forutsattningar. Vissa har aven samarbete med
logoped och stod fran Barnavardscentralen (BVC).

Systemet erbjuder ju lite stod i form av BVC och logoped och
specialpedagog sa som vi kan samarbeta med (F8).

De péapekar att de inte bara far stod som gynnar det individuella barnet utan dven i
hur de kan arbeta med barngruppen som helhet.

Vi har en specialpedagog som vi har tillgang till att kunna boka
handledningar av dar vi kan prata om bade barngruppen i stort eller pa
individniva och for handledning for barn med speciella behov (F6).

De patalar dirmed att de upplever att de har tillging externt stod som bidrar till att
de kan mojliggora for en inkluderande miljo.

5.3.2 Pedagogiska och kommunikativa stod

Forskollararna anvander sig av olika former av Alternativ och Kompletterande
Kommunikation (AKK) som ett kommunikativt verktyg for att skapa tydlighet i
barngruppen. De formen av AKK som framfor allt namns ar Tecken som Alternativ
och Kompletterande Kommunikation (TAKK) och bildstod. Det framkommer att
vissa anviander AKK med hela barngruppen medan andra endast anviander det med
enskilda barn. Forskollararna papekar detta bidrar till att forstarka och tydliggora
kommunikativa situationer.

Vi ar vildigt mana om véra rutiner for att skapa tydlighet for barnen. Vi
har var samlingsmatta. Vi har en bild pa alla barnen for att man ska fa
hora sitt namn. Vi anviander TAKK och TAKK-sanger. For att barnen
bade de verbala och ickeverbala kan kunna visa med tecken vad de vill ha
(F2).

De berittar att det 4ven finns barn som har resursperson. Detta for att alla barn ska
kunna fa mojlighet att inkluderas i undervisningen. De forklarar att en resurspersons
roll ar att i stotta barnet olika i sammanhang i den dagliga verksamheten.

Jo men den hir personen ar ju med det barnet i barngruppen for att hen
ska kunna vara med pa undervisningen och sddant som nagon annan
leder. Den har andra personen stottar bara. Den ar inte ansvarig for
undervisning eller inkludering (F7).

Forskollararna stravar darmed efter att skapa en tydlighet genom att anvanda
kommunikativa verktyg for att alla barn ska fa forutsattningar delta. I vissa fall har



15

dem &ven tillgang till en stottande resursperson som ska mojliggora for att barn som
ar i behov av stottning ska kunna delta utifran deras egna forutsattningar.

5.3.3 Behov av resurser och kompetensutveckling

Det framkommer att forskollararna har olika onskningar om vilka stod de ar i behov
av for att kunna mojliggora for att kunna inkludera alla barn. Vissa anser att det finns
kompetens i arbetslaget medan andra anser att bade den egna och andras kompetens
behover utvecklas. Forskollararna anser dock att dem aldrig ar fullarda. Vissa
papekar att det pa grund av radande lagkonjunktur inte har satsats tillrackligt pa
fortbildning.

Eftersom det har varit lite lagkonjunktur har det inte varit jattemycket
fortbildning. D4 ar det mer att man sjalv far fraga, ah den har skulle jag
vilja gd. Far jag? Da kanske man kan fa g& pa arbetstid men man kanske
far sta for kostnaden sjalv (F5).

Forskollararna onskar att de haft tillgang till resurspersoner. De papekar att de inte
alltid racker till nar bade barngruppen ar stor och de har barn som ar i behov av stod.
De anser att det ar svart att pa resurs pa grund av ekonomiska skil. Barnets behov
behover aven vara extraordinara for att en ansokan ska godkannas

Ibland sa racker vi inte till pa de pedagoger vi ar. Det ar ju en pengafraga
runt om i hela staden tanker jag. For du kan ju soka pengar, du far en
peng som ska tiacka in vanliga behov. Det méste dock vara extraordinara
behov for att du ska fa de hiar pengarna. Det skulle beh6vas mer resurser
till forskolan, mer larartathet (F3).

Forskollararna onskar darmed att det hade varit lattare att f4 Bibass+. Bibass+ kallas
det bidrag som gor det mojligt att ska de kunna anstélla en resursperson.

Det hade varit super om det hade varit lattare att fa Bibass+. Det ar nar
man far en summa for att, om man har ett barn som ar i behov av sarskilt
stod sa far man en summa for att man ska kunna ha en resurs i
verksamheten. Vi tacker ju inte hela Ionen men man far 4nda ett bidrag
(F2).

Sammanfattningsvis menar forskollararna att ekonomiska forutsattningar begransar
tillgang till kompetensutveckling vilket innebar att de kdnner sig otillrackliga i sitt
uppdrag som forskollarare. Dem saknar kompetens for att kunna inkludera barn i
behov av sdrskilt stod. De ekonomiska forutsattningarna paverkar aven majligheten
till att kunna fa ekonomiska medel for att anstélla resurspersoner.

5.4 Samarbete och professionella relationer i

inkluderingsarbetet

Har beskrivs hur samarbetet med rektor och andra pedagoger anses framja eller
hamma arbetet med inkludering. Detta avsnitt kopplas till ramfaktorteorins
organisatoriska ram.
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5.4.1 Rektorns stod och engagemang i inkluderingsarbetet

Vissa anser att samarbetet med rektorn fungerar val. De upplever att de har rektorer
som ar lyhorda och att de far ratt forutsattningar for att utveckla sin kompetens De
upplever att rektorn bade stottar och ar engagerad i verksamheten. Ett perspektiv
som framkom var att tva rektorers engagemang och lyhordhet bidrog till att
verksamheten fick Bibass+ och kunde fa st6ttning av en resursperson for att
mojliggora en inkluderande miljo i forskolan.

Vi far jattebra stottning och stod faktiskt. Vi har ju tva rektorer sa att
bagge har varit med pa vissa samtal. Tillsammans med specialpedagog
eller pratat med foraldrar ocksa. Sedan har vi ocksa, man skriver en
bilaga a pa gruppniva. Sen kan man skriva en bilaga b pa individniva och
slutligen en bilaga c for att ansoka om Bibass+ nar barnet behover. Det ar
jattesvart att fa det. Jag och min chef, vi skrev ansokan tva ganger (F4).

Det framkommer aven att rektorn trots att de inte finns ekonomiska forutsattningar,
ar flexibel och losningsorienterad. Det finns en lyhordhet och forskollarare kanner sig
trygg i att dem far stod oavsett vad de behover lyfta med sin rektor.

Ja jag upplever nog dnda att jag ar ganska bra stottad, men sen si ar det
ju mer stod dn pedagogiska. Det ar ju sdllan vi blir strosslade med pengar
och personal, mindre barngrupp [...] men losningar och flexibilitet och
tanke och det tycker jag 4nda att hon har. Jag har stottning i att jag kan
lyfta allt med min rektor (F8).

Vissa anser daremot att rektorn inte ger dem den kompetensutveckling, stod och de
resurser som de hade behovt for att kunna arbeta inkluderande. Det framkommer att
det forvantas att de som har arbetat linge redan besitter kompetens.

Vi far inget stod. De som kan och har jobbat lange. De far bara varsdgod
att gora. Sedan om man inte kan och siger att nu behover jag detta sa far
man leta pa det sjalv (F7).

Andra forskollarare redogor for liknande perspektiv dar rektorn upplevs som
oengagerad. Detta vare sig det handlar om att bygga relationer till barn eller
pedagoger.

Det ar relativt svart att ha en relation. Det finns inget intresse av att lara

kanna véra barn och hon ar inte jatteintresserad av att gora det. Fokuset

ligger mer pa att vara i rektorsrollen [...] hon lyssnar men jag vet inte om
hon hor, sa inte fullt ut just nu (F2).

Sammanfattningsvis framtrader en tudelad syn pa rektorns engagemang och
stottning. Det finns de som har en lyhord och engagerad rektor, som anser att
kompetensutveckling ar viktigt. Samtidigt finns andra som inte visar samma
bemotande och som anser att de som har arbetat langst redan besitter kunskaperna.
Forskolldrarna anser att det inte bara beror pa ekonomiska aspekter utan det dven pa
rektorns forhallningssatt.
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5.4.2 Samarbete mellan pedagoger for att inkludera alla barn
Forskollararna lyfter vid flera tillfallen att det ar viktigt att samarbeta med kollegor.
De kan lyfta olika dilemman och diskutera tillsammans for att hitta strategier till att
arbeta inkluderande. En strategi som framkommer ar att de har barntema for att
utbyta kunskap och erfarenheter.

Ja nir vi har barnteam sa ska helst alla ha med sig ett arende om
nagonting som man behover lyfta som man tycker ar svart. Det kan vara
bade att det giller hela barngruppen eller nagot enskilt barn (F7).

De péapekar att de dven samarbetar med kollegor fran andra avdelningar. Det innebar
att de trots att dem arbetar pa olika avdelningar vet vilka barn som ar i behov av stod.

Vi har tillgang till stod, habiliteringen och specialpedagog och sen att vi
stottar varandra, kollegorna mellan avdelningarna ocksé, sé vi i och med
att vi bara ar tva avdelningar, s kinner man ju barnen pa ett annat sitt.
Alltsa, man vet ju vilka barn som har lite extra behov (F4).

Det framkommer att stodet fran kollegor kan vara det mest centrala for att hitta
strategier for inkludering. De anser att de har skapat en annan relation till barnen an
vad en specialpedagog eller logoped har gjort.

Framfor allt ar det ju kollegorna som ger det storsta stodet skulle jag
saga. Alla har ju koll pa alla barn (F6).

Det kollegiala larandet anses darmed vara en central aspekt diar de genom att utbyta
erfarenheter utvecklas och hittar strategier for att skapa en inkluderande
forskolemiljo. Det skapas en samsyn i arbetslaget som far betydande inverkan i den
dagliga verksamheten.

5.5 Samverkan mellan hem och forskola i arbetet med

inkludering
Har beskrivs hur samarbetet med vardnadshavare paverkar forskollararnas arbete
med inkludering. Detta avsnitt kopplas till ramfaktorteorins barnrelaterade ram.

5.5.1 Variation i acceptans och insikt hos vardnadshavare

Vardnadshavare anses vara en viktig resurs i arbetet med inkludering av barn i behov
av sarskilt stod. Forskollararna papekar att de tillsamman med hemmet kan
samverka. Det som fungerar i barnets hemmiljo fungerar eventuellt aven i forskolans
miljo. Samtidigt kan det som fungerar i forskolan hjalpa vardnadshavarna att fa en
fungerande hemmiljo.

Det ar jatteviktigt. Vi behover ju se hur de gor hemma sa att vi kan stotta
och hjilpa varandra till barnets basta. Vardnadshavarna ska kidnna sig
trygga med mig och att vi har tillit och att de kanske far stod och hjalp
fran till exempel logoped, s& kan de ta med det hit s& kan vi gora liknande
har. Vardnadshavarna ar en otroligt viktig resurs for oss (F1).
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Det rader dock delade meningar om hur vardnadshavare reagerar nar deras barn
anses vara i behov av extra stod. Vissa forskollarare papekar att acceptansen hos
vardnadshavare kan variera.

Vissa vardnadshavare ar val medvetna redan innan man borjar. De ar
valdigt kommunikativa och ser det som ett stod dar man kan vara valdigt
oppen. Dar pratar vi med specialpedagogen och vi delar med oss av de
verktyg vi far. Majoriteten skulle jag dock sdga ar motstandare mot det.
[...] mitt barn behover inte och da i stallet byter de forskola (F2).

Vissa menar dock att foraldrar ibland kan komma till insikt efter hand. Da har de
eventuellt redan satt in insatser pa forskolan.

Ja, det ar ju olika skulle jag sdga beroende pa hur langt vardnadshavarna
har kommit i den insikten [...] s &ven om forildrarna inte har kommit
till insikten att mitt barn behover med sa kan vi ju satt in insatser pa
forskola [...] sa brukar det med aren [...] efter ett tag sa brukar ju
foraldrarna inse att jo, nu ser vi det hemma ocksa (F5).

Forskollararna lyfter hirmed att vikten av att ha ett fungerande samarbete med
vardnadshavarna ar en viktig resurs for att skapa en inkluderande miljo och
undervisning. Detta majliggors genom kontinuerlig kommunikation och fortroende
mellan vardnadshavare och pedagoger.

6. Analys

I detta avsnitt presenteras analysen av resultatet som framkom av intervjuerna med
atta forskollarare. Ramfaktoranalys tillampades utifran Imsens (1999, s. 308 - 309)
fem ramfaktorer, som belyser hur administrativa, resursrelaterade,
organisationsrelaterade, pedagogiska och barnrelaterade faktorer samverkar och
paverkar forskollararnas handlingsutrymme i verksamheten.

6.1 Administrativa ramar - verksamhetens struktur och rikining

I resultatet framkommer att barngruppens storlek, personalresurser och tid for
planering, reflektion och undervisning ar viktiga administrativa faktorer som
paverkar forskollararnas mojligheter att arbeta inkluderande. Enligt Dahllof (1967,
refererad i Lundgren, 1999, s. 31 - 33) forstas dessa aspekter som en del av de
administrativa ramarna av ramfaktorteorin och utgor de yttre ramfaktorerna som
paverkar undervisningens process och resultat. Som Imsen, (1999, s. 308 - 309)
framhaller kan sddana ramfaktorer bade begriansa och mojliggora pedagogiskt
handlande, beroende pa hur de tolkas och hanteras av pedagogerna. Nar ramarna
upplevs som begriansande av forskollararna, som vid stora barngrupper, brist pa
personal eller otillrackligt med tid for planering och reflektion minskar det
professionella handlingsutrymmet, atminstone i objektiv mening. Nar
forutsattningarna daremot ar gynnsamma, som vid mindre grupper eller goda
personalresurser, kan det skapa majligheter och utrymme for reflektion, flexibilitet
och ett mer inkluderande arbetssitt (Gustafsson, 1999, s. 54 - 55; Imsen, 1999, s. 308

- 309).
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6.1.1 Ramfaktorernas samverkan och paverkan pa varandra

De administrativa ramarna utgor grunden for forskolans organisation, de anger de
overgripande forutsattningarna for verksamheten (Imsen, 1999, s. 308). Vi kan se att
faktorer som barngruppens storlek, personalfordelning, tid for planering och
mojlighet till reflektion ar avgorande for hur andra ramar kan omséittas i praktiken.
Nar forskollararna upplever att planeringstid eller personalresurser ar begriansat
paverkas bade hur resurser anvinds (resursrelaterade ramar), hur kollegiala
samarbeten utvecklas (organisationsrelaterade ramar) och i forlangningen aven det
pedagogiska innehallet. Vi tolkar det som att nir de administrativa villkoren blir
begransande leder det till att det forebyggande och reflekterande arbetet ofta far sta
tillbaka for att 16sa mer akuta behov, som i sin tur riskerar att skapa kortsiktiga
losningar snarare an langsiktig pedagogisk utveckling.

6.2 Resursrelaterade ramar - de praktiska villkoren for genomforandet

I resultatet framkommer att tillgangen till resurs och stod i verksamheten sdsom
specialpedagog, logoped, fortbildning och extra personalresurs i hog grad paverkar
forskollararnas mojlighet att arbeta inkluderande. Dessa aspekter kan forstds som en
del av de resursrelaterade ramarna inom ramfaktorteorin vilka enligt Lundgren
(1999, s. 31 - 33) utgor de yttre ramarna for hur verksamhetens mal kan omsittas i
handling. Enligt Dahllof (1967, refererad i Lundgren, s. 31 - 33) och Lundgren (1999,
S. 31 - 33) paverkar resurstillgdngen den pedagogiska processen genom att ange
granser for vad som ar mojligt att genomfora inom verksamhetens givna ramar.
Gustafsson (1999, s. 54 — 55) lyfter att dessa ramar inte enbart begransar, utan ocksa
kan skapa mdjligheter till utveckling, beroende pa hur pedagogerna tolkar och
anvander dem i praktiken. P4 samma satt betonar Imsen (1999, s. 308 - 309) att
resurser och materiella forutsattningar kan fungera bade begransande och ge
mojligheter for pedagogiskt handlande, beroende pa det handlingsutrymme som
upplevs. Utifran detta kan resultatet forstas i relation till de resursrelaterade
ramarna, dar tillgdngen till stod och resurser utgor en central forutsattning for att
kunna forverkliga intentionerna om en inkluderande verksamhet i forskolan.

6.2.1 Ramfaktorernas samverkan och paverkan pa varandra
Resurstillgdngen paverkar i hog grad hur vil de administrativa besluten kan omsattas
i praktiken. I intervjuerna framkommer av forskollararna att lokalernas utformning,
tillgangen till pedagogiskt material och mojligheten till specialpedagogiskt stod har
direkt betydelse for alla barns delaktighet i samma verksamhet. Vi tolkar det som att
nar tillgdngen pa material och personal ar begransande blir det utmanande att
genomfora planerade aktiviteter och forverkliga pedagogiska maél, aven nar
ambitionen ar hog. Resursrelaterade ramarna fungerar darfor som en forlangning av
de administrativa ramarna, en valstrukturerad verksamhet forutsatter resurser som
gor det mojligt att omsatta planerna i handling.

6.3 Organisationsrelaterade ramar — kultur, ledarskap och samarbete

I resultatet framkommer det att samarbetet med rektor och kollegor har stor
betydelse for att arbeta inkluderande. En narvarande och stottande rektor, liksom ett
fungerande kollegialt samarbete, lyfts fram som avgorande for att skapa goda
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forutsattningar for reflektion, flexibilitet samt gemensamt larande. Nar sadant stod
daremot saknas upplever forskollararna att de lamnas ensamma med ansvaret, vilket
kan begransa bade utvecklingen och det inkluderande arbetet. Dessa aspekter kan
forstas som organisationsrelaterade ramar inom ramfaktorteorin. Enligt Lundgren
(1999, s. 31 - 33) och Lindblad m.fl. (1999, s. 39—41) omfattar det den sociala och
kulturella dimensionen, det vill siga hur ledarskap, vardegrund och samarbetskultur
paverkar pedagogernas professionella handlingsutrymme. Gustafsson (1999, s. 54 -
55) betonar att ramarna inte enbart agerar for sig sjalva utan far betydelse genom hur
de tolkas och omsitts i praktiken av de verksamma i forskolan. P4 samma satt
framhaller Imsen (1999, s. 308 - 309) att ramar kan fungera som bade mojligheter
och begransningar beroende pa i hur stor utstrackning samarbete sker och vilket stod
rektorn ger. Utifran detta kan resultatet forstas i relation till de
organisationsrelaterade ramfaktorerna, dar ledarskap, kommunikation och kollegial
samverkan utgor viktiga faktorer for ett inkluderande arbetssitt i forskolan.

6.3.1 Ramfaktorernas samverkan och paverkan pa varandra

De organisationsrelaterade ramarna omfattar den kultur och de samarbetsformer
som praglar arbetslaget samt ledningens forhallningssatt (Imsen, 1999, s.309). I
forskolor dar rektorn ar narvarande och aktivt stodjer reflektion, utveckling och
kollegialt larande, beskriver forskolldrarna att de far en storre frihet och mgjlighet att
anvanda sin egen kompetens, sitt omdome och sin erfarenhet i arbetet och storre
mojligheter att anpassa verksamheten efter barnens behov. Vi tolkar det som att en
gemensam vardegrund och en 6ppen kommunikation kan lindra effekterna av
begransande resurser, medan bristande samarbete och ett otydligt ledarskap riskerar
att forstarka de begransningar som redan finns.

6.4 Pedagogiska ramar - kirnan i den inkluderande praktiken

Det framkommer i resultatet att forskollararna har en gemensam syn pa inkludering
och forstar sitt uppdrag i relation till Laroplan for forskolan, Lpf618, (Skolverket,
2025b, s. 6) som ar en central del av den pedagogiska ramen. De beskriver
inkludering som att alla barn ska ges mojlighet att delta utifran sina egna
forutsattningar, vilket kraver anpassning av miljo, aktiviteter och material. Detta
visar hur forskollararna tolkar och omsitter laroplanens vardegrund och mal i
praktiken, nagot som ar en viktig del av den pedagogiska ramen. Enligt Lundgren
(1999, s. 31 - 33) utgor den pedagogiska ramen den niva dar de yttre ramfaktorerna
moter forskollararens handlingar, det vill sdga dar larares didaktiska val, varderingar
och kompetens omsitts i undervisningsprocessen. Gustafsson (1999, s. 54 - 55) och
Imsen (1999, s. 308 - 309) betonar att det ar i detta mote mellan struktur och
handling som pedagogens tolkning, erfarenhet och omdome skapar
handlingsutrymme.

Lindblad m.fl. (1999, s. 98, 101, 105) framhaller att den pedagogiska ramen inte bara
paverkas av yttre ramfaktorer, utan ocksa av praktiskt fornuft, det professionella
omdome som gor att pedagoger kan anpassa och utveckla undervisningen dven under
begransande forutsattningar.
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6.4.1 Ramfaktorernas samverkan och paverkan pa varandra

Den pedagogiska ramfaktorn utgor den overgripande ramen dar forskollararnas
kompetens, virderingar och didaktiska val omsitts i praktiken. Har blir de ovriga
ramarna synliga genom hur de omsitts i praktiken och far betydelse i det dagliga
arbetet. Vi tolkar det som att nar de administrativa, resurs och
organisationsrelaterade ramarna samverkar ges forskollararna mojlighet att arbeta
pa ett sitt som framjar inkludering. Genom forskolldararnas kunskap och flexibla
arbetssatt i aktiviteter, anpassning av arbetssatt och miljo mojliggors delaktighet och
inkludering av alla barn i forskolan. Begransande forutsattningar leder daremot ofta
till att uppmarksamheten flyttas till att hantera praktiska utmaningar, vilket i sin tur
hammar och péaverkar det inkluderande arbetet negativt.

6.5 Barnrelaterade ramar — utgangspunkt och malsattning

I resultatet framkommer att samarbetet med vardnadshavare har en central betydelse
for forskollararnas mojligheter att arbeta inkluderande. Forskollararna beskriver hur
barnens individuella behov och erfarenheter, liksom virdnadshavarnas instéllning
och samarbete, paverkar hur stodinsatser planeras och genomfors. Nar
kommunikationen med vardnadshavarna fungerar vil skapas en gemensam
forstaelse kring barnets behov, vilket underlattar arbetet med inkludering. Samtidigt
visar resultatet att bristande samverkan kan forsvara arbetet och i vissa fall leda till
att stodinsatser uteblir eller fordrojs. Dessa aspekter kan vi tolka som en del av de
barnrelaterade ramarna inom ramfaktorteorin. Enligt Dahllof (1967, refererad i
Lundgren, 1999, s. 31 - 33) och Lundgren (1999, s. 31 - 33) utgor barnens
forutsattningar en inre ram som paverkar hur undervisningen kan genomforas inom
de givna yttre ramfaktorerna. Gustafsson (1999, s. 54 - 55) betonar att pedagogiskt
arbete alltid sker i samspel mellan strukturella ramar och individuella behov, dar
barnens olika erfarenheter och forutsattningar formar larprocessen.

Vidare framhaller Imsen (1999, s. 308 - 309) att dessa individuella och sociala villkor
béde kan mojliggora och begransa majligheter for larande, beroende pa hur
pedagoger och vardnadshavare samverkar for att skapa en gemensam forstaelse.

6.5.1 Ramfaktorernas samverkan och paverkan pa varandra

Barnens olika erfarenheter, behov och bakgrund fungerar som en utgangspunkt som
de ovriga ramarna maste forhalla sig till. Hur verksamheten ar organiserad, vilka
resurser som finns och hur pedagogiken formas paverkar direkt den barnrelaterade
ramens forutsiattningar. vi tolkar det som att nar det ar goda forutsattningar kan
barns olikheter skapa mojligheter for larande och utveckling, men nar de ar
begransande riskerar vissa barns behov att hamna i skymundan. Den barnrelaterade
ramen synliggor darmed hur vl forskollararna lyckas med sitt uppdrag, vilket ar att
inkludera alla barn i samma verksamhet Ldaroplan for forskolan, Lpf618 (Skolverket,
2025b, s. 6).

~. Diskussion

Kommande avsnitt inleds med resultatdiskussion. Dar besvaras studiens
fragestallningar. Darefter presenteras resultatet i forhallande till tidigare forskning.
Avsnittet fortsitter sedan med metoddiskussion dar vi diskuterar om vald metod
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visade sig vara andamalsenlig for att kunna besvara studiens syfte. Till sist
presenteras slutsatsen av studien och dess pedagogiska relevans samt forslag till
fortsatt forskning.

7.1 Resultatdiskussion
Studiens resultat visar att bada forskningsfragorna kan besvaras utifran
informanternas utsagor.

Gallande den forsta fragestiallningen—Hur arbetar forskollarare for att uppnéa de krav
som stalls for att alla barn, aven de med speciella behov, ska inkluderas—beskriver
forskollararna att de anpassar larmiljon genom att anvanda sig av bland annat
bildstéd och TAKK och mindre barngrupper. Dessa stod anvands for att skapa
trygghet, tydliga strukturer och en hanterbar vardag for barn som ar i behov av
sarskilt stod. De beskriver dven att arbetet kiannetecknas av flexibilitet. Aktiviteter
som ar planerade kan fa anpassas i stunden beroende pa samspelet i gruppen samt
enskilda barns behov. Forskollararna namner att de ibland delar upp barngruppen,
andrar pa aktivitetens innehall eller omfordelar personal for att majliggora
delaktighet for alla barn. De beskriver dven att kontinuerlig observation och
dokumentation anvands, genom att folja barnens interaktioner och utveckling ges
forskollararna mojlighet att avgora vilka stodinsatser som behovs och i vilka
situationer barnet blir sitt basta jag. Observation och dokumentation anvands bade
som ett verktyg for att forstd barnens behov samt som underlag fér planering.
Sammantaget visar resultatet att trygghet, delaktighet och nara relationer utgor en
grund for det dagliga inkluderande arbetet. Forskollararna dterkommer till att
relationerna ar centrala for att kunna tolka barns signaler, anpassa undervisningen
och skapa en miljo dar alla barn kan delta.

Den andra forskningsfragan—Vilket stod far forskollarare och vilka resurser finns
tillgangliga for att kunna utfora det arbetet— besvaras genom flera dterkommande
teman i materialet. Personalresurser framstar som en viktig faktor. Forskollararna
beskriver hur det ar avgorande for att kunna dela grupper, ge individuellt stod och
skapa lugna situationer. Lag personalresurs lyfts som begransande da det paverkar
mojligheten att arbeta langsiktigt och planerat. Tiden for planering och reflektion ar
en annan viktig aspekt. Forskollararna uttrycker att de behover tid for att kunna
diskutera barns behov, tolka dokumentation, planera anpassningar och folja upp
insatser. Resultatet visar att denna tid ofta ar begransad, vilket paverkar hur
systematiskt arbetet kan genomforas. Tillgangen till specialpedagogisk kompetens
lyfts fram som ett betydelsefullt stod. Forskollararna beskriver hur specialpedagoger
bidrar med handledning, strategier, material och anpassningar som ar anpassade till
enskilda barn. Samtidigt framkommer att detta stod inte alltid ar tillrackligt eller
kontinuerligt. Rektors ledarskap framtrader som en nyckelfaktor for att skapa
forutsattningar for inkluderingsarbete. En narvarande, lyhord och stottande rektor
beskrivs som ndgon som underlittar arbetet genom att fordela resurser, prioritera
planeringstid och vara delaktig i verksamheten.

Resultatet visar att forskollararnas inkluderande arbete ar beroende av bade
pedagogiska strategier och yttre organisatoriska villkor. Medan anpassningar,
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flexibilitet och observationer utgor grunden i det dagliga arbetet, kravs strukturella
forutsattningar for att arbetet ska kunna bedrivas langsiktigt och systematiskt.

7.2 Resultatet i forhéallande till tidigare forskning

Resultatet visar att inkludering i forskolan formas i samspelet mellan forskollararnas
professionella kompetens och de administrativa och organisatoriska ramar som
rader. Detta bekraftas av Lundqvist (2021, s. 7—9), som visar att kollegialt samarbete,
pedagogiskt ledarskap och tid for planering ar centrala for att uppratthalla kvalitet i
det inkluderande arbetet. Aven Lundqvist (2025, s. 8—9) lyfter tidsbrist och
bristande dokumentation som aterkommande hinder, vilket tydligt framtrader i
denna studie dar forskollararna uttrycker behov av mer tid for reflektion och
systematiskt kvalitetsarbete. Liknande resultat framkommer hos Karlsudd (2021, s.
6—8), dar stora barngrupper och begransande resurser beskrivs som betydande
utmaningar, ndgot som aven bekraftas av forskollararna i foreliggande studie.

Flera resultat ligger ocksa i linje med den forskning som lyfter reflektionens
betydelse. Ginner Hau m.fl. (2023, s. 5—6) visar att reflektion och sjidlvanalys genom
verktyget ISRT stiarker larares medvetenhet om delaktighet och larmiljoers
tillganglighet, men att tids- och organisationsrelaterade hinder gor det svart att
uppratthalla kontinuitet. Detta framkommer dven i denna studie, dar forskollararna
beskriver hur observationer och dokumentation anvands for att identifiera barns
behov, men att samma organisatoriska villkor begransar mojligheterna till fordjupad
och regelbunden analys.

I relation till forskning om barn i behov av sarskilt stod bekraftar resultatet de
monster som Gireskog (2023, s. 156—158) identifierar: forskollarare behover
kontinuerligt balansera mellan individens behov och gruppens forutsattningar,
sarskilt vid brist pa tid och resurser. Gareskog (2023, s. 156—157) framhaller att
miljoanpassningar sdsom bildstod, TAKK och mindre grupper ar sarskilt effektiva,
vilket dven beskrivs av pedagogerna i denna studie. Resultaten 6verensstimmer dven
med Trifonova (2023, s. 267—268), som visar att mindre barngrupper och erfarna
larare ar starkt kopplade till hog kvalitet och god inkludering, medan stora grupper
minskar kvaliteten - ndgot som dven framkom i denna studie.

Vissa skillnader framtrader i jamforelse med tidigare forskning. Ginner Hau m.fl.
(2022, s. 978—980) visar att forskollarare framst beskriver inkludering pa gruppniva,
medan individuella anpassningar ar mindre synliga i deras enkatbaserade data. I
denna studie framkommer daremot att forskollararna beskriver hur de arbetar bade
pa grupp- och individniva. En forklaring kan vara metodskillnaden:
semistrukturerade intervjuer ger storre utrymme for nyanserade beskrivningar an
enkéatsvar (Ginner Hau m.fl., 2022, s. 976—977).

En annan viktig skillnad géller samverkan med vardnadshavare. I denna studie
beskriver forskollararna att ett nara samarbete med hemmet ar en grundlaggande
forutsattning for inkludering. Detta skiljer sig fran resultaten i Al-Hassan m.fl. (2024,
S. 1096—1097), dar strukturella hinder som otillgiangliga miljoer och brist pa
specialpedagogiskt stod dominerar, och relationell samverkan lyfts i mindre
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utstrackning. Skillnaden kan delvis forklaras av att svensk forskola har en stark
tradition av vardnadshavarinflytande, vilket aven ar forankrat i Laroplan for
forskola, Lpfo18 (Skolverket, 2025b, s. 18) och betonas av Blomberg (2021, s. 33—35).

Vidare bidrar denna studies resultat till att bekrafta Palla och Vallberg Roth (2022, s.
393—395), som visar att inkludering formas i samspelet mellan styrning, policy och
pedagogisk praktik. De menar att dokumentation bade kan stodja och begriansa en
inkluderande verksamhet beroende pa hur den anvinds. I denna studie framkommer
liknande monster: dokumentation lyfts som ett verktyg for att forsta barns behov,
men otillracklig med tid och brist pa strukturer gor att den inte alltid anvands sa
systematiskt som avsikten ar.

Aven Uusimaki m.fl. (2020, s. 28—30) ger en relevant jaimforelse. De visar att
blivande forskollarare har hog tilltro till sin forméga att arbeta inkluderande, men att
faktisk erfarenhet och kunskap om styrdokument ar avgorande for att denna tilltro
ska bli professionellt handlande. Detta resonemang speglas i foreliggande studie dar
forskollarare beskriver att erfarenhet, kollegialt lirande och st6d fran
specialpedagoger ar centralt for att kunna utforma ett inkluderande arbetssatt i
praktiken.

Sammantaget visar resultatet att inkludering inte kan forstas som en enskild
pedagogisk metod, utan som en process som formas i ett samspel mellan
administrativa, resursmassiga, organisatoriska, pedagogiska och barnrelaterade
ramar. I linje med ramfaktorteorin enligt Imsen, (1999, s. 308—309) blir det tydligt
att ramarna inte enbart fungerar som begransningar utan dven skapar mgjligheter for
professionellt handlande. Nar ramarna samverkar, genom tydligt ledarskap,
kollegialt stod, tillrackliga resurser och medvetna didaktiska val, starks forskollarares
handlingsutrymme och barns mojlighet till delaktighet. Nar ramarna daremot brister
blir arbetet mer inriktat pa att hantera omedelbara behov, vilket riskerar att begransa
forutsattningarna for ett 1angsiktigt inkluderande arbetssatt.

7.3 Metoddiskussion

Den kvalitativa intervjumetoden passade var studie vil. De semistrukturerade
intervjuerna tillat forskollararna att beskriva sina erfarenheter av att arbeta
inkluderande pa ett nyanserat satt (Denscombe, 2018, s. 23—24).

Materialet fran intervjuerna gav oss tillgang till forskollararnas beskrivningar.
Darmed framgick det inte hur de faktiskt arbetar i praktiken med att inkludera barn i
behov av stod. Vi anser darmed att om vi dven hade anvint oss av observationer hade
vi kunnat stotta upp dessa beskrivningar med ett mer heltackande och sanningsenligt
material. Det hade eventuellt 4ven kunnat bidragit till att vi fatt med oss konkreta
exempel pa vilka olika individanpassningar som anvands i verksamheterna. Vi anser
aven att vara intervjufragor bidrog till detta. Utifran fragorna fick vi svar som vi
upplevde, inte var tillrackligt uttommande. Fragorna hade behovt vara mer
specificerade utifran vart syfte. Vi hade darmed behovt stilla fragor som var riktade
mot hur de arbetar i praktiken med att inkludera barn i behov av stod. Trots dessa
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insikter star vi fast vid att det material vi fick stottade oss i att kunna besvara studiens
syfte.

Utifran det begransade materialet valde vi darav att inte gora nagon tematisk analys.
Vi insag att vart material inte var tillrackligt explorativt. Det som framkom ur
materialet var en given verksamhet efter de ramar som styr det konkreta
arbetsinnehéllet varje dag. Vi valde darfor att anvinda en meningskoncentrerande
analysmetod i kombination med en ramfaktoranalys. Detta bidrog till att ge oss en
tydlig struktur och stottade oss i att kunna synliggora hur olika villkor paverkar
pedagogernas handlingsutrymme (Kvale & Brinkman, 2014, s. 246 - 247; Imsen 1999,
S. 308 - 309).

7.4 Slutsats

Slutsatsen av denna studie visar att forskollararnas arbete med inkludering bygger pa
anpassade larmiljoer, flexibla aktiviteter och kontinuerliga observationer som syftar
till att skapa trygghet och delaktighet for alla barn. Samtidigt framgar att tid for
planering och reflektion, tillgang till specialpedagogiskt stod, personalresurser och en
narvarande rektor ar avgorande for att detta arbete ska kunna genomforas
kontinuerligt och pa lang sikt.

Resultatet bekriftar att de administrativa, resursméassiga, organisatoriska,
pedagogiska och barnrelaterade ramarna inom ramfaktorteorin tillsammans formar
pedagogernas handlingsutrymme. Nar dessa ramar stodjer varandra starks
mojligheterna att arbeta inkluderande, medan begransande forutsiattningar leder till
mer kortsiktiga och oforberedda insatser.

Studien kan ge en verksamhetsnara forstaelse av hur forskollarare konkret hanterar
de villkor som paverkar inkludering i vardagen, och visar att inkluderingsarbete inte
ar en enskild metod utan en process som skapas i samspelet mellan professionell
kompetens och yttre ramar.

7.5 Studiens pedagogiska relevans

Studiens pedagogiska relevans ar att den synliggor hur och under vilka villkor
forskollarare ges majlighet att arbeta inkluderande i praktiken. Genom att synliggora
samspelet mellan administrativa, resursmassiga, organisatoriska, pedagogiska och
barnrelaterade ramar belyser studien att inkluderingsarbete inte bara ar ett
vardegrundsuppdrag, utan att det ocksa kravs medvetna didaktiska val,
organisatoriskt stod och professionell kompetens. Resultatet tydliggor vilka
forutsattningar som mojliggor eller begransar forskollararnas mojlighet att agera,
som till exempel tid for planering, personalresurser, kollegialt larande och tillgang till
specialpedagogiskt stod. Denna kunskap kan visa hur férskolan kan utforma hallbara
strategier for att starka arbetet med inkludering och skapa en mer likvardig
verksamhet.

7.6 Forslag pa fortsatt forskning

Denna studie har skapat nagra funderingar som inte kunnat besvaras inom ramen for
arbetet men som vi tycker kan vara viktiga att utforska vidare. Ett perspektiv géller
relationen mellan forskollarare och rektor. Resultatet i studien visar att ett stottande
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ledarskap ar av stor vikt for pedagogernas upplevelse av arbetssituationen, men det
kan samtidigt finnas en risk for att ett gott stod gor att pedagogerna accepterar
bristande arbetsvillkor, som underbemanning, bris pé tid for planering och for stora
barngrupper under langre tid an vad som ar hallbart. Fortsatt forskning skulle darfor
kunna undersoka hur balansen daremellan ser ut. Om ett nira och positivt stod fran
rektor skulle kunna innebara att pedagoger stannar kvar i organisatoriskt utmanande
situationer och vilka risker eller fordelar detta skulle medfora pa lang sikt bade for
personal och verksamhet.

En annan fundering som viackts ar hur begriansande organisatoriska forutsiattningar
som till exempel brist pa tid, stora barngrupper eller tillgang till specialpedagog
paverkar forskollararnas professionella utveckling. Det kan till exempel handla om
att pedagoger tvingas hitta kreativa l6sningar, improvisera och anpassa arbetssitt for
att mota alla barns behov nar resurser saknas. Fortsatt forskning skulle darfor kunna
belysa om dessa begransningar utvecklar en form av flexibilitet och
problemlosningsforméaga eller om det snarare leder till 6kad arbetsbelastning och risk
for stress och utmattning.

Dessa fragor ligger utanfor denna studies fokus, men de kan vara viktiga for att battre
forsta hur professionell kompetens formas i samspel med de organisatoriska villkor
som rader i forskolan. Mer kunskap om dessa omraden skulle kunna bidra till att
utveckla langsiktigt hdllbara arbetsvillkor och skapa battre forutsattningar for bade
pedagoger och barn i forskolans verksamhet.
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Bilagor
Bilaga 1 - Intervjufragor
Intervjufragor

e Hur manga ars yrkeserfarenhet har du?

e Vilket ar tog du forskollararexamen?

e Vad betyder inkludering for dig?

e Anser du att inkludering ar viktigt?

e Hur uppmarksammar du att ett barn kan vara i behov av sarskilt stod?

e Har ni idag barn som ni anser ar i behov av stod och i sa fall vilka strategier
har ni for att inkludera dessa barn?

e Vilka strategier anvinder du i din undervisning for att inkludera alla barn?
Exempel

e Vilket stod far du i arbetet for att inkludera barn i behov av sarskilt stod?

e Vilket stod hade du 6nskat fanns for att kunna inkludera dessa barn i
verksamheten? Motivera

e Hur anser du att verksamheten skulle behova utvecklas for att mota alla barns
behov och forutsattningar?

e Upplever du att du har tillrackligt med kunskap och kompetens for att
inkludera alla barn i samma verksamhet?

e Vilket stod upplever du att du far fran rektor i arbetet med barn som ar i behov
av sarskilt stod?

e Hur paverkar faktorer som barngruppens storlek, tillgang till personal, eller
tid mojligheten att arbeta inkluderande?

e Hur ser du som forskollarare pa barns behov i relation till samverkan med
vardnadshavare?
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Bilaga 2 — Missivbrev ) I]] I)
Missivbrev/Samtycke o ‘,
Hej!

Vi heter Emma Ekstrom och Karin Bjorklund och ska genomfora ett sjalvstandigt
arbete vid Milardalens Universitet. Amnet vi har valt ir inkludering av barn i behov
av sarskilt stod.

Syftet med var studie ar att ta reda pa hur forskollarare arbetar med att inkludera
barn som ar i behov av sarskilt stod i verksamhet och vilket stod forskollararna far i
detta arbete.

Det kommer att finnas maojlighet att 1asa den fardiga uppsatsen nar den ar klar i
databasen DiVA.

Om du som tillfragad forskollarare vill delta i intervjuerna vill vi 4&ven informera om
att vi tar hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Du deltar darmed
frivilligt och kan avbryta deltagandet nar som helst under studien utan narmare
motivering. Ditt deltagande och dina svar behandlas konfidentiellt och kommer
endast att vara tillgangligt for oss och var handledare under den tid vi genomfor
studien.

Information om personuppgiftsbehandling.

Enligt GDPR har du/ni ritt att kostnadsfritt ta del av de uppgifter om dig som
hanteras i projektet, och vid behov fa eventuella fel rittade. Om du vill ta del av
uppgifterna ska du kontakta Karin eller Emma, se kontaktuppgifter nedan. Den
rattsliga grunden for behandling av personuppgifter ar samtycke. Du/ni kan ocksa
begira att uppgifterna om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter
begransas. Om du/ni ar missnojda med hur personuppgifterna behandlas har du/ni
ratt att lamna in klagomal till integritetsskydds myndigheten. Personuppgiftsansvarig
ar Malardalens Universitet.

Studien kommer att dokumentera och samla in material genom rostinspelning. For
att sakerstilla korrekt lagring och anvandning av uppgifterna kommer informationen
att skyddas sa att obehoriga inte kan ta dela av dem. Data forvaras pa
losenordskyddade datorer. Personuppgifterna kommer att kodas (pseudonymiseras),
vilket innebar att de inte kan kopplas direkt till dig som person. Efter avslutat projekt
kommer personuppgifterna att raderas. Undersokningen kommer vi att presentera i
form av en uppsats vid Milardalens universitet och slutversionen laggs ut pa
databasen DiVA. Materialet kommer att forstoras efter att uppsatsen ar klar.
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Jag ger mitt samtycke till att delta i studien.

Namn Namnfortydligande

Vi fragor och funderingar kontakta mig eller min handledare for mer information.

Student: Karin Bjorklund
Telefon: 07x-xxxxxxx

Epost: kbd22002@student.mdu.se

Student: Emma Ekstrom
Telefon: 07x-xxxxxxx

Epost: eem22002@student.mdu.se

Handledare: Dan Tedenljung
Telefon: Oxx-xxxXxxx

Epost: dan.tedenljung@mdu.se

Med vinliga hélsningar

Emma och Karin
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