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Studien syftar till att undersoka hur forskollarare beskriver sitt arbete gillande att
gora vardnadshavare delaktiga i utvirderingen av forskolans utbildning. I forskolans
styrdokument framgar att virdnadshavare ska ges mojlighet att vara delaktiga i
utvarderingen av utbildningen. Det uppfattas en avsaknad av tidigare forskning kring
detta Amne, vilket resulterat i studiens undersokningsomrade. Den kvalitativa
studien lyfter forskollarares perspektiv pa sitt arbete kring att gora vairdnadshavare
delaktiga i utvarderingen. Empirin har samlats in med hjalp av semistrukturerade
intervjuer med forskollarare och resultatet har analyserats tematiskt med
utgangspunkt i verksamhetsteorin. Resultatet pavisar hur forskollarare arbetar med
vardnadshavares delaktighet i utvarderingen pa olika sitt. Det framkommer
svarigheter och en osidkerhet hos forskollararna gallande hur utvarderingsarbetet ska
ga till och hur mycket virdnadshavarna ska vara delaktiga. Studiens slutsats ar att
det ar i samspelet mellan forskolans organisation, forskollarare och vardnadshavare
som mgajligheten till virdnadshavares delaktighet skapas.
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1. Inledning

Lindstrom (2025) havdar att virdnadshavare inte har kompetensen att kunna avgora
vilken forskola som ar bra eller inte. Hon menar att virdnadshavare bedomer
forskolor utifran sina egna behov och att deras svar pa enkater bygger pa hur deras
behov blivit tillgodosedda. Darmed blir goda resultat pa enkéiter inte relevant for det
pedagogiska uppdraget. Eckeskog (2019, s. 129-131) beskriver i sin avhandling att
forskolepersonal menar att vardnadshavares utvardering av forskolan baseras pa fel
grund, vilket personalen vill bekampa genom att informera om forskolans uppdrag.

Eckeskog (2024, s. 15) menar att kommunikationsarbete kan mojliggora att alla
vardnadshavare pa ett likvardigt satt far vara delaktiga, vilket kan leda till att 6ka
statusen av forskolan. Forfattaren lyfter att brist pa tid, resurser samt kompetens kan
orsaka att kommunikationsarbetet forhindras i forskolan. Eckeskog (2022, s. 93)
havdar att forskollarare behover arbeta for att nd de virdnadshavare som ar svara att
na samt soka att forsta omstandigheter som paverkar vardnadshavarna.
Forskollararna behover aven hitta nya satt att kommunicera och samarbeta med
vardnadshavarna for att 6ka deras forutsattningar till inflytande och delaktighet.

Flera studier beror pa olika siatt samarbete och kommunikation sinsemellan
vardnadshavare och forskola (Eckeskog, 2019; Hedlin, 2019; Kurucz mfl. 2020;
Lindqvist, 2019; Renblad & Brodin, 2012; Seitl & Eriksson; Vourinen m.fl. 2013;
Vourinen, 2021; Ohman, 2023; Ohman m.fl., 2024). Vi finner att Hedlin (2019, s.
1782) resonerar kring att virdnadshavare inte visar en vilja att utgora inflytande i
forskolan. Detta tolkar vi skulle kunna handla om viljan att utfora inflytande som en
del av utviarderingsarbetet vilket dock inte framkommer helt i studien. Vi finner inga
studier som framhaver specifikt utvirderingsarbete dar vardnadshavare blir
delaktiga.

Enligt skollagen (SFS 2010:800) 4 kap. 4 § ska varje enskild forskola genomfora
kvalitetsarbetet dar vardnadshavare ska ges mojlighet att delta. I fordaldrabalken (SFS
1949:381) 5 kap. 11 § framgar att virdnadshavare besitter rattighet och skyldighet att
vara bestimmande kring omstandigheter och fragor som angar deras barn. I
Ldroplan for forskolan, Lpfo 18 (Skolverket, 2025, s. 18) star att “forskollarare ska
ansvara for att virdnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen”. I
Lpfo18 (Skolverket 2025, s. 21, 8) framgar dven att vardnadshavares forutsattningar
till inflytande ska foljas och utviarderas av arbetslaget. Dessutom framgar att
forskollararens tydliggorande kring vilka mal utbildningen har, ger vardnadshavare
forutsattningar till inflytande samt mojlighet att skapa en bild av forskolans uppdrag.
Lindgvist (2019, s. 36) menar att styrdokumenten endast kan ge riktlinjer och ramar
till forskolans verksamhet och att de inte formedlar detaljer pa hur saker ska ga till.
Forskollararna beskrivs bara pa ansvaret att tolka laroplanen och skapa arbetssatt
utifran den.



Styrdokument for forskolan ar tydliga i att virdnadshavare ska ges mojlighet att vara
delaktiga i utbildningen och utvarderingen. Daremot framkommer inga konkreta
tillvagagangssatt for hur detta ska ga till. Var studie avser darfor synliggora
forskollarares perspektiv kring detta uppdrag.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att undersoka hur forskollarare beskriver sitt arbete gallande
att gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning. Studien
utgar fran foljande fragestallningar:

- Péavilka satt skapar forskollararen mojlighet for vardnadshavare att vara
delaktiga i utvarderingsarbetet?

- Vilka paverkansfaktorer menar forskollararna finns gillande att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen av utbildningen?

1.2 Disposition

Kapitel tva presenterar bakgrunden till studien. Kapitlet innefattar definitioner av
centrala begrepp samt redogor for relevant tidigare forskning. Kapitel tre innehéller
beskrivningar av den valda teorin som utgor utgdngspunkt i var analys. I kapitel fyra
redogors metoden for datainsamling och urval samt genomforande, bearbetning och
etiska principer. I kapitel fem presenteras resultatet i tre teman med underrubriker.
Vidare beskrivs analysen i kapitel sex dar resultatet stills i relation till den valda
teorin. Avslutningsvis innehaller kapitel sju en diskussion av metod och resultat samt
en slutsats, studiens relevans mot forskollarares yrkesroll och forslag pa vidare
forskning.

2. Bakgrund

2.1 Begreppsdefinitioner

Foljande kapitel kommer tydligt beskriva begrepp som ar centrala for var studie. I
intervjuerna uppfattade vi att dessa begrepp kan ha olika innebord hos olika
individer. Av den anledningen har vi gjort en forklaring pa begreppen utefter
forskolans styrdokument samt visentlig litteratur.

2.1.1 Utvardering

Philgren (2021) beskriver att utvarderingens innebord handlar om att bedoma,
virdera och analysera verksamhetens processer och utveckla dem vidare. Asen
(2015, s. 75) beskriver att i forskolorna och skolorna idag har utvarderingen flera
olika syften och funktioner, inte endast som underlag for kontroll och styrning utan
utvarderingen anvands dven som ett redskap for att utveckla och fordjupa forstaelsen
om verksamheten. Enligt Skolverket (2025, s. 20) anviands utvardering med syfte att
utveckla forskolans kvalitet sa att alla barn kan ges de basta forutsiattningarna for
larande och utveckling. Detta inkluderar utbildningens organisation, genomforande
och innehall.



2.1.2 Delaktighet

Enligt Skolverket (2023, s. 2-3) kan delaktighet beskrivas pa olika sitt, dels som
ratten till att uttrycka sig och ha inflytande. Dels att man omfattas i sociala relationer
och tillhor olika sammanhang.

2.2 Skrivelser fran Laroplanen

Enligt Lpfo 18 (Skolverket, 2025, s. 6) innefattar utbildningen i forskolan bade
undervisning och omsorg och dessa ska utga fran en helhetssyn pa barn och deras
behov, dar omsorg, utveckling och larande gar ihop.

I Lpf6 18 (Skolverket 2025, s. 17-18) framgar att forskollarare ska samtala med
vardnadshavare om barnets larande, utveckling och trivsel. De ska dven genomfora
utvecklingssamtal med vardnadshavarna. Tydlighet kring innehall och mal skapar
forutsattningar for vairdnadshavares och barns inflytande mojligheter. Det framgar i
Lpfo 18 (Skolverket 2025, s. 6, 7) att forskolan, i nira samarbete med hemmen,
bidrar till att barn utvecklas till kreativa, aktiva, ansvarstagande och kompetenta
individer i samhallet. Fortsattningsvis framgar att en positiv forskoletid for barnen
forutsatter att arbetslaget har en formaga att samspela och forsta barnen samt bygga
tillitsfulla relationer till hemmen. I Lpfo 18 (Skolverket 2025, s. 22) star att det ar
rektorns ansvar att kompetensutveckling ges till forskollarare for att de professionellt
ska kunna utfora sina uppgifter. De ska aven ges mojlighet att i arbetslaget utbyta
kunskap i syfte att utveckla utbildningen.

2.3 Tidigare forskning

Foljande kapitel kommer framhiva forskning som relaterar till vart valda omrade for
studien. Kapitlet inleds med avsnittet 2.2.1 som redogor hur vi sokt fram forskningen
for studien. Vi har darefter delat in forskningsavsnittet i teman. Tema 2.2.2 kommer
berora professionen forskollarare har. Tema 2.2.3 vidror forutsattningar runtomkring
forskollararens arbete. Tema 2.2.4 ringar in forskollarares relation samt samarbete
med vardnadshavare. Den forskning vi beror i kapitlet omger omradet denna studie
valjer att fokusera kring.

2.3.1 Litteratursokning

I studien har vi anviant de olika databaserna SwePub, ERIC och Nordisk
barnhageforskning, for att finna relevant forskning. I sokningen efter tidigare
forskning har vi filtrerat for att fa fram refereegranskade tidsskriftsartiklar. Vi har
tagit inspiration fran tidigare uppsatser som beror narliggande dmne, vilka vi har
hittat pa databasen DiVA. I dessa uppsatser har vi tittat pa vilka tidigare studier de
har relaterat sina studier till. Via databasen DiVA har vi dven hittat en relevant
doktorsavhandling for var studie.

Nar vi sokte efter tidigare forskning som berorde vart valda amne fann vi till en
borjan mest forskning angdende samarbete med vardnadshavare. Sokord som

anvandes var exempelvis “vardnadshavares delaktighet i forskolan”, “samverkan i
forskolan” samt “vardnadshavares inflytande”. Vi valde ut intressanta artiklar utifran



traffarna dessa sokord gav. For att darefter begransa vart omrade mot att berora
vardnadshavares delaktighet i utvardering, valde vi att anvanda sokord som
exempelvis “systematiskt kvalitetsarbete”, “vardnadshavares ansvar”, “preeschool
competence AND parents”. I valet av artiklar har vi forsokt avgransa sokandet till
artiklar som ar hogst 10 ar gamla. Detta ar for att de fortfarande ska vara relevanta
till dagens verksamhet. Om en artikel ar dldre dn detta har vi tagit med den da en

tydlig relevans funnits gentemot vart Amne.

2.3.2 Forskollarares profession

Vourinen m.fl. (2013, s. 149, 156) analyserar och beskriver i sin studie hur
forskollarare ser pa kompetensen inom lararyrket vad giller att samverka med
vardnadshavare. Studien utgar fran en fraga som beror nar forskollarare upplever att
vardnadshavare uppfattar deras kompetens. Studien visar att synliggorandet av
verksamheten och lirandet for virdnadshavarna dr viktigt. Ohman m.fl. (2024, s. 14)
lyfter att en vardnadshavare ifragasatter ratten att vara delaktig utifran att en
vardnadshavare inte har samma kunskaper om hur forskolan ska utformas, hen
menar att forskolepersonal vet mer. Lindqvist (2019, s. 36) menar att forskollararen
sitter pa kinnedomen kring kraven som laroplanen ger, forvantningar som finns
inom institutionen, hur barngruppen fungerar samt onskemal fran vardnadshavare
som kan vara motstridiga.

Seitl och Eriksson (2023, s. 129, 135) undersoker i sin studie sambandet mellan en ny
slags form av foraldrasamtal, sa kallat larandesamtal, och hur detta paverkat
utvecklingen av forskollararnas pedagogiska identitet. Studien har sin grund i
pedagogernas berittelser i skrift och visar att drivkrafter for pedagogernas larande
och identitetsskapande berorde tre omraden: osdkerhet, prestation och erfarenhet
(Seitl & Eriksson, 2023, s. 137).

Pedagogernas osdkerhet och oro for att misslyckas satte krav pa god forberedelse och
planering av larandesamtalen. De beskrev det som att forbereda sig pa det
oforutsedda da de upplevde att de inte hade full kontroll 6ver vad diskussionen i
larandesamtalen skulle komma att innehalla. For att kunna hantera detta behovde
pedagogerna vara palasta samt planera for relevanta diskussionsomraden. Genom att
reflektera tillsammans med kollegor Over sin egen prestation och tillvigagingssatt i
larandesamtalen, kunde pedagogernas kunskap utvecklas (Seitl & Eriksson, 2023, s.
140). Bast forutsattningar for ett lyckat genomforande, menade pedagogerna,
handlade om en god planering. Slutligen menar Seitl och Eriksson (2023, s. 140) att
pedagogerna utvecklade vardefull erfarenhet genom reflektion och efterarbete av
larandesamtalen. Utvarderingen av samtalen hade betydelse bade for det fortsatta
arbetet och planeringen av nya samtal. Reflektionerna var dartill en viktig del i
pedagogernas identitetsskapande. Overgripande var att de flesta strivade efter att bli
goda samtalsledare (Seitl & Eriksson, 2023, s. 141).



2.3.3 Forutsattningar som paverkar forskollarares arbete

Forskolecheferna lyfter paverkansfaktorer i forskolans kvalitetsarbete. De lyfter liten
mangd personal med kompetens, att kommunikationen mellan pedagog och ledning
inte fungerar som den ska, for lite tid till planering, personal som byts ut ofta, storlek
péa forskolan samt sammansattning och storlek pa barngruppen (Renblad & Brodin,
2012, s. 422). Forskolechefer har varierade kunskaper kring kommunikationsarbete
vilket paverkar rutinerna som skapas i verksamheterna (Eckeskog, 2019, s. 226).
Kommunikationsarbetet ska ske under planeringstid eller att personalen ges
mojlighet av sina kollegor att ga ifrdn barngrupp. Vid planeringstid konkurrerar
kommunikationsarbetet med andra pedagogiska uppdrag vilket orsakar
bortprioritering (Eckeskog, 2019, s. 117, 120, 148).

Kurucz m.fl. (2020, s. 213) undersoker, med grund i en tidigare tysk studies
datainsamling, hur forskollarare uppfattar foraldrars engagemang beroende pa om
de har invandrarbakgrund eller inte. Kurucz m.fl. (2020, s. 222-224, 226)
presenterar att forskollararna generellt uppfattar foraldrarnas engagemang som
positivt men att engagemanget uppfattades nagot hogre hos foraldrar utan
invandrarbakgrund. Forskollarares syn pa fordldrars engagemang paverkas av deras
egna varderingar, forskolans miljo samt ledningens forhallningssatt. Forskolans
egenskaper och rektorns méangkulturella installningar bidrar till en 6kad uppfattning
av engagemang. Om personalen i arbetslaget har en variation kring mangkulturell
overtygelse har detta en negativ effekt pa foraldrarnas engagemang. Hedlin (2019, s.
1782) lyfter att vardnadshavare med lag utbildning eller annat modersmal engagerar
sig mindre i forskolans verksamhet. Hogutbildade, eller vardnadshavare med svensk
bakgrund ar mer engagerade och palasta om forskolans verksamhet. Vardnadshavare
beskrivs vara svara att na och att inte ménga vill ha inflytande. Deras ointresse
beskrivs bero pa att de ar nojda. I detta ssmmanhang handlar det fraimst om
vardnadshavare med ldg utbildning eller som ar invandrare. Vardnadshavarnas
nojdhet ses som ett kvitto pa en bild av forskolan som barnpassning snarare én att
det visar pa att forskolan har hog kvalitet.

En svérighet finns att samtala om undervisningen med vardnadshavare beroende pa
deras intresse (Ohman, 2023, s. 54). Vardnadshavare stiller inte fragor kring barns
larande. Deras undran beror snarare barnets utveckling enligt normen, om barnet
kan prata som den forvantas gora exempelvis (Renblad & Brodin, 2012, s. 421).
Vardnadshavarna ser inte att lirande sker hos sina barn varje dag pa forskolan.
Vardnadshavarna beskrivs viardesatta kompetens som ror omhandertagandet av
barnen, snarare dn kompetens som paverkar barnens larande (Vourinen m.fl., 2013,

S. 155).



Lindqvist (2019, s. 41-43) beskriver att utvecklingssamtal tenderar att handla om hur
barnet ar snarare an att beréra hur verksamheten ser ut. Forskollararen forsoker
formedla att larande sker i forskolan samtidigt som vardnadshavaren staller fragor
rorande trivsel och omsorg. Pedagogerna bemoter vardnadshavares onskemal att fa
reda pa hur deras barn forhaller sig gentemot andra barn. Det anpassade svaret kan
paverkas av att forskolan finns med pa en marknad som ar konkurrensutsatt dar
vardnadshavare ar kunder. Forskollarare och styrdokument héller daremot fast vid
att det som dokumenteringen och utviarderingen ska fokusera kring ar verksamheten
snarare an det enskilda barnet.

Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 1, 5) undersoker i sin studie forskollarares
uppfattningar gillande mojligheter och hinder att arbeta enligt laroplanen, i relation
till barngruppens storlek. Studien har sin grund i dataunderlag fran ett
forskningsprojekt, byggt pa enkater och intervjuer. Pramling Samuelsson m.fl. (2015,
s. 7-8) presenterar att barnen delas in i mindre grupper for att lattare kunna arbeta
efter malen i laroplanen. Forskollararna lyfter att de sma grupperna kan upplevas
som for stora nar barngruppen i sig har manga barn. Forskollararna ar stressade och
oroliga da de inte ges ratt forutsattningar till att agera i enlighet med laroplanens
intentioner. Det framgar att forskollarare véljer bort innehaéll i forskolans laroplan.
De ger uttryck for att detta kan leda till att barnen ges begransande mgjlighet till
larande inom vissa amnesomraden.

2.3.4 Samarbetet och relationen med vardnadshavare

Vourinen (2021, s. 2532) undersoker, genom intervjuer, vilka erfarenheter och
perspektiv som vardnadshavare har nar det giller samarbetet och bildandet av
positiva relationer sinsemellan mellan hem och férskola. Vourinen (2021, s. 2536-
2538) forklarar att virdnadshavare vardesatter att fa information kring sitt barn,
vilket kan leda till diskussion gillande barnets behov. Vardnadshavarna anser att
forskolor av 1ag kvalitet innefattar en hog personalomséttning dar relationer med
personalen blir svar att uppratta. De vardesatter hogt att forskolan ar vialkomnande,
skapar trygghet och bidrar till en kinsla av varme. Hur val samarbetet och relationen
fungerar mellan vardnadshavare och forskolan kan spegla sig i hur vél personalen
skapar utrymmen att prata i samband med hdmtning och lamning (Vourinen, 2021,

S. 2536-2538).



Vardnadshavare upplever att relationen med forskollararna ar asymmetrisk och att
forskollararna sitter pa vardefull information kring barnet. Vardnadshavarna vill
kanna en tillit till forskollararen innan de delar med sig av information rorande
barnets hemmasituation. En tillitsfull relation ar viktig, vilket de menar bygger pa
kontinuitet. De vardesatter hogt en arlig och genomskinlig presentation av
verksamheten vilket skapar en forstaelse for aktiviteter och dess syften (Vourinen,
2021, S. 2537, 2539-2540). Samarbetet mellan hem och forskola paverkas av
forskollarares formaga att halla en god dialog. Samarbetet paverkar
vardnadshavarnas uppbyggda tillit till pedagogerna. Det framgar dven att synen pa
vilken kompetens hos forskollararen som ar viktig skiljer sig at sinsemellan
vardnadshavarna och forskollararna (Vourinen m.fl., 2013, s. 149). Hedlin (2019, s.
1780-1781) lyfter vikten av att pavisa extra hansyn for att bevara relationen. En
forskollarare forklarar att man inte kommer lika bra 6verens med alla
vardnadshavare men betonar vikten av samarbete. Relationen med vardnadshavare
anses vara en utmaning. Forskollararna vill tillgodose vardnadshavarnas onskemal
sa gott de kan samtidigt som de menar att det inte alltid 4r mojligt.

Renblad och Brodin (2012, s. 419) undersoker fyra forskolechefers syn pa laroplanen
samt forskolans kvalitet genom fokusgrupps intervjuer. Renblad och Brodin (2012, s.
420) menar att laroplanens inforande har orsakat att rutiner har utvecklats gallande
kontakt med vardnadshavare, utvecklingssamtal, kommunikation och rutiner vid
hamtning och lamning. Hedlin (2019, s. 1778) undersoker i sin studie, genom
semistrukturerade intervjuer, forskollarares perspektiv pa interaktion med
vardnadshavare. Hedlin (2019, s. 1779-1780) beskriver bevarandet av relation med
hjalp av kommunikation. Vardefulla aspekter for relationen med vardnadshavarna
beskrivs vara att kommunicera med dem vid hamtning, lyssna noga pa
vardnadshavarna och uppmuntra dem till dialog. Eckeskog (2019, s. 136) lyfter att
stress hos virdnadshavare paverkar de dagliga samtalen negativt. Ohman (2023, s.
51-52) belyser utvecklingssamtalet som ett forum for att utveckla samarbetet mellan
forskola och hem, diar vardnadshavare och forskollarare kan motas och forsta
varandra. Lindqvist (2019, s. 36) lyfter att det ar forskollararnas ansvar att se till att
utvecklingssamtalet blir produktivt dar bade vardnadshavare och forskollarare ar
nojda kring resultatet.

Ohman (2023 s. 47-49) undersoker i sin studie, genom observation och intervjuer,
hur forskollarare skapar mojlighet for virdnadshavare att vara delaktiga vid
utvecklingssamtal. Ohman (2023, s. 50-54) menar att det vid utvecklingssamtalen
tydliggors hur viktigt samtalen dr samt dess betydelse for virdnadshavares
deltagande och engagemang. Det ses som viktigt att forma dialoger som skapar
mojlighet att forsta varandras perspektiv och pa det viset gora vardnadshavare
delaktiga. Dock pavisas att det finns en oklarhet kring vad delaktighet innebar och
hur det kan framjas. Kommunikation och dialog ar centralt for samverkan men
delaktighet innefattar dven att kunna paverka sin situation.



Ohman m.fl. (2024, s. 7-9) undersoker i sin studie, genom intervjuer, hur delaktighet
i forskolan uppfattas av virdnadshavare. Ohman m.fl. (2024, s. 15-17, 21) menar att
relationen sinsemellan férskola och vardnadshavare ar avgorande for
vardnadshavares upplevelse av delaktighet. Bidragande till delaktighet ar forskolans
formedlande av information kring vad som hiander pa forskolan. En av
vardnadshavarna menar att vardnadshavare inte 4r medvetna om sina rattigheter till
att vara delaktig (Ohman m.fl., 2024, s. 15-17, 21). Virdnadshavare upplever
delaktighet genom att kiinna sig sedda samt att lyhordhet finns i métena (Ohman
m.fl., 2024, s. 10-13). Nagra vardnadshavare lyfter att delaktighet i forskolans
undervisning handlar om att fa ta del av dokumentation, bade analogt och digitalt
(Ohman m.fl., 2024, s. 17-19). Tolk anvinds for att kunna né och informera
vardnadshavare med annat modersmal (Eckeskog, 2019, s. 137-138).

Lindqvist (2019, s. 36-37) undersoker med hjalp av intervju och observation,
genomforandet av utvecklingssamtal i forskolan samt hur forhallandet mellan
vardnadshavares och forskollarares olika forestallningar kring kvalitet i forskolan.
Lindqvist (2019, s. 36) lyfter att forskollarare forvantar sig att vairdnadshavare visar
intresse kring hur forskolans verksamhet paverkar barnens larande utifran
larandemalen under utvecklingssamtalen. Forskollararen skapar ett underlag infor
utvecklingssamtalet som visar pa vad barnen gjort och uttryckt samt visar upp bilder
och videoinspelningar som relateras till laroplansmal for att bevisa kvaliteten i
verksamheten for vardnadshavarna. Lindqvist (2019, s. 40) beskriver att
vardnadshavare i borjan av utvecklingssamtalet far beskriva sin bild av forskolan
utifran deras skrivna underlag fran en enkat. Eckeskog (2019, s. 219) lyfter att
vardnadshavare far inta rollen som publik gillande pedagogiken samtidigt som de
far inta rollen som partner nar de galler praktiska aspekter. Informationen som
vardnadshavarna far ta del av styrs av pedagogerna. Forskollararna uttrycker att
vardnadshavarna inte blir aktorer i kommunikationsarbetet och att de inte har reellt
inflytande 6ver utbildningen.

Eckeskog (2019, s. 6, 69, 64) undersoker i sin avhandling, med hjilp av
observationer och intervjuer, kommunikationsarbetet som barnskotare och
forskollarare utfor gentemot vardnadshavare. Detta med en inriktning pa medierad
kommunikation, vilket handlar om redskap som anvands for att kommunicera med
vardnadshavare, bland annat bloggar, lappar och larplattformer. Eckeskog (20109, s.
184, 171) beskriver att en blogg anvands for att skapa ett utrymme for omgivningen
att se in i verksamheten. Manadsbrev anvands for att informera vardnadshavare
kring pedagogiska aspekter. Manadsbrevet skapar inte stor insyn pa grund av korta
formuleringar som grundar sig i att pedagogerna vill finga stressade foraldrars
uppmarksamhet.

2.3.5 Motivering av den egna studien i forhallande till tidigare forskning



Studierna som presenterats i tidigare forskning beror omraden framst inom
samarbete och kommunikation med vardnadshavare. Dessutom beroérs omraden
kring forutsattningar forskollarare har att utgora sitt uppdrag utifran laroplanens
bestimmelser samt vardnadshavares upplevelse av delaktighet i forskolan. Det
verkar finnas en avsaknad av studier som beror specifikt vardnadshavares
delaktighet inom utvarderingen i forskolan, 4ven om aspekter som beror detta till
viss del redogors i tidigare forskning exempelvis genom att presentera aspekter kring
samarbete och delaktighet. Vi tanker att ett avsaknaden av detta specifika
forskningsomréde ar nagot denna studie kan bidra med.

3. Teorl

Den teoretiska utgangspunkten som vi anviant i var studie ar verksamhetsteorin.
Enligt Knutagédrd (2003, s. 25) utvecklades teorin av Vygotskij, Luria och Leontiev.
Vygotskij beskrivs vara grundaren till verksamhetsteorin aven fast den inte namndes
pa hans tid utan da handlade det om den kulturhistoriska teorin.

Engestrom (1987, s. 5) beskriver att verksamhetsteorin bestar av tre generationer.
Forsta generationen utgar fran Vygotskijs idé om mediering med ett fokus pa
individen. Vygotskij (1978, s. 40, refererad i Engestrom, 1987, s. 5) forklarar
mediering genom en modell av en triangel diar begreppen, objekt, subjekt och
formedlande artefakt ingar. Andra generationens verksamhetsteori utgar i Leontievs
(1981, s. 210-213, refererad i Engestrom, 1987, s. 5) perspektiv kring arbetsdelning
och skillnader mellan en aktivitet via kollektiva och individuella handlingar.
Knutagard (2003, s. 141) menar att den tredje generationens verksamhetsteori
innefattar Engestroms skapade modell, med grund i tidigare generationer.
Engestrom (1987, s. 5) beskriver att tredje generationens verksamhetsteori vaxt fram
och tar med internationella perspektiv och resonemang gillande mangfald och
varierade asikter, i berakningen.

Nilsson och Alnervik (2015, s. 127) menar att Engestroms modell har fokus pa att
redogora for hur medierande redskap, subjekt och objekts dynamiska och dialektiska
relation fungerar. Relationerna sinsemellan dessa relaterar aven till ett system av
kollektiva eller sociala regler samt arbetsdelning. Knutagard (2003, s. 109) menar
att verksamheter styrs mot medvetna eller icke medvetna mal genom bakomliggande
behov och motiv. Behov hos en individ eller i ett kollektiv ar foranderliga. De
bestamda verksamheterna utfors med olika motiv i grunden. Under processens gang
efterstravas att uppna olika méal samtidigt som olika behov tillfredsstalls. Ny
kompetens utvecklas inom verksamheten kring omraden dar det tidigare inte fanns
en forstaelse kring utférandet av arbetet. Knutagard (2003, s. 117) menar att behovet
handlar om igédngsattandet av en verksamhet samtidigt som motivet ar
meningsbarande for verksamheten. Motivet skapar en forstéelse for verksamheten.
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Nilsson och Alnervik (2015, s. 127) beskriver att begreppet objekt, med andra ord
”foremal for verksamheten”, dr det som ar problemomradet och motivet i
verksamheten. Objektet kan forandras och ar dynamiskt. Objektet ar det som
paverkar subjektets sitt att handla och dess malbild. Subjektet ar aktoren eller
aktorerna som analysen har sin utgdngspunkt utifran. Subjektet anviander
medierande redskap for att omvandla objektet till ett resultat. Knutagéard (2003, s.
145-146) menar att ett objekt kan vara en manniska, den manniskan kan dven anses
som ett subjekt, men samtidigt kan samma maénniska vara objekt for nagot som en
annan manniska utfor. Nilsson och Alnervik (2015, s. 127-128) menar att medierade
redskap med andra ord kan kallas for symboler eller verktyg. Forskollarare kan
anvianda sig av laroplanens mal och beskrivningar av arbetsmetoder tillsammans
med traditionella metoder och material vilket tillhor medierande redskap.

Praktikgemenskap, eller "community” som Engestrom kallar det, innebar de
individer som delar ett motiv och ett generellt objekt (Nilsson & Alnervik, 2015, s.
127). Knutagard (2003, s. 146) beskriver att praktikgemenskapen beror de personer
som ar medvetna om att de tillhor gruppen samt att de som ingar i gruppen sarskiljer
sin grupp gentemot andra grupper. Forfattaren menar att arbetsdelning innefattar
en horisontell fordelning av uppgifter mellan personerna i praktikgemenskapen.
Arbetsdelningen innebar aven en uppdelning av status och makt i en vertikal rorelse.
Ett exempel diar undervisning ar i fokus i ett verksamhetssystem ar en larare subjekt
och en elev objekt. Har kan arbetsdelning bestimma uppgifter och ansvar mellan
personer inom gemenskapen, de som ar anstilla av skolan. Nagra har mer makt och
ansvar an andra. Exempelvis ar det vanligt att en rektor har mer makt i en vertikal
uppdelning, men aven en larare kan ha en vertikal makt. Nilsson och Alnervik (2015,
s. 127-128) menar att begreppet arbetsdelning beskrivs som fordelade uppgifter i en
horisontell linje. Status och makt paverkar den vertikala fordelningen. Ett exempel
som ges ar att forskollararen i enlighet med laroplanen har ett specifikt ansvar vilket
beror arbetsdelningen. Nilsson och Alnervik (2015, s. 128) menar att begreppet
regler innefattar verksamhetens styrande regler, bade formulerade och
oformulerade, exempelvis normer eller konventioner. Regler kan handla om olika
traditioner, vardegrundsmal samt system for normer pa den lokala platsen som
reglerar verksamhet, i detta fall i ett verksamhetssystem som ror forskolan.

Nilsson och Alnervik (2015, s. 127) menar att en forskoleavdelning eller en forskola
kan tolkas som ett verksamhetssystem. Detta verksamhetssystem rymmer méanga
olika asikter, tankar och traditioner. Knutagard (2003, s. 146) menar att det inte
finns nagon grians pa vad Engestroms modell kan fokusera pa som system. Den kan
exempelvis handla om en organisation eller ett samhalle.

Nilsson och Alnervik (2015, s. 130) lyfter Engestroms tankar kring att det pagar
forandring inom verksamheterna och att de ar dynamiska. Detta sker genom sa
kallade motsattningar eller spanningar sinsemellan delarna av verksamhetssystemet.
Pa sa vis forandras verksamheten eller med andra ord sa sker ett expansivt larande.
En forandring sker av verksamhetens objekt vilket orsakar att annat handlande kan
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uppsta. For att objektet ska dndras kravs att individerna i praktikgemenskapen ingar
i en diskussion med varandra angdende verksamhetens aktuella motsattningar eller
spanningar. Motsattningarna ar inte kopplade till en person, utan de beror pa
forhallandet som objektet har gentemot arbetsdelning, regler och redskap. Vilket
uppenbaras genom handlingarna de som deltar utfor.

Foljande modell, inspirerad av Engestrom (1987, s. 213), synliggor hur vi kommer
forhalla oss till verksamhetsteorin utifran var studies syfte samt resultat. I var studie
ar forskollararen verksamhetssystemets subjekt som anvander medierande redskap
for att na verksamhetssystemets objekt, i vart fall vairdnadshavare.
Verksamhetssystemet forviantas bidra till resultatet att virdnadshavare blir delaktiga
i utvarderingen av forskolans utbildning. Verksamhetssystemets arbetsdelning syftar
pa forskolldararens och rektorns ansvar. Praktikgemenskapen innebar det arbetslag
forskollararen ingar i. Regler syftar pa vardegrund, normer och traditioner som kan
paverka verksamhetssystemet.

Medierade redskap
Liroplanens arbetsmetoder
Utvarderingsforum och kommunikation

Objekt Resultat
Vardnadshavare Vardnadhavares

/ delaktighet i
utvirderingen av

forskolans
utbildning

>V o
rd %< >

Subjekt
Forskollarare

3

Regler Praktik- Arbetsdelning
Vardegrund gemenskap Forskolldarares ansvar
Normer Arbetslaget Rektors ansvar

Traditioner

Figur 1: Verksamhetssystem som synliggor forskollidrares arbete kring att gora vardnadshavare delaktiga
i utviarderingen av forskolans utbildning. Modellen &r inspirerad av Engestrom (1987, s. 213).

I vissa fall kan de uppfattas enligt teorin att vardnadshavarna har ett eget
verksamhetssystem dar de ar subjektet. Knutagard (2003, s. 153) menar att flera
verksamhetssystem kan befinna sig i natverk och integrera inom verksamhetsteorin.
Studien kommer att ta utgdngspunkt i ovanstaende verksamhetssystem (figur 1)
samtidigt som den kommer interagera med ett verksamhetssystem dar
vardnadshavare ar subjektet.
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4. Metod

I foljande avsnitt kommer vi presentera hur vi har genomfort var studie. Vilken
metod som anvants. Hur urvalet genomforts. Hur den insamlade datan har
bearbetats. Hur de etiska aspekterna har beaktats under processens gang samt pa
vilket satt studien ar tillforlitlig.

4.1 Metodval

For att pa basta satt besvara studien syfte valde vi att anvinda en kvalitativ metod.
Anledningen till valet av kvalitativ metod i var studie ligger till grund att fa reda pa
forskollararnas erfarenheter och beskrivningar kring det valda amnet. Denscombe
(2018, s. 23) beskriver att kvalitativ forskning baserar sin analys pa forestallningar
och ord.

Denscombe (2018, s. 269) lyfter att semistrukturerad intervju innebar att anvianda
sig av forberedda fragestallningar och teman som ger mdjlighet till 6ppna svar. En
flexibilitet finns gallande i vilken foljd frdgorna stalls i intervjun. Dessutom
kannetecknar semistrukturerad intervju att respondenten ges majlighet att utveckla
sina tankar kring Amnena utifran att intervjuaren staller foljdfragor for att ta reda pa
mer kring det respondenten ger uttryck for. I var studie stallde vi foljdfragor under
intervjuernas gang for att mojliggora utforligare svar.

Denscombe (2018, s. 269) beskriver att intervjufragorna kan omformuleras och
utvecklas under processens gang i samband med semistrukturerad intervju. Detta for
att skapa mojlighet att undersoka spar som uppkommit under tidigare intervjuer.
Statistiska centralbyran (2016, s. 11) skriver att det ar viktigt att formulera fragor
som motparten kan uppfatta korrekt och ge ett svar utifran. Nar vi formulerat fragor
till vara intervjuer har vi haft detta i atanke. Vi ville gora fragorna sa begripliga och
konkreta som mdgjligt. Under vara intervjuer har vi anviant oss av ungefar 15
forberedda fragor i var intervjuguide. Vissa av fragorna framstallde vi efter att vi
genomfort nagra fa intervjuer. Detta eftersom vi insdg att det skulle vara fordelaktigt
for studien om vi lade till nagra fler fragor gillande sammanhanget forskollararna
befann sig inom. Dessa fragor som lades till var med i alla efterfoljande intervjuer.
Fragor som vi la till handlade om respondentens arbetserfarenhet och vilken alder pa
barngrupp de arbetade med.

Denscombe (2018, s. 293) hiavdar att kontexten som respondenterna befinner sig
inom paverkar den data som samlas in vid semistrukturerade intervjuer. Darmed
finns en svarighet for dessa studier att vara konsistenta. Enligt Statistiska
centralbyran (2016, s. 18) kan respondenternas ordforrad skilja sig at, de kan tolka
ord pa olika satt. I vissa fall kan respondenten behéva hora en forklaring av ett
begrepp samtidigt som en annan respondent kan bli stord av en sadan forklaring.
Dessutom kan erfarenheterna och tankarna respondenterna besitter skilja sig at.
Detta kan paverka vilka svar respondenterna har mgjlighet att ge utifran fragorna
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som stills. I var studie har vi lagt marke till att forskollararna burit med sig olika
erfarenheter och tankar kring begreppen delaktighet och utvdrdering som studien
fokuserat kring. Detta tog vi reda pa genom att lata forskollararna definiera dessa
begrepp under intervjun utifrdn deras egna erfarenheter och forestillningar, vilket vi
upplevde skapade ett fokus kring temat vi ville rora oss inom i intervjun. Vid
intervjupersonernas definieringar fick vi aven syn pa skilda uppfattningar giallande
begreppen vilket har hjilpt oss att fa en forstaelse for svaren intervjupersonerna gett.

4.2 Urval och avgransningar

Urvalet eller med andra ord vilka som ska studeras samt varfor behover redovisas i
en studie. Urvalet visar pa vad studien ges mojlighet att studera (Eldén, 2020, s. 78).
Urvalet till denna studie dr respondenter som ar relevanta for forskningsfragorna. Vi
har intervjuat atta forskollarare, varav tva av dem har en kombinerad arbetsroll som
rektor och forskollarare. Anledningen till att vi valde att ha med tva forskollarare
som dven har rollen som rektor i var studie ar for att vi tinker att de kan bidra med
ytterligare erfarenheter och kunskaper som kan vara anvandbara for oss nir det
giller utvarderingsarbete i forskolan, utover forskollararna som endast utfor arbetet
som forskollarare.

Respondenterna arbetar pa fem olika forskolor, vid tre olika orter i Sverige. Vissa av
respondenterna arbetar pa kommunala forskolor och vissa av dem arbetar pa privata
forskolor, vilket mojliggjorde variation pa svaren. Respondenterna har arbetat i
forskolans verksamhet mellan 2-28 ar och ar i en dlder mellan 26- 65 ar.

Eldén (2020, s. 81) beskriver att snobollsurval ar vanligt forekommande inom
kvalitativa studier nir det giller att fa tag pa informanter. Det innebér att en
informant ger pa forslag pa fler tankbara informanter for studien. Utifran ett etiskt
forhallningssatt behover intervjuaren vara forsiktig s att inte information avslgjas
mellan deltagarna som kdanner varandra. Under studiens gang har vi varit forsiktiga
med att inte raka avsloja information som framkommit under intervjuerna mellan
deltagarna. Vi har varit extra medvetna kring detta i samband med intervjuerna dar
vi har intervjuat tre forskollarare fran samma forskola samt tva forskollarare fran
samma forskola. Har kan det vara si att svaren pa fragorna kan likna varandra samt
att vi som intervjuare forestaller oss situationen som beskrivs under en intervju,
influerat av tidigare intervjuer med forskollarare fran samma forskola. Har skulle det
kunna ske att en foljdfraga stills med grund i tidigare intervjuer dar viss information
skulle kunna avslgjas om inte forsiktighet vidtas i formulerandet av foljdfragor.

I var studie har vi anvént oss av ett icke-sannolikhetsurval. Denscombe (2018, s. 59)
forklarar att ett icke-sannolikhetsurval innebar att forskaren har valfrihet i
urvalsprocessen till skillnad mot ett sannolikhetsurval da urvalet ska baseras pa
slumpmassigt utvaljande av deltagarna. Ett sannolikhetsurval passar ofta bast i stora
antal da det ska vara det basta tillvigagangssattet for att fa ett representativt urval
som utgor ett tvarsnitt av foreteelser. Var studie ar mycket liten pa grund av de
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forutsattningar vi haft gillande tidsram samt att vi enbart ar tva studenter som utfor
studien. Av den anledningen har vi varit tvungna att avgransa urvalet i studien till en
mycket liten grupp med relevanta egenskaper for vart imne. Denscombe (2018, s.
67) forklarar detta som ett subjektivt urval dar forskaren inriktar sig pa ett litet antal
personer utifran deras kunskap eller erfarenhet om dmnet. P4 grund av ett litet
subjektivt urval gar inte resultatet att generalisera. Resultatet i var studie grundar sig
i beskrivningar av ett fatal forskollarare med individuella erfarenheter, varderingar
och perspektiv. Forhallanden som omger forskollararna paverkar svaren de ger.
Detta medfor att denna studies undersokningsomrade i ett sammanhang med andra
intervjupersoner samt skribenter hade medfort ett annorlunda utfall. Detta trots att
studien ar tydlig med sitt tillvigagangssatt for att synliggora hur resultatet
framkommit. Enligt Denscombe (2018, s. 422) ar detta nagot att reflektera 6ver kring
kvalitativa forskningsstudier. Denscombe (2018, s. 422) menar att fokus i mindre
kvalitativa studier blir att ldsaren av studien far avgora om studiens overforbarhet
utifran om informationen kring det specifika fallet gar att tillampa pa andra
jamforbara situationer och i vilken utstrackning fynden skulle kunnat medfora ett
annorlunda utfall.

Vi har valt att intervjua forskollarare och forskollarare som dven arbetar som
rektorer da vi tror att de tillsammans besitter olika erfarenheter och kunskaper som
ar vardefulla for studien.

4.3 Genomforande

Vi tog kontakt med respondenter som var relevanta for var studie. Vi mejlade
rektorer som vi haft tidigare kontakt med. Vi tog dven kontakt med rektorer vars
medarbetarare/forskollarare vi har haft tidigare kinnedom om, via mejl. Tva av
rektorerna som arbetar som forskollarare i barngrupp visade intresse for att sjalva bli
intervjuade. I dessa fall valde vi att ta med dem som respondenter. Nar ovriga
rektorer meddelat att ett intresse fanns hos forskollarare pa deras forskola gallande
att bli intervjuade tog vi kontakt med berorda forskollarare via mejl. I mejlet till alla
respondenter gav vi forslag pa tillfille for intervju samt bifogade ett missivbrev (se
bilaga 1). I de fall dar respondenterna befunnit sig pa en ort dar svarigheter funnits
for intervjuarna att befinna sig pa plats har den digitala plattformen zoom erbjudits
for att mojliggora intervju. I dessa fall har zoomlank mejlats infor det 6verenskomna
motet. Alla moten som har skett pa plats har genomforts pa respektive forskola.
Denscombe (2018, s. 281) beskriver vikten av att ge information till upptagna
respondenter gillande hur lang tid en intervju forvantas att ta. Vi har infor alla de
overenskomna motena informerat respondenterna om den forviantade langden pa
intervjun.

Innan intervjuerna genomfordes med forskollararna valde vi att genomfora en
pilotintervju med en forskollararstudent for att sikerstilla att intervjuguide samt
inspelning av intervju fungerade. Pilotintervjun genomfordes digitalt via zoom.
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Alla intervjuer spelades in via ljudupptagning pa vara telefoner. Detta fick
respondenterna information kring i missivbrevet. De fick dven visa sitt godkdnnande
bade i signerandet av missivbrevet samt innan inspelningen startades. Det inspelade
materialet sparades pa l16senordskyddade telefoner och datorer for att mojliggora for
transkribering.

Under intervjuerna anviande vi oss av en intervjuguide vilket var en fordel att ha som
stod under intervjun (se bilaga 2). Under intervjun la vi till passande foljdfragor som
gjorde att vi fick tydligare svar kring det respondenterna gav uttryck for.
Forskollararna fick inte ta del av fragorna i forvag. Detta pa grund av att vi sokte fa
svar kring deras personliga asikter och erfarenheter.

Vi har totalt intervjuat atta personer och vi har tillsammans intervjuat fyra av dem.
Intervjuerna varade mellan 30-52 minuter. Efter de fyra gemensamma intervjuerna
delades transkriberingen upp lika mellan oss. Matilda transkriberade resterande
intervjuer dar Debora var intervjuaren.

Efter genomforandet av alla intervjuer har tva forskollarare sjalvmant kontaktat oss
genom telefonsamtal och mail for att lagga till kompletterande uppgifter som de
ansag inte framkom i intervjuerna. Dessa uppgifter har lagts till i det transkriberade
materialet.

4.4 Databearbetning

I var studie har vi valt att anvanda oss av tematisk analysmetod. Denscombe (2018, s.
212) beskriver att kiarnan i tematisk analys innefattar innehall som kommit fram i
samband med forskningen samt rekommendationer fran den tidigare forskningen.
Dessutom beskrivs att tematisk analys innebar att hitta teman utifrdn vad som
framkommer i forskningen som utforts. Vad finns det for samstammighet mellan
studierna? Finns det en allmén asikt kring ndgot omrade? Tematisk analys innefattar
aven att synliggora skiljelinjer samt bakomliggande faktorer kring dessa
uppfattningar (Denscombe, 2018, s. 212).

Alvinius m.fl. (2023, s. 122) beskriver de olika stegen av en tematisk analys i en
checklista. Det forsta steget ar transkribering av det insamlade materialet. Det andra
steget ar att koda och kategorisera samt lyfta fram teman, vilket innebar att leta efter
monster for att fa fram koderna. Darefter lagger man koderna i olika kategorier vilket
skapar teman. Darefter kontrollerar man sa att dessa koder, teman och kategorier
stammer 6verens med syftet for studien. Det tredje steget som forfattarna beskriver
handlar om analysen vilket innebar att sammanfatta samtliga teman for att sedan
analysera, tolka och reflektera 6ver innehéllet djupgdende. Datan som framkommit
och analysen ska matcha med varandra. Fortsattningsvis forklarar Alvinius m.fl.
(2023, s. 123) att det ar viktigt att det finns en balans i de olika temana och att de ar
valorganiserade med liknande antal kategorier och koder i varje tema. Avslutningsvis
menar Alvinius m.fl. (2023, s. 123) att det ar viktigt att det finns en tydlig forklaring
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av metoden tematisk analys samt att det finns en tydlig koppling mellan syfte och
analys samt det visade resultatet.

Insamlingen av datan till var studie har skett genom intervjuer med deltagarna.
Intervjuerna spelades in och transkriberades darefter ordagrant med undantag for
utfyllnadsord som tillexempel “mm” “eh”. Vi har darefter tillsammans last och
diskuterat transkriberingarna for att skapa en gemensam forstaelse 6ver innehéllet.
Vidare har vi ssmmanfattat relevanta delar i innehallet med kodord som till exempel
kommunikation, tillit och engagemang for att paborja den tematiska analysen. Vi
har sedan klippt ut lappar av koderna for att leta efter monster, likheter och
skillnader for att darefter skapa kategorier och senare storre teman. Vi jamforde
sedan teman som uppstod med studiens syfte och fragestillning for att kontrollera
att det fanns en tydlig koppling. Vi har darefter fortsatt reflekterat och analyserat
datan med utgdngspunkt i var teori som har lett till rubriker i analysen dar
verksamhetsteoretiska begrepp sa som subjekt, objekt, medierade redskap,
arbetsdelning, praktikgemenskap och regler analyserades i relation till resultatet.

4.5 Forskningsetiska principer

I denna studie har vi tagit hansyn till forskningsetiska principer framtagna av
Humanistisk-samhillsvetenskapliga forskningsradet, HSFR (1990, refererade i
Eldén, 2020, s. 30-31). Dessa ar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Vi har enligt informationskravet
informerat respondenterna i studien att deras deltagande ar frivilligt och att de nar
som helst far avbryta sin medverkan. Vi har dven informerat vad syftet med studien
ar. Denna information samt deltagarnas samtycke har enligt samtyckeskravet
(Eldén, 2020 s. 30) inhdmtats genom ett missivbrev (se bilaga 1). Vidare kommer all
information behandlas konfidentiellt enligt konfidentialitetskravet (Eldén, 2020 s.
30-31) och inga identifierbara detaljer s som namn och forskola kommer att synas i
studien. Information fran respondenterna kommer enligt nyttjandekravet (Eldén,
2020, s. 31) endast anviandas i denna studie och laddas upp pa databasen DiVA.
Darefter kommer all information att raderas. Genom att ta hansyn till dessa
principer kan vi sdkerstilla att vi skyddar deltagarnas integritet.

4.6 Tillforlitlighet

For att starka studiens trovardighet har insamlandet av datan framtagits och
kontrollerats med hjilp av vad Denscombe (2018, s. 420) menar overensstammer
med god forskningspraxis. I intervjuerna har vi anvant oss foljdfragor samt upprepat
svaren till deltagarna for att sakerstélla att vi har forstatt informationen ratt. Detta ar
nagot som Denscombe (2018, s. 420) kallar for respondentvalidering och innebar att
deltagarna validerar informationen och 6kar pa det viset forskarens forstaelse.
Denscombe (2018, s. 422) forklarar att overforbarhet betyder nar informationen om
det unika fallet i studien gar att relatera och tillampa i andra situationer. Genom att
ge detaljrika beskrivningar pa tillvigagangssatt och urval kan lasaren bedéma ifall
resultaten i studien ar overforbara. Liknande bidrar dessa beskrivningar till att
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pavisa studiens palitlighet (Denscombe 2018, s. 421). I var studie handlar
overforbarhet och palitlighet om att vi ar tydliga i alla tillvagagéngsatt under studiens
gang samt gallande hur resultat och analys framkommit. Vi har ordagrant
transkriberat intervjuerna och inte lagt egna viarderingar eller tolkningar i resultatet.
Denscombe (2018, s. 423) menar dock att ingen forskning star helt fri fran inverkan
da insamlandet och anvindandet av data alltid innebar en form av tolkningsprocess
av forskaren.

5. Resultat

I resultatet redogor vi for vad som framkom under intervjuerna med forskollararna,
relaterat till studiens syfte och fragestallningar. For att beskriva forskollararnas
arbete med att gora virdnadshavare delaktiga i utvarderingen ar resultatet indelat i
tre huvudteman. I 5.1 och 5.2 beskrivs olika redskap i forskollararnas arbete, och i
5.3 forutsattningar som pa olika vis paverkar forskolldrarnas arbete.

5.1 Utvarderingsforum som redskap

I foljande avsnitt kommer olika kategorier lyftas som beror de utvarderingsforum
forskollararna ger uttryck for att virdnadshavarna ar delaktiga inom. Detta med
utgangspunkt i att flera forskollarare gett uttryck for att vardnadshavarna inte ar
delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet. Ett par forskollarare har uttryckt att de
saknar verktyg kring att fa med vardnadshavarna i det systematiska kvalitetsarbetet.

Det ar typ svart tycker jag eftersom vi inte har utvardering pa det sattet med
vardnadshavarna mer dn de enkiterna de har fatt fylla i... Annars i 6vrigt ar de
inte si delaktiga i utvarderingen eftersom de inte ar delaktiga i SKA-arbetet. (F4)

5.1.1 Enkat

Alla forskollarare forutom tva nimnde att de arbetade med enkéter for att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning. ”Da upplever jag
att fordldrarna ar arliga... Vi far en realistisk bild av hur de upplever forskolan som
helhet”. (F6)

Kommunalt utformad enkét sags generera i fa svar fran virdnadshavarna samtidigt
som nagra forskollarare menar att de far ménga anvandbara svar via en egengjord
enkat. Tva forskolldrare beskrev att de gor forandringar i verksamheten utifran
svaren de far in via enkiten.

5.1.2 Foraldramote

Négra av forskollararna upplevde att de hade dalig uppslutning pa foraldramotena.
"Det ar svart att fa med vardnadshavare pa taget. Jag tycker deras engagemang ar
bristande vilket skapar en svarighet att utvardera tillsammans med dem.” (F2)

Négra av forskollararna namnde att de hade god uppslutning pa foraldramotena.
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Det ar nog ett intresse och att vi har en nira kontakt med fordldrarna och om
man har ett bra innehéll som kénns viktigt och relevant f6r familjen. Ibland har
vi tagit in tolk pa foraldramotet till dem som behover. (F3)

Flera forskollarare gav uttryck for att foraldramétet var ett viktigt forum dar
vardnadshavare asikter, ifragasattande och fragor kom fram. ”"Det ar vid
foraldramotet man far hora virdnadshavarnas asikter, s vi kan utvardera och
utvecklas som forskola.” (F1)

En forskollarare gav uttryck for att de gav information till virdnadshavarna under
foraldramotena kring vad de jobbar med medan en annan forskollarare uttryckte att
ett foraldramote, dar en forelasare var inbjuden, inte handlade om utvardering.

5.1.3 Utvecklingssamtal

Négra forskollarare lyfte att de under utvecklingssamtalen samtalar med
vardnadshavarna kring barnets utveckling. En del forskollarare fokuserade pa att
samtala utifran vardnadshavarnas fragor och synpunkter. En annan forskollarare
menade att virdnadshavare inte tankte pd samma sitt kring barns larande och
utveckling. “Oftast ar de nojda och har inte s mycket inviandningar”. (F2)

En forskollarare menade att vardnadshavare blev delaktiga i utvarderingen vid
utvecklingssamtal dar de samtalade om barnets utveckling kring farger. Samma
forskollarare menar att vairdnadshavare informerades vid utvecklingssamtalet kring
utviardering som forskolan gjort kring den sprakliga larmiljon.

En forskollarare beskrev att virdnadshavarna fick fylla i ett formular infor
utvecklingssamtal. "De kan skriva hur de upplever att sitt barn tycker att det ar har,
om det ar nagot speciellt vi behover tinka pa och da kan det komma upp saker”. (F7)

En forskollarare sa att de tillsammans med vardnadshavarna kom fram till
forbattringsomraden som lyfts med arbetslaget och darefter bildade ett underlag for
fortsatt arbete under terminen. En forskollarare menade att virdnadshavarna fick
aterkoppla till det som samtalades kring vid utvecklingssamtalet efter 2-3 veckor.
Ytterligare en forskollarare menade att de tillsammans med vardnadshavaren sitter
gemensamma mal att arbeta utifran. "Dar blir de delaktiga att man da foljer upp
malen vid nésta utvecklingssamtal och ser hur det har utvecklats”. (F4)

5.1.4 Ovriga utvirderingsforum

Ett par forskollarare beskrev att de hade ett forum som kallas samrad.
“Vardnadshavare kan ta upp att de vill att det ska goras fler utflykter... En vardnadshavare
tog upp att de ville att vi skulle infora bocker som handlar om olika kulturer”. (F6)
”Samradet ar till for virdnadshavare som vill vara mer engagerade”. (F5)

Ett par forskollarare lyfte att de arbetade med att fa in vardnadshavares forslag och
onskningar via en onskelada.

Pé en lapp i 6nskeladan stod det att ett barn ville odla och snickra vilket var
négot vi borja arbeta med. Vi hade kontinuerliga samtal med vardnadshavaren
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om detta eftersom de hade varit svart att hitta ndgot barnet varit intresserad av
tidigare. (F6)

Flera forskollarare beskrev att extra samtal kunde bokas in d4 virdnadshavare
uttrycker behov for det. Samtalen kunde handla om oro for barnet eller fragor kring
utbildningen. Motena kunde dven handla om barn med sarskilda behov dar
vardnadshavare och forskollarare behovde samtala om detta.

Barn som behover stod och hjilp i vissa situationer forsoker man kolla av med
vardnadshavarna hur dem gor hemma. Genom métet far man samsyn och kan
jobba mot samma mal. (F7)

Exempel om barnet behover stiarka sig inom néagot specifikt, da brukar vi ha ett
uppfoljningsmote efter 6-8 veckor dar vi utvarderar med vardnadshavarna kring
hur det har gatt. (F6)

5.2 Kommunikation som redskap

I det har avsnittet redogor vi for hur kommunikation av olika slag fungerat som ett
redskap i forskollararnas arbete med att gora vardnadshavare delaktiga i
utvardering.

5.2.1 Information

En forskollarare beskrev att de anviande sig av en dokumentationsvagg dar de
synliggjorde forskolans arbete och laroplansmaél som var aktuella. Forskollararen
beskrev att de hade en foraldrar-parm dar vardnadshavare fick ta del av planeringar
och utvarderingar som har gjorts. Dessutom lyfte ett par forskolliarare att de anvinde
manadsbrev. En av dem beskrev att dem skickats ut via mejl samt placerats i hallen
och inneholl information kring utflykter samt arbete utifran laroplansmal.
”Manadsbrevet bestar av en bild utav hela utbildningen”. (F3)

Dessutom gav en forskollarare uttryck for att ndgra vardnadshavare gett respons pa
manadsbreven via mejl eller muntligen vid de dagliga samtalen. Forskollararen gav
aven uttryck for att information via mejl skapade mojlighet for vardnadshavare att
oversatta information om de inte haft svenska som modersmal.

Flera forskolldrare har anvant sig av inlagg via app for att kunna informera
vardnadshavarna. Inldggen kunde handla om aktiviteter de gjort och dven teman
som pagatt. Nagra forskollarare beskrev att de skrev enskilda larloggar om barnen
via appen. Forskollararna gav uttryck for att virdnadshavarna kunde ge respons i
kommentarsfalten till inldggen. Vidare lyfte nagra forskollarare att inlaggen skapade
mojlighet for samtal vid hamtning.

De behover ha inblick i vad vi gor, att vi ar tydliga med att tala om dels vad vi
gor, men framfor allt varfor vi gor det vi gor och att koppla till laroplanen sa att
de vet att vi har en grund. (F8)

Ett par forskollarare uttryckte att de 6nskade mer respons och engagemang fran
vardnadshavarnas hall utifran den information de blev tilldelade.
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Man hade 6nskat mer engagemang fran vardnadshavarna for att vi ska kunna ta
med dem dnnu mer i utviarderingen och utbildningen. Och att de ska fa en storre
inblick i varan verksamhet. (F2)

En forskollarare gav uttryck for att en del vardnadshavare visade stort intresse och
att nagra inte brydde sig alls. En av forskollararna menade att det ar forskollararnas
ansvar att gora vardnadshavarna delaktiga genom information men att det ar svart
nar de inte ir intresserade. En annan forskollarare menade att vardnadshavare har
annat att gora och att de inte hinner lasa information. Likt detta gav en annan
forskollarare uttryck for "Det kan ju bero pa vilket livssituation dem ér i, i vardagen
och livet generellt. Da hinner man inte tdnka och uttrycka sig s mycket om det som
vi delar med dem”. (F3)

5.2.2 Dagliga samtal

En forskollarare angav att de arbetade med att vara transparenta i arbetet de gor
vilket bidrog till att virdnadshavarna kunde komma med sina synpunkter. Ett par
forskollarare beskrev att utvardering skedde med vardnadshavarna i samband med
samtal vid hdmtning och lamning. Forskollararna menade att dessa samtal berorde
positiva och negativa handelser kring barnets dag. Nagra forskollarare gav uttryck for
att vardnadshavare kom med funderingar, reflektioner och fragor vid hamtning och
lamning. Daremot onskade ett par forskolldrare mer tid att prata med
vardnadshavarna i samband med hdamtning. "Det ar svart att fa virdnadshavarna att
vara delaktiga, framforallt nar de har sa brattom”. (F1)

Det framgick att vardnadshavare visar olika stort intresse att veta vad barnet varit
med om under dagen. Dessutom namnde en forskollarare att det kunde vara svart att
gora vardnadshavare med annan kultur och spréak delaktiga i utvarderingen. Vi far
anvanda engelska nar det funkar. Vi far anvianda mycket bilder och ibland har vi haft
tolk”. (F3)

Négra forskolldarare poangterade vikten av relationen och dialogen och att det
skapade en trygghet hos vardnadshavarna. Liknande lyfte ndgra forskollarare att
fortroende skapades hos vardnadshavare i samband med kommunikation. Dessutom
beskrev forskollararna att fortroendet bidrog till att virdnadshavare vagade lyfta sina
synpunkter.

Om vi pedagoger ar stangda och kanske inte soker sa mycket kontakt da tror jag
inte att vardnadshavare vigar komma med synpunkter kring dokumentationen
eller kring verksamheten. (F6)

En forskollarare menade att tillstallningar sd som luciafirande kunde skapa mojlighet
for vardnadshavare att Oppna upp sig. Forskollararen menade dock att det inte
gjorde att vardnadshavarna blev delaktiga i utvirderingen for det. Daremot beskrev
en forskollarare hur en fragestillning fran en vardnadshavare hade fatt dem att tinka
till.
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En foralder som studerar till forskollarare fragade oss vad syftet var med det som
vi arbetar med nu efter vi lagt ut ett inldgg i Tyra. Efter det ar vi noga att skriva
ut syftet i larloggen. Det ar bra nar man far tanka till lite. (F5)

Liknande lyfte en annan forskollarare att de behovde ta tillvara pa vardnadshavares
asikter till viss del samtidigt som de beh6vde avgora vad som ar relevant for
forskolans uppdrag. "For samtidigt sa far vi inte franga den profession som vi har.
Foraldrarna har inte den profession och den kunskap som vi har”. (F8)
Forskollararen menade att de behovde kunna ge forklaringar kring varfor de valde
att ta tillvara eller inte kring nagot vardnadshavare gett uttryck kring, samt att de i
sina argument kan utga fran styrdokument. Likt detta beskrev en annan forskollarare
att man skulle lyssna pa vardnadshavare men att man inte alltid kan tillmotesga
dem. Hon menar att virdnadshavare inte ser helheten och tar hiansyn till allas behov.
”Om man ska lyssna pa vad alla foraldrar tycker, da blir vi till slut splittrade om vi
ska tillgodose allas behov”. (F7)

5.3 Forskollarares forutsattningar

I det har avsnittet kommer en redogorelse kring hur forskollarare beskriver sina
forutsattningar gallande att utfora arbetet med att gora vardnadshavare delaktiga i
utvarderingen av forskolans utbildning.

5.3.1 Brist pa tid och kompetens

Flera forskollarare lyfte att tiden var en faktor kring att det var svart att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen. Ett par forskollarare upplevde att tiden
inte var tillracklig for planering och undervisning vilket resulterar i att utvardering
prioriterades bort. "Det kdnns inte som det ar svart egentligen att gora
vardnadshavare delaktiga men det handlar ju om att man inte har tiden till det”. (F4)
”Man sitter och skriver samtidigt som man &r i barngrupp och det ska man ju inte
men man maste for att hinna”. (F7)

Ett par forskollarare upplevde att de inte hade kompetens nog att utfora
utvarderingsarbetet tillsammans med vardnadshavarna. Daremot gav nagra
forskollarare uttryck for att de hade kompetens nog kring utvarderingsarbetet. “Det
gamla arbetssittet var enklare och att nu maste man dokumentera allt, jag kan inte
gora nagot spontant langre som jag kunde forr”. (F7) "Jag kanner att jag har viss
kompetens men man kan alltid f& mer kompetens inom dmnet”. (F6)

Samtidigt lyfte en forskollarare att pedagogernas olika utbildningar blivit en
utmaning i utvarderingsarbetet eftersom de hade olika kunskap kring amnet.
Forskollararen gav aven uttryck for att laroplanen inte skriver i vilken omfattning
och form som vardnadshavare ska vara delaktiga utvarderingen. Flera forskollarare
gav uttryck for undran kring vad vardnadshavare skulle vara med och utvardera och
hur detta skulle ga till. "Vad ska de utviardera? Hur mycket ska de lagga sig i? Hur
mycket ska de vara med?”. (F5) ”Vi har varit valdigt tydliga med att de far komma
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med input vad galler det vi gor eller utbildningen, men kanske inte utvarderingen av
det vi gor”. (F6)

5.3.2 Samarbete i arbetslag

Samarbete i arbetslaget har beskrivits som viktigt utifran dessa olika forskollarares
synpunkter. En forskollarare lyfte att en svarighet var att de tycker olika i arbetslaget
kring vad som ar viktigt vilket paverkat hur arbetstiden fordelats. Samtidigt som en
forskollarare gav uttryck for att arbetslaget forsokte hitta arbetssatt kring
dokumentation och utvecklingsarbete for att kunna utveckla verksamheten med hela
arbetslaget. En forskollarare lyfte en onskan kring att ha kollektiva samtal kring vad
vardnadshavare ska vara med och utvirdera eftersom forskollararen kiande sig
osdker kring detta. Liknande gav en forskollarare uttryck for att de inte har pratat i
arbetslaget kring hur man ska gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen. “Jag
vet inte om vi har pratat sa mycket om just det pa djupet. Det ar mer att de ska vara
delaktiga, sager man”. (F5)

En forskollarare upplevde att det fanns en kunskapsbrist kring det systematiska
kvalitetsarbetet i arbetslaget vilket gjorde det svart att fa med vardnadshavare i
utviarderingen. "Vi behover sjialva kunna anvanda det som ett verktyg for att kunna fa
med vardnadshavarna”. (F4)

5.3.3 Vardnadshavares bild av forskolan

Olika exempel som ges av nigra forskollarare kring vardnadshavares bild av
forskolan har varit barnpassning, en trygg plats att ga till, dagis, forvaring, samt att
vardnadshavarna inte varit medvetna kring hur mycket undervisning som bedrivs.
”Utvardering med vardnadshavare fran andra lander handlar mer om omsorgsbiten
utifran att virdnadshavaren anser det ar viktigt”. (F3)

En forskollarare menade att tiden och intresse kravdes fran vardnadshavare gillande
utvarderingsarbetet. ”Jag hade 6nskat mer engagemang och respons fran
vardnadshavare om vi ska kunna ta med dem mer i utviarderingen”. (F2)

6. Analys

Analysen kommer fokusera pa att analysera resultatets tre teman i relation till
verksamhetsteorin. I samband med analysen kommer studiens tva fragestillningar
besvaras. Rubriken: Analys av utvdrderingsforum och kommunikation som redskap
fokuserar framst pa att besvara studiens forsta fragestillning och i vissa fall besvaras
aven studiens andra fragestallning. Rubriken: Analys av forskolldrares
forutsdttningar kommer fokusera pa att besvara studiens andra fragestallning.

6.1 Analys av utvarderingsforum och kommunikation som
redskap

Forskollararna har lyft enkater, foraldramoten, utvecklingssamtal, samrad,
onskeldda samt extra samtal. Enligt forskollararna har det varit vid dessa forum som
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ett mote sker med vardnadshavare dar de far lyfta sina synpunkter samt ges
mojlighet att bli delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning. Forskollararna
har varit inne pa att virdnadshavares delaktighet i utvarderingen grundar sig i att de
arbetar med att informera vardnadshavare genom exempelvis dokumentationsvagg,
appar och manadsbrev. Forskollararna beskrev dven dagliga samtal vid hamtning
och lamning samt att kommunikationen och relationen sinsemellan forskollarare och
vardnadshavare varit viktigt for att virdnadshavare ska vaga uttrycka sina
synpunkter. Nilsson och Alnervik (2015, a. 127,128) beskriver medierande redskap
som ett verktyg som subjektet anvander i omvandlingen av ett objekt till ett resultat.
I var studie gar utviarderingsforumen samt kommunikationen att tolka som
medierande redskap som subjektet anvander for att na objektet. Darmed skapas
mojlighet for objektet att vara delaktig i forskolans utvardering, vilket ar
verksamhetssystemets resultat.

Nilsson och Alnervik (2015, s. 127) beskriver att objektet ar det som paverkar
subjektets satt att handla och dess malbild. I studiens resultat gar att utlasa att
engagemanget fran vardnadshavarna paverkat forskollararnas motivation att gora
vardnadshavare delaktiga i arbetet med utvarderingen. En forskollarare har lyft att
det ar svart att fa med vardnadshavarna pa taget och att deras engagemang ar
bristande. Samtidigt har en annan forskollarare lyft att virdnadshavare till storsta
delen ar nojda och inte ger uttryck for sa mycket invandningar. Med andra ord kan
var studie, med hjilp av teorin, forsta det bristande engagemanget hos objekten som
en paverkansfaktor inom subjektets arbete att gora objektet delaktiga i
utvarderingen.

Det framgar att en forskollarare anviant sig av tolk i samband med kommunikation
med vardnadshavare under foraldramoten samt vid dagliga samtal for att mojliggora
vardnadshavarnas delaktighet i utviarderingen. Dessutom beskrivs att information
via mejl har mojliggjort att virdnadshavare kunnat 6versatta till sitt modersmal. I
enlighet med verksamhetsteorin gar det att forsta att denna forskollarares arbete
kring att tillgdngliggora information, forhaller sig till en regel som styr verksamheten
mot att alla virdnadshavare ska goras delaktiga i utvarderingen oavsett sprak.
Nilsson och Alnervik (2015, s. 128) lyfter att begreppet regel handlar om nagot
formulerat eller oformulerat som styr verksamheten, exempelvis en konvention.

Det framgick i resultatet att forskollarare lagger vikt vid att bygga upp en tillit,
trygghet och fortroende hos vardnadshavarna genom kommunikation vilket orsakat
att vardnadshavarna kunnat uttrycka sina asikter. Vi kan tolka att detta arbete med
relationen sinsemellan handlar om ett medierande redskap subjektet anvant sig av
for att na objektet (Nilsson & Alnervik, 2015, s. 127). I resultatet framgick att
tillvaratagandet av virdnadshavarnas asikter behovt ses i relation till styrdokument
till forskolan samt att vardnadshavare inte haft samma kunskaper som
forskollararna. I vissa fall har forskollarare behovt forklara for vairdnadshavare varfor
nagon av deras synpunkter valts bort med grund i styrdokument. I relation till
verksamhetsteorin kan vi forsta det som att forskollararen genom de medierande
redskapen bemott vardnadshavares asikter utifran sitt ansvar i forhallande till
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styrdokument, dar ansvaret kan relateras till begreppet arbetsdelning. Nilsson och
Alnervik (2015, s. 127-128) forklarar att arbetsdelningen paverkas av status och makt
och att forskollarare kan besitta ansvar som ar specifika i forskolan.

6.2 Analys av forskollarares forutsattningar

Forskollararna lyfter brist pa tid att utfora arbetet med att gora vardnadshavare
delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning. Det framkommer dven att
forskollarare har olika syn pa deras kompetens att utfora arbetet. Forskollararna
lyfter en osdkerhet kring vad och hur vardnadshavare ska bli delaktiga i
utvarderingen. Dessutom framgar olika tankar kring samarbetet i arbetslaget och hur
det har en inverkan pa arbetet att gora vardnadshavare delaktiga i utviarderingen.
Ytterligare ett omrade som forskollararna lyfter ar virdnadshavarnas bild av
forskolan. Utifran forskollararnas uttalanden gar de att tolka det som att alla dessa
olika aspekter paverkar arbetet som forskollararen gor for att nd vardnadshavarna.

Forskollararna har nimnt tidsbristen samt bristande kompetens. En forskollarare
uttryckte “Vad ska utviarderas? Hur mycket ska de lagga sig i? Hur mycket ska de
vara med?”. Det framgick dven i resultatet att laroplanen inte uppgett pa vilket satt
utviardering med vardnadshavare ska utforas. Det gar att fraga sig om forskollarare
far den kompetensutveckling samt tiden som behovs for att utfora sitt ansvar att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen. I Lpfo18 (Skolverket 2025, s. 22) framgar
att rektorn ansvarar for att forskollarare far den kompetensutveckling som kravs for
att utfora sina uppgifter pa ett professionellt sétt. Det ska dven finnas maojlighet att
dela med sig och lara av varandra for att utveckla utbildningen. Utifran
verksamhetsteorin tanker vi att rektorns ansvar kan kopplas till arbetsdelningen.
Knutagard (2003, s. 146) beskriver att nagra personer besitter storre makt nar det
galler arbetsdelning. Han ger ett exempel pa rektorers makt i en vertikal uppdelning
i forskolans som verksamhetssystem. Larare beskrivs dven kunna ha en vertikalt
uppdelad makt. I denna studie kan vi forsta, utifran verksamhetsteorin, att rektorn
har makt att ge forskollararna kompetensutveckling och tid till arbetet med att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen, vilket ar nagot forskollararna verkar
sakna. Samtidigt star det i Lpfo18 (Skolverket, 2025, s. 17) att forskollararna ar de
som bar ansvaret for arbetet med att gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen.
I denna studie kan vi gora en tolkning att forskollararna besitter makt i arbetet med
att gora vardnadshavare delaktiga, med andra ord inom arbetsdelningen, men
forskollararnas makt blir paverkat av rektorernas makt. Om rektorerna inte skapar
mojligheter for forskollararna blir det svart for forskollararna att utfora sitt ansvar.
Rektorernas makt tanker vi dirmed kan utgora en paverkansfaktor i forskollarares
arbete med att gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen av forskolans
utbildning.

Det gar att forsta det som att de olika uppfattningarna i arbetslaget kring vad som
ska prioriteras samt kunskapsbristen i arbetslaget kring utvarderingsarbetet kan
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utgora en paverkansfaktor gillande hur fungerande arbetet med att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen blivit. I relation till verksamhetsteorin kan
vi gora en tolkning att arbetslaget utgor en praktikgemenskap som arbetar
tillsammans gentemot ett gemensamt objekt (Nilsson & Alnervik, 2015, s. 127).
Nilsson och Alnervik (2015, s. 130) lyfter att motsdttningar kan uppsta som
forandrar objektet i verksamheten genom att diskussion sker kring motsattningarna
inom praktikgemenskapen, vilket kan bidra till annorlunda handlande och ett
expansivt larande. En motsdttning uppenbaras i aktiviteterna som sker i
verksamhetssystemet och kan handla om forhéllandet mellan objektet och de olika
delarna i verksamhetssystemet, exempelvis arbetsdelning eller redskap. Gentemot
var studie kan vi forsta att en motsdtining skulle kunna ske ifall det skulle vara sa att
individerna inom praktikgemenskapen, i vart fall arbetslaget, ingick i en diskussion
kring deras olika uppfattningar géallande prioriteringar samt deras olika kunskaper.
En av forskollararna i studien uttryckte att hen 6nskat mer samtal med
forskollararkollegor pa grund av sin osdkerhet kring arbetet. Eventuellt skulle samtal
kring detta orsaka en forandring av handlandet och att ett expansivt ldrande uppstar
bland individerna i praktikgemenskapen. Knutagérd (2003, s. 109) menar att det
pagar kompetensutveckling inom verksamheterna och att forstaelse utvecklas kring
arbetets utforande. Vi kan tolka det som att kompetensutveckling sker inom
praktikgemenskapen i samband med motsdttning. Vilket vidare kan paverka
riktningen pa arbetet att nd virdnadshavarna som ar objektet.

Det framgick av forskollarare att vissa vardnadshavares bild av forskolan innefattat
barnpassning dar forstaelse kring undervisning saknats. Knutagard (2003, s. 153) ger
uttryck for att verksamhetssystem existerar inom ett natverk som interagerar.
Utifran verksamhetsteorin kan vi tolka det som att vardnadshavarnas bild av
forskolan synliggor att de befinner sig inom ett annat verksamhetssystem an den som
studien har sin utgdngspunkt i (se figur 1). Ett objekt kan forstas som motivet
verksamheten riktar sig mot (Nilsson & Alnervik, s. 2015, s. 127). Samtidigt gar det
att tanka att ett verksamhetssystem dar vardnadshavare befinner sig som subjekt
riktar sig mot forskolan som objekt. Detta verksamhetssystem interagerar med
denna studies verksamhetssystem dar forskollararna ar subjektet och
vardnadshavarna objektet (se figur 1). Vi kan utifran studiens andra forskningsfraga
forsta det som att en paverkan skett mellan dessa tva interagerande
verksamhetssystem.

I vart resultat gar det att se att forskolldarare anpassar utvecklingssamtalet utifran
vardnadshavares synpunkter och fragestillningar. En forskollarare menar att
vardnadshavare inte har samma bild av utveckling och larande. Nilsson och Alnervik
(2015, s. 128) beskriver att regler kan handla om nagot oformulerat eller formulerat
och att det kan innebara en norm som paverkar verksamheten. Det gar att forsta det
som att forskollararna i var studie forhéller sig till en norm i samband med
utvecklingssamtalet. Vi menar att normen i detta fall kan ha influerats av en skriven
regel utifran foraldrabalken (SFS 1949:381) gillande vardnadshavares ratt att
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bestaimma kring sitt barn gillande omstandigheter och fragor. Vi tolkar det utifran
verksamhetsteorin (Nilsson och Alnervik, 2015, s. 128) som att subjektet anpassar sig
utifran en styrande norm som paverkar hur hen genom sitt anvindande av
medierande redskap, i detta fall utvecklingssamtal, nar objektet. Normen i detta fall
menar vi kan innebara en utgdngspunkt fran vardnadshavares rattigheter att vara
bestaimmande i enlighet med foraldrabalken (SFS 1949:381). Vi tolkar det som att
forskollararna har anpassat utvecklingssamtalet till virdnadshavarnas intressen
kring vad som ska samtalas kring utifran dessa skrivna bestimmelser. Darmed
forhaller sig forskollararna till en formulerad regel som utgor en norm for
verksamheten, vilket vi tolkar utgor en paverkansfaktor for forskollararna nar det
galler att gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen.

7. Diskussion

7.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att undersoka hur forskollarare beskriver sitt arbete gillande att
gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning.
Resultatdiskussionen kommer synliggora hur resultatet relaterar till tidigare
forskning samt vilka likheter och skillnader som finns sinsemellan.

Det framgick i resultatet att forskollararna anvant utvecklingssamtal for att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen. Vi tolkar det som subjektens anviandande
av medierande redskap for att na objekten, i enlighet med verksamhetsteorin
(Nilsson och Alnervik, 2015, s. 127-128). Resultatet visar att forskollarare och
vardnadshavare samtalat med utgangspunkt i virdnadshavarnas fragor. Det framgar
aven att de inte sett pa larande pa samma sitt under utvecklingssamtal, vilket vi kan
tolka som att virdnadshavarna ar subjekt i ett annat verksamhetssystem som
interagerar med denna studies verksamhetssystem (Knutagard, 2003, s. 153). Vi kan
se likheter mellan vart resultat och Lindqvist (2019, s. 41-43) som ger uttryck for att
ett fokus i utvecklingssamtalen ar omsorgsrelaterade bitar pa grund av fragorna
vardnadshavare stéller, istillet for att fokusera pa larandet som forskollararna soker
att formedla. En orsak till detta fokus i samtalen beskrivs vara att forskolan
konkurrerar med andra forskolor. Daremot att forskolan konkurrerar ar inget som
framkommit i vart resultat, vilket dirmed utgor en skillnad gentemot var studie.
Dessa aspekter kan ses besvara studiens andra fragestallning rorande
paverkansfaktorer kring forskollararens arbete.

I likhet med véar studie beskriver Renblad och Brodin (2012, s. 412) att
vardnadshavare inte undrar ndgot kring barnens larande utan att deras intresse
snarare beror att barnet utvecklats som forviantat. Inom liknande omrade beror
Vourinen m.fl. (2013, s. 155) att virdnadshavare vardesatter kompetens kring
omhindertagande snarare #n lirande. Aven Ohman (2023, s. 54) menar att samtal
kring undervisning med vardnadshavare beror pa deras intresse. Vi kan se detta i
likhet med studiens andra fragestillning kring paverkansfaktorer samt analysen av
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resultatet som tyder pa att forskollarare forhaller sig till en norm, i enlighet med
verksamhetsteorin (Nilsson och Alnervik, 2018, s. 128). Analysen gor en tolkning att
normen tar utgangspunkt ur bestimmelser kring vardnadshavares rattigheter att
bestaimma kring sitt barn i fordaldrabalken (SFS 1949:381). P4 ett annat vis beskriver
Lindqvist (2019, s. 36) att forskolldarare har en forvantan pa att virdnadshavare ska
visa intresse kring barnens larande. I vart resultat har det visat sig att
vardnadshavare och forskollarare arbetat fram forbattringsomraden i samband med
utvecklingssamtalet. Detta kan vi till viss del se som en likhet med det Lindqvist
(2019, s. 36) beskriver gallande att ansvaret ligger pa forskollararen att
vardnadshavare och forskollararen kanner sig néjda gillande utvecklingssamtalet.
Detta ar nagot vi kan utlasa beror var studies forsta fragestillning kring hur
forskollarare skapar mojlighet for vairdnadshavares delaktighet i utvarderingen.

Studiens forsta fragestallning berors aven genom att vi i studiens resultat har kunnat
forsta att forskollarare anvant tolk vid kommunikation, samt att en tanke funnits
kring att virdnadshavare med annat modersmal kunnat 6versatta information som
getts via mejl. I var studie relateras detta tillgangliggorande till en regel som
paverkar subjektets arbete (Nilsson & Alnervik, 2015, s. 128). Vi kan relatera detta
resultat till det Eckeskog (2019, s. 137-138) beskriver kring anviandandet av tolk for
att ge information till virdnadshavare som talar ett annat sprak. Dessutom gar det
att relatera till Kurucz m.fl. (2020, s. 226) som uttrycker att forskollararna ar
paverkade av sina varderingar gallande hur de ser pa vardnadshavares engagemang.

Det analyserade resultatet visar att objektet alltsa vardnadshavarnas engagemang
orsakar paverkan pa forskolldararnas, subjektets handlande (Nilsson & Alnervik,
2015, s. 127). I vart resultat framgick aven att virdnadshavares engagemang hade
kunnat magjliggora ett storre deltagande i utvarderingen samt vidare inblick i
forskolan. Detta skiljer sig mot det Vourinen (2021, s. 2536-2538) ger uttryck for
angdende vardnadshavarnas vardesittande av information kring sitt barn samt att
vardnadshavarna upplever att forskollarare har information kring barnet. En
kontrast gentemot detta presenterar Kurucz m.fl. (2020, s. 222) som menar att
engagemang upplevs vara positivt frdn vardnadshavare. Det framkommer aven att
vardnadshavare som ar invandrare har lagre engagemang. Liknande visar Hedlin
(20109, s. 1782) i sin studie att vardnadshavare med annat sprak samt med lagre
utbildning visar mindre engagemang. Samtidigt som vardnadshavare med svenska
som modersmal samt hogre utbildning signalerar hogre engagemang. I enlighet med
studiens andra fragestillning kan vi forsta att engagemanget utgor en
paverkansfaktor kring forskollararens arbete.

Eckeskog (2019, s. 171) lyfter att manadsbrev utgor information kring pedagogik for
vardnadshavare, dock ges inga langa forklaringar pa grund av att pedagogerna vill
fanga stressade vardnadshavares intresse. Anvindandet av manadsbrev utgor en
likhet med vart resultat. Likasa kan vi se en likhet angaende att vardnadshavare varit
stressade vilket i vart resultat framgick paverkat vardnadshavares intresse for
mottagandet av information. Dessa aspekter beror bada studiens fragestillningar.
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Studiens resultat visade att det var forskollararens ansvar att genom information
skapa delaktighet i utvarderingen hos virdnadshavarna. Vilket kan ses i relation till
studiens forsta fragestallning. Resultatet kan ses i likhet med Vourinen (2021, s.
2539-2540) som visar att vardnadshavare ser ett virde i genomskinlig och arlig
redovisning av det som sker i forskolan och att det skapar en forstaelse for syftet och
aktiviteterna hos dem. En annan aspekt lyfter Eckeskog (2019, s. 219) som sager att
vardnadshavares tillgang till information ar styrd av forskollararna. Hon menar dven
att virdnadshavare inte far paverka utbildningen eller pedagogiken men att de far
vara aktorer inom praktiska delar. En annan skildring ger Ohman m.fl. (2024, s. 21)
kring att virdnadshavare inte besitter en medvetenhet kring sina rattigheter att vara
delaktiga. Samtidigt uttrycker Ohman m.fl. (2024, s.15-17) att framhivandet av
information bidrar till delaktighet hos vardnadshavare, likt forskolldrarna beskrivit i
vart resultat.

Det framgick i vart analyserade resultat att forskollarare lagt vikt vid
relationsskapande och kommunikation med virdnadshavare. Detta menar vi kan
tolkas utifran Nilsson och Alnervik (2015, s. 127) som subjektets anvandande av
medierande redskap for att komma fram till objektet. Det gar att se en likhet med
vart resultat utifran Vourinen m.fl. (2013, s. 149) som betonar vikten av
forskollarares goda dialog samt tillit som skapas i samarbetet med vardnadshavarna.
Aven Vourinen (2021, s. 2537) uttrycker liknande att virdnadshavare vill uppleva en
tillit for att kunna dela information med personal. Ytterligare en likhet kan vi se hos
Ohman (2023, s. 53-54) kring att virdnadshavares delaktighet berér formandet av
dialoger dar insyn i varandras perspektiv mojliggors. Dock uttrycks att delaktighet ar
mer 4n kommunikation och kriaver mdgjlighet att pdverka. Annu en likhet med var
studie uttrycker Hedlin (2019, s. 1779-1780) rorande kommunikation och att visa att
man ar intresserad av dialog med vardnadshavare. Allt detta kan forstds berora
studiens forsta fragestillning.

I vart resultat framkom bemotandet av vardnadshavares dsikter som inte relateras
med styrdokument for forskolan och att en forklaring behéver goras i enlighet med
styrdokumenten, vilket kan ses utifran studiens forsta fragestallning. Kring detta
finns likheter utifran det Hedlin (2019, s. 1780-1781) visar pa gillande komplexiteten
att tillgodose vardnadshavares onskemal och att det ar efterstravansvart samtidigt
som det inte alltid fungerar att gora. I enlighet med verksamhetsteorin kan vi forsta
att detta handlar om en motsdttning som sker i verksamheten. Nilsson och Alnervik
(2015, s. 130) menar att motsdattningar sker i de dynamiska verksamheterna dar
verksamhetens objekt forandras. Forandringen eller motsdttningen i verksamheten
orsakar ett expansivt ldrande och ett annat handlande. Denna rorelse kraver en
diskussion sinsemellan de som ingér i praktikgemenskapen runt det som ar
motsdtiningen. Motsdttningen kan berora objektets relation till de 6vriga delarna
inom verksamhetssystemet. Vi gor en tolkning utifran detta att forskollararna i
denna studie samt i Hedlin (2019, s. 1780-1781), har pagaende motsittningar som
sker inom deras verksamhetssystem dar vardnadshavarnas asikter kring
verksamheten inte blir 6verensstimmande med styrdokumenten for forskolan. For
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att ett expansivt larande ska kunna ske i verksamheten kravs en diskussion i
praktikgemenskapen som Nilsson och Alnervik (2015, s. 130) uttrycker. I var studie
samt i Hedlins (20109, s. 1780-1781) studie synliggors inte en diskussion i arbetslaget
kring detta. Daremot kan vi tolka det som att diskussion kring detta mojligtvis pagar
i arbetslagen trots att det inte synliggors i studierna. Darmed kan vi tolka det som att
ett expansivt larande sker i verksamheterna pa grund av diskussionen av dessa
motsdttningar i arbetslaget gillande vardnadshavarnas 6nskemal som skiljer sig
fran styrdokumenten, vilket utgor verksamhetssystemets motsdttning. Vi skulle aven
kunna tolka det som att en diskussion i arbetslaget behovs for att kunna mojliggora
detta expansiva ldrande i verksamheten och att sddan diskussion inte finns for
tillfallet eftersom det inte synliggors i studierna. En diskussion i arbetslaget skulle
darfor kunna medfora att nya arbetssatt kring bemotandet av vardnadshavarna
skapas vilket kan orsaka att expansivt ldrande sker till foljd av det.

Var studies resultat visade aven att forskollarare och vardnadshavare inte haft
samma kunskaper vilket kan forstds vara en paverkansfaktor i forskollarares arbete
utifran studiens andra fragestallning. Detta stér i likhet med Vourinen m.fl. (2013, s.
156) som uttrycker vardnadshavares ifrdgasattande av sin ratt till att vara delaktig
utifran sin upplevda kunskapsbrist rorande forskolan samt uttrycket kring att
pedagogernas kunskaper ar hogre.

Négot som framgick i resultatet har varit tidsbrist samt brist p4 kompetens att utfora
arbetet med att gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen. Det fanns en undran
hos pedagogerna vad som ska utviarderas och hur utvarderingen med
vardnadshavarna ska ga till. Allt detta kan forstas handla om paverkansfaktorer i
forskollararens arbete. Analysen av resultatet ger uttryck for att det beror pa
arbetsdelningen och att nagra har mer makt dn andra inom verksamheten
(Knutagard, 2003, s. 146), i vart fall menar vi att det kan handla om rektorers makt
som paverkar forskollararens arbete. I tidigare forskning kan vi se likheter med
resultatet gallande tidsbrist och kompetens. Renblad och Brodin (2012, s. 422) lyfter
forskolechefers syn pa olika faktorer som paverkar kvalitetsarbetet, sa som
kompetens som inte ar tillracklig i arbetslagen, lite planeringstid, barngruppens
storlek samt kommunikationen sinsemellan ledningen och pedagoger som ar
bristande. Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 7-8) menar att férskollarare upplever
stress utifran att de inte har mojlighet att utfora laroplanens intentioner med grund i
att det ar stora barngrupper. Det framgick aven i vart resultat att det inte framgar i
laroplanen hur utviarderingsarbetet med vardnadshavarna ska ga till och i vilken
form. Detta star i likhet med det Lindqvist (2019, s. 36) uttrycker kring att det inte
finns beskrivning pa detaljniva gillande arbetet som ska utforas utifran laroplanens
skrivelser utan det ar forskollararen som har ett ansvar att utforma arbetsformer
genom sina tolkningar av laroplanen.

I vart analyserade resultat framgick att det finns en osidkerhet gillande utformandet
av utviarderingsarbetet med vardnadshavarna, dessutom fanns en 6nskan om mer
kollektivt arbete med ovriga forskollarare. Seitl och Eriksson (2023, s. 140) tar upp
att pedagogers oro och osiakerhet vad galler en ny typ av larandesamtal med
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vardnadshavare orsakar att forskollararna planerar och forbereder sig med
noggrannhet, exempelvis genom att lasa pa ordentligt infor samtalet. Dessutom
framgar att reflektion med kollegor kring utférandet orsakade utveckling av
kunskaperna hos pedagogerna. Aven om Seitl och Eriksson (2023, s. 140) berér ett
annat sammanhang verkar en beréringspunkt finnas gentemot var studies resultat
gallande forskollarares osakerhet samt onskan om mer kollektiva samtal vilket vi kan
forsta beror var studies andra fragestillning rorande paverkansfaktorer i arbetet.

7.2 Metoddiskussion

Studien syftade till att undersoka hur forskollarare beskrev sitt arbete gallande att
gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning. For att fa en
djupare forstaelse med detaljerande beskrivningar av forskollararnas synvinklar har
studien utforts fran en kvalitativ forskningsmetod (Denscombe, 2018, s. 23). Studien
har avgransats med hjilp av ett subjektivt urval dar ett fatal personer valts ut att
delta i studien. Tack vare antalet deltagare i studien anser vi att resultatet inte gar att
generalisera over alla forskollarare. Detta var dock inte heller syftet med studien.
Med mer resurser i form av tid och antal forskare skulle ett representativt urval
kunnat valjas ut for att fa ett mer generaliserbart resultat (Denscombe, 2018, s. 57).

Var studie har anviant sig av semistrukturerade intervjuer for att ta reda pa hur
forskollarare arbetar och for att fa syn pa vilka paverkansfaktorer forskollararna
upplever. Utformningen av intervjufragorna gjorde att forskollararna kunde ge
Oppna svar och gav dven mojligheten att utveckla svaren med hjalp av foljdfragor
fran intervjuaren (Denscombe, 2018, s. 269).

Innan intervjuerna fick deltagarna ta del av forskningens syfte i form av ett
missivbrev. Det fanns en mojlighet att forskolldrarnas svar kan ha paverkats av att de
fick reda pa studiens syfte innan intervjun dgde rum. Vi reflekterar 6ver om
forskollararnas svar skulle vara annorlunda om de skulle varit mindre forberedda,
med andra ord ifall de inte hade varit medvetna kring vart omrade for undersokning.
Daremot ar det i enlighet med forskningsetiska principer att forskollararna far ta del
av denna information enligt informations- och samtyckeskravet (Eldén, 2020, s. 30).

Négra av intervjuerna har utforts genom den digitala plattformen zoom da det inte
var mojligt att utfora intervjuerna pa plats. Vi forsokte skapa ett genuint mote via
zoom genom att vara tydliga vid samtalet samt genom att visa att vi var intresserade.

Denscombe (2018, s. 25) menar att forskarens roll har vasentlig betydelse i
kvalitativa forskningsstudier. Under studiens gang har vi forsokt vara neutrala i vart
agerande men vi ar medvetna om att vara erfarenheter, kunskaper och varderingar
kan ha paverkat studiens resultat i de val vi har tagit under processens gang. For det
forsta har vi blivit mer erfarna som intervjuare och fatt lardom om vilka foljdfragor
som mgajliggor en djupare reflektion. For det andra kan resultatet och analysen ha
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paverkats av var forstaelse for den teoretiska modellen samt var kunskap kring att
tematiskt analysera resultatet.

7.3 Studiens relevans gentemot yrkesrollen forskollarare har

I och med att det i var studies resultat framgick en osdkerhet bland forskolldrarna
kring hur och vad man ska gora for att virdnadshavare ska bli delaktiga i
utvarderingen, verkar ett utrymme for kunskapsutveckling finnas inom omradet
inom forskolan. Detta bidrar till att var studie blir relevant i olika aspekter. En aspekt
handlar om att synliggora osakerheten som finns for allmanheten aven for de som
arbetar inom forskolan. Ytterligare en aspekt handlar om att forskollarare kan hitta
inspiration kring nya strategier och arbetssitt utifran var studie. Det sistnimnda ar
nagot vi som blivande forskollarare ser som en fordel infor kommande yrkesroll.

7.4 Slutsats och forslag pa vidare forskning

Syftet med var studie var att undersoka hur forskollarare beskrev sitt arbete gillande
att gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning. I
resultatet framkom det att olika utviarderingsforum samt kommunikation anvants
som redskap for att gora vardnadshavare delaktiga i utvarderingen. Det framkom
aven att det finns en osidkerhet och skilda meningar hos forskollararna kring hur, hur
mycket och pa vilket sitt virdnadshavare ska vara delaktiga. Tidsbrist, kompetens,
rektorns ansvar samt vardnadshavares engagemang och syn pa forskolan agerar som
paverkansfaktorer. Var slutsats blir att forskollararnas forutsattningar, i form av
kompetensutveckling, tid och forhallningssatt ar avgorande for att lyckas med detta
uppdrag. Det ar rektorns ansvar att skapa dessa forutsattningar men det ar
forskollararnas ansvar att hitta tillvigagangssitt att engagera och informera
vardnadshavarna. Studien visar pé att det ar i samspelet mellan organisationen,
forskollarare och deras relation med vardnadshavare som mojligheten for
delaktighet skapas.

I vidare forskning hade det varit intressant att observera foraldramoten eller samrad
som nagra av forskollararna har beskrivit att de har anvant som utvarderingsforum
tillsammans med vardnadshavarna. En observation kring detta kan bidra till att
skapa en forstaelse for hur vardnadshavare ges mojlighet att ge sina synpunkter
under dessa méten. Det hade dven varit intressant att se 6ver olika enkater som
vardnadshavare far besvara. Eventuellt hade en jamforelse kunnat utféras mellan
svar som vardnadshavare ger pa enkater som skickas ut fran kommunen samt svar
som vardnadshavare ger pa enkater som forskolor skapar pa egen hand. En
observation over enkiter hade kunnat skapa en forstaelse for vilka fragor som ger
mest gynnsamma svar for forskollarare att arbeta vidare kring samt vilka fragor som
skapar engagemang hos vardnadshavare. Det hade dven varit intressant att intervjua
forskollarare kring hur man kan arbeta med att skapa engagemang hos
vardnadshavare gillande att vara med och utvardera forskolans utbildning. Detta
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utifran att det framkommit i var studie att virdnadshavares engagemang ar en
paverkansfaktor gentemot forskollarares arbete.
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Bilaga 1

Missivbrev
Missivbrev/Samtycke I ]] I )
Hej! Mélardalens ‘ J
universitet

Vi heter Matilda Molin och Debora Hollstedt och ska genomfora
ett sjilvstindigt arbete vid Milardalens Universitet. Amnet vi har valt 4r samverkan
med vardnadshavare.

Syftet med studien ar att undersoka hur forskolldrare beskriver sitt arbete gillande
att gora vdrdnadshavare delaktiga i utvarderingen av forskolans utbildning.

For att kunna fordjupa oss i dmnet, har vi for avsikt att anvinda intervju som metod.

Det kommer att finnas mdojlighet att l1dsa den fardiga uppsatsen nir den &r klar i
databasen Diva.

Om du som tillfrdgad forskolldrare vill delta i intervjuerna vill vi dven informera om
att vi tar hiansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Vilket innebar att
du deltar frivilligt och kan avbryta ditt deltagande néar som helst under studien, utan
niarmare motivering och utan négra negativa konsekvenser. Deltagandet och
materialet kommer att behandlas konfidentiellt och kommer endast att vara
tillgdngligt for oss och var handledare under den tid vi genomfér studien.

Information om personuppgiftsbehandling.

Enligt GDPR har du/ni ritt att kostnadsfritt ta del av de uppgifter om dig som
hanteras i projektet, och vid behov f eventuella fel rattade. Om du vill ta del av
uppgifterna ska du kontakta Matilda Molin eller Debora Hollstedt, se
kontaktuppgifter nedan. Den rittsliga grunden fér behandling av personuppgifter ar
samtycke. Du/ni kan ocksa begéra att uppgifterna om dig raderas samt att
behandlingen av dina personuppgifter begransas. Om du/ni ar missnojda med hur
personuppgifterna behandlas har du/ni ritt att ldmna in klagomal till
integritetsskydds myndigheten. Personuppgiftsansvarig ir Milardalens Universitet.

Studien kommer att dokumentera och samla in personuppgifter via rostinspelning.
For att sikerstélla korrekt lagring och anvindning av uppgifterna kommer
informationen att skyddas s att obehoriga inte kan ta dela av dem. Data forvaras pa
losenordskyddade datorer. Personuppgifterna kommer att kodas (pseudonymiseras),
vilket innebir att de inte kan kopplas direkt till dig som person. Efter avslutat projekt
kommer personuppgifterna att raderas. Undersokningen kommer vi att presentera i
form av en uppsats vid Malardalens universitet och slutversionen ldggs ut pa
databasen DIVA. Materialet kommer att forstoras efter att uppsatsen &r klar.
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Jag ger mitt samtycke till att delta i studien.

Namn Namnfortydligande

Vid fragor och funderingar kontakta oss eller vir handledare for mer information.

Kontaktuppgifter studenter

Telefon och mail: Matilda Molin 079-351 27 79, mmn22017@student.mdu.se
Telefon och mail: Debora Hollstedt 070-917 08 83, dht22002@student.mdu.se

Handledare

Telefon och mail: Victor Kvarnhall 073-662 05 19, victor.kvarnhall@mdu.se

Med vinliga hilsningar

Matilda Molin och Debora Hollstedt
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Bilaga 2
Intervjuguide

e Hur lange har du arbetat som forskolldrare?
- Hur gammal ar du?
- Vilket &ldersspann har barnen i din barngrupp?

¢ Hur skulle du definiera begreppet delaktighet?
e Hur skulle du definiera begreppet utvérdering i forskolekontext?

¢ Kan du beskriva dina tankar kring vad vardnadshavares delaktighet i
utvarderingen innebér?

¢ Kan du ge nédgra praktiska exempel pa hur ni arbetar med att gora
vardnadshavare delaktiga i utvarderingen?

¢ Har ni ndgra rutiner eller arbetssitt pa er forskola kring arbetet med att géra
vardnadshavare delaktiga i utviarderingen av utbildningen?

¢ Vilka strategier anvinder ni for att gora vardnadshavare delaktiga i
utvirderingen?

e Vilka utvirderingsformer anvinder ni pa er avdelning?

¢ Pivilka sitt skapas mojligheter for virdnadshavare att vara delaktiga i dessa
utvirderingsformer?

¢ Vill du beratta om nagon situation som har fungerat bra gillande att gora
vardnadshavare delaktiga i utvirderingen?

¢ Finns det nigra utmaningar for er gillande att gora virdnadshavare delaktiga
i utvirderingen av utbildningen?

¢ Kan du ge konkreta exempel pa utmaningar?

e Skulle du kunna ge nagot exempel pa hur ni skulle kunna ga vidare med dessa
utmaningar?

¢ Upplever du att du har kompetens och forutsattningar att utfora arbetet med
att gora vardnadshavare delaktiga i utvardering?
- Kan du beskriva vilken kompetens eller forutsattningar du har?
- Kan du beskriva varfor du upplever det sa?

e Vill du tilligga nagot gallande vardnadshavares delaktighet i utvérderingen av
utbildningen?



