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SAMMANFATTNING

Syftet med denna studie ar att undersoka hur maskulinitetsnormer hanger samman med
manliga universitets- och hogskolestudenters attityder till professionellt hjalpsékande i
Sverige. Bakgrunden till studien ar att tidigare forskning visar att ideal om sjalvstandighet,
styrka och emotionell kontroll kan gora det svarare for méan att soka stod vid psykiska eller
emotionella svarigheter. Studien utgar fran teorierna hegemonisk maskulinitet och
sjalvstigma.

Studien bygger pa en kvantitativ enkatundersokning dar 72 respondenter deltog. Enkéten
genomfordes anonymt online och fragorna inspirerades av Conformity to Masculine Norms
Inventory (CMNI). Det insamlade materialet analyserades i SPSS genom deskriptiv statistik,
korrelationsanalys och jaimforelser mellan grupper.

Resultaten visar att hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer hade samband med
mer negativa attityder till professionell hjalpsokande och storre motstand eller tvekan infor
att soka stod. Samma monster framkom i ett konkret scenario om att kontakta
studenthélsan. Studien visar dirmed majliga samband mellan maskulinitetsnormer och
hjalpsokande, men resultaten bor forstds med forsiktighet utifrn urvalet, sjalvskattade svar
och IM-indexets laga reliabilitet.

Nyckelord: Hegemonisk maskulinitet, manliga studenter, maskulinitetsnormer, psykisk
ohilsa, profesionellt hjdlpsokande, sjalvstigma
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine how masculinity norms are related to male university and
college student's attitudes toward professional help-seeking in Sweden. The background of
the study is that previous research shows that ideals of independence, strength and
emotional control may make it more difficult for men to seek support for psychological or
emotional difficulties. The study is based on the theories of hegemonic masculinity and self-
stigma.

The study is based on a quantitative survey in which 72 respondents participated. The survey
was conducted anonymously online, and the questions were inspired by the Conformity to
Masculine Norms Inventory (CMNI). The collected material was analyzed in SPSS through
descriptive statistics, correlation analysis, and comparisons between groups.

The results show that higher levels of internalized masculinity norms were associated with
more negative attitudes toward professional help-seeking and greater resistance or hesitation
toward seeking support. The same pattern appeared in a concrete scenario about contacting
student health services. The study therefore shows possible relationships between
masculinity norms and help-seeking, but the results should be interpreted with caution due
to the sample, self-reported answers, and the low reliability of the IM index.

Keywords: Hegemonic masculinity, male students, masculinity norms, mental health,
professional help-seeking, self-stigma



INNEHALL

I 11 1
1.1 Bakgrund och problemomrade ... 1
1.2 Syfte och fragestallNingar...........cccooiiiiiiiiiic s 2
IR T 07T 1 = 1 F= T o =Y [ =Y o o S 2

2 TIDIGARE FORSKNING..........ooiiiiierecrreeesmeeeeessms s eessmessssessmesesnessmssssnessnesesnessnsesssessnsesns 3
2.1 MaskulinitetSNOIMEr ........coii i 4
2.2 Hjalpsokande och professionellt stéd bland manliga studenter ............ccccceueeenne. 7
2.3 Sammanfattning och reflektioner 6ver kunskapslaget ..........cccoocccvrrrrriciccceeennnnn. 10

3 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER.......cccoosermreererererereraeserassesessesesassessssesssssssssssssasaes 10
3.1 Hegemonisk maskulinitet...........ccccoiriiiimiiniimiir e 1
R 2= F 1 Y253 1 o | 1 4 - TR 12
3.3 Reflektioner kring de teoretiska utgangspunkterna...........cccccvececirricccennscceeennn, 12

4 METOD OCH MATERIAL ........ooi e seeeseessee s ee e s see s s s nesssssemesese e s snessseesnssssennsnns 13
4.1 Val av Metod ........ccceiiiiiiiiiini s 13
Ly 1 - | 14
4.3 Datainsamling och genomforande...........cccciiiminininnn e 15
4.4 Databearbetning och analysmetod...........ccccooiminiiiiminnni 16
4.5 Etiskt stallningstagande...........cccoovviiiiiiiimiiii i ——— 19
4.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet.............ccccorvviiiiiincc e 20

5 RESULTAT OCH ANALYS .....oceiiieecreees e seeessmeseseessmessssssmesensessmssesssssnsssnsessnsssnsess 21
5.1 Studiens deltagare och datamaterialets kvalitet.........cccccccoeeeecicmrric e, 21
5.2 Maskulinitetsnormer bland respondenterna ...........ccccoccinnnimnnnn . 22

5.3 Attityder till professionell hjalpsOkning......cccccccoeccccimrermiiiniss s 25



5.4 Samband mellan internaliserade maskulinitetsnormer och hjalpsékande

= Y (= o 27
5.5 Skillnader mellan lag och hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer..... 28
5.6 Bendgenhet att soka stod i ett konkret scenario ........ccccccceveeccccmerrr s 30
6 DISKUSSION ...t ssmr e s sssne s s s s s sms s s s snn e s s s s ssn s e s e s s mn e e e s snmnn s sassnnnessssanns 33
6.1 ReSURatdiSKUSSION .......coooiiiceeer e e e 33
6.2 MetoddiSKUSSION......cciiiiiiiiiccccccrrrr e rs s s ss s smmn e e s s s s s mmn e e e e e e e s s s mmmnnnennes 36
T SLUTSATSER.......iiiicciiriiserr e s s ssssss s s s sss s s s ssms e s s s snn e s s s s san e e s e s s mn e s e s snnnn s sassnnnessnsanns 38
L a1 T 3 I 40
BILAGALISTA
Bilaga A - Enkat

Bilaga B- Beteckning pa variabelomrade

Bilaga C- Gruppindelning utifran lag och hog grad av internaliserade
maskulinitetsnormer

Bilaga D- T-test mellan lag och hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer
Bilaga E- Cronbach’s alpha

Bilaga F- Deskriptiv statistik



1 INLEDNING

1.1 Bakgrund och problemomrade

Psykisk ohilsa bland universitets- och hogskolestudenter har uppmarksammats som ett
vaxande folkhdlsoproblem och en betydande utmaning, psykisk ohilsa forviantas vara den
ledande folkhdlsoutmaningen ar 2030 savil i en svensk kontext som i ett internationellt
perspektiv (Regeringskansliet, 2025). Psykisk ohélsa bland unga vuxna i Norden har okat,
men unga man soker professionellt stod i lagre grad dn unga kvinnor, delvis pa grund av
maskulinitetsnormer som kan skapa skam eller stigma (Randell, 2023). Stress, angest och
depressiva symtom ar vanligt forekommande inom den akademiska miljon. Behovet av stod
ar stort, men skillnader i hjalpsokande associeras ofta till maskulinitetsnormer och den
manliga identiteten (Sagar-Ouriaghli, m.fl.,2020).

Manliga universitetsstudenter har ofta en begransad kunskap om psykisk hilsa, samtidigt
som deras instéllning till och bendgenhet att ska professionellt stod tycks paverkas av vilken
utstrackning de har internaliserat traditionella maskulinitetsnormer (DeBate, m.fl., 2022).
Sarskilt normer som betonar autonomi, emotionell kontroll och sjalvforlitan har visat sig
kunna fungera som hinder for att uttrycka sarbarhet och godkinna behov av stéd (Sagar-
Ouriaghli, m.fl., 2020). Hjilpsokande i vissa fall kan upplevas konfliktfylld med idealen om
styrka och sjalvstandighet som darmed minskar viljan att soka hjalp och forsvarar
oppenheten kring psykisk ohilsa. En stark internalisering av sjalvforlitande
maskulinitetsideal ar associerad med en 6kad sannolikhet for sjalvmordstankar 6ver tid. Man
med hog grad av sjalvforlitan uppvisar 46 procent hogre sannolikhet att utveckla suicidala
tankar jamfort med min med ldgre grad av sjilvforlitan (Scotti Requena, m.fl., 2025), vilket
indikerar att sidana maskulinitetsideal kan utgora en riskfaktor for psykisk ohélsa. Sagar-
Ouriaghli, m.fl., belyser att mén dr 6verrepresenterade i sjadlvmordstatistiken bland
universitetsstudenter och utgjorde &r 2015 i Storbrittanien 69 procent av de studenter som
avled genom sjalvmord.

Detta pekar pa att maskulinitetsnormer inte enbart paverkar attityder till hjalpsokande, utan
aven kan ha omfattande konsekvenser for den psykiska halsan. Vidare har traditionella
maskulinitetsnormer forknippats med lagre grad av hilsolitteracitet hos mén, vilket kan ta
sig uttryck i svarigheter att uppmarksamma och tolka tecken pa psykisk ohilsa, bristande
kdnnedom om tillgdngliga resurser for stod samt begrdnsningar i att inta en aktiv roll i
sokandet och tillgodogorande av professionell hjalp (Milner, A., m.fl.,2019).
Maskulinitetsnormer bor inte enbart forstas som individuella attityder eller personliga
varderingar, utan som en del av rddande samhalleliga och strukturella miljon som péaverkar
mans identitetsskapande och handlingsutrymme (Kantar & Yalgin, 2024). Normerna bidrar



till att forma mans sjalvforstaelse och kan diarigenom fa betydelse for hur de forhéller sig till
psykisk ohilsa samt de tillgingliga vardinsatserna (Milner, m.fl., 2019).

Normer som betonar sjilvstandighet och styrka kan hindra mén fran att séka hjéalp, men
kunskapen om hur detta paverkar svenska manliga universitets- och hogskolestudenter ar
begransad. Problematiken ar central inom socialt arbete da maskulinitetsnormer inte endast
paverkar individers beteenden utan ocksa bidrar till strukturella skillnader i hilsa, stéd och
valfard. For professionella inom det sociala arbetsfaltet ar det darfor avgorande att forsta
dessa specifika hinder for att kunna bedriva ett effektivt, forebyggande och normkritiskt
arbete som nar man tidigt.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att utifrdn det begransade urvalet ge en trovardig bild av
sambandet mellan maskulinitetsnormer och attityder till professionellt hjalpsokande bland
manliga universitets- och hogskolestudenter i Sverige.

Studien utgar fran att maskulinitetsnormer kan paverka mins syn pa att soka professionell
hjalp vid psykiska eller emotionella svéarigheter.

Studiens fragestéallningar formuleras enligt foljande:
- Vilka maskulinitetsnormer associeras manliga universitets- och hogskolestudenter med?

- Skiljer sig attityder till hjalpsokande mellan studenter med hog respektive lag grad av
internaliserade maskulinitetsnormer?

1.3 Centrala begrepp

Maskulinitetsnormer

Maskulinitetsnormer kan forstas som de sociala forvantningar och ideal som kopplas till vad
det innebar att vara maskulin. Dessa normer kommuniceras genom sociala sammanhang,
observationer av andra méan, uppfostran, forebilder, vara ordval och sprakliga formuleringar
som “pojkar grater inte” (Mahalik m.fl., 2003). Mahalik m.fl. beskriver elva centrala
maskulinitetsnormer: vinnande, emotionell kontroll, risktagande, vald, dominans, playboy-
beteende, sjalvtillit, arbets prioritet, makt over kvinnor, forakt for homosexuella samt striavan
efter status. Genom att dela upp maskulinitet i flera dimensioner blir det mojligt att forsta att
man kan forhalla sig till olika maskulina normer pa olika sitt.

Professionell hjalpsokande



Professionell hjalpsokande syftar pa en persons bendgenhet att s6ka och ta emot stod fran
professionella aktorer, sdsom psykologer, kuratorer eller terapeuter. Begreppet fokuserar pa
det konkreta beteendet snarare an den enskildes attityder till hjalp (Mahalik m.fl., 2003).

Attityder till professionell hjilpsokande

Attityder till professionell hjalpsokande avser den enskildes instéllning till att soka
professionell hjilp. Begreppet handlar om hur positivt eller negativt en person uppfattar
professionella stodet (Mahalik m.fl., 2003).

Manliga universitets- och hogskolestudenter

Universitets- och hogskolestudenter avses som en person som &r antagen till samt genomfor
hogskoleutbildning vid ett universitet eller en hogskola (Hogskoleforordningen, 1993:100, 1

kap. 48).

Med manlig universitets- och hogskolestudent avses i denna studie personer som identifierar
sig som méan och som studerar vid ett universitet eller hogskola i Sverige.

Comformity to Masculine Norms Inventory (CMNI):

Conformity to Masculine Norms Inventory (CMNI) ar ett psykologiskt matinstrument som
anvands for att undersoka i vilken grad mén forhéller sig till traditionella
maskulinitetsnormer. Intrumentet utgér fran att maskulinitet ar inte nagot fast eller
likformigt, utan nagot som formas i relation till samhallets forvantningar pa hur man bor
tdnka, kdnna och agera. Inom CMNI anvinds begreppet konformitet for att beskriva nar
individen foljer traditionella maskulinitetsnormer, medan icke-konformitet innebar att
individen inte i samma utstrackning anpassar sig till dessa normer. Instrumentet innehéller
elva centrala maskulina normer, vilket gor det majligt att analysera maskulinitet utifran olika
dimensioner (Mahalik m.fl., 2003).

Hailsolitteracitet:

Ar individens férmAga att hitta, forst, virdera och anviinda hilsoinformation for att fatta
beslut om sin hilsa. Formagan formas inte enbart av individuella resurser utan ocksa av hur
tillganglighet och begripligt hédlso- och sjukvardssystemet ar (Milner, m.fl., 2019).

2 TIDIGARE FORSKNING

Foljande avsnitt presenterar ett urval av 10 vetenskapliga artiklar inom d@mnet
maskulinitetsnormer och attityder till professionell hjalpsokande bland mén, med sarskilt
fokus pa manliga universitets- och hogskolestudenter. Samtliga artiklar har inhamtats fran



Mailardalens bibliotek genom systematiska sokningar i databaser sdsom ProQuest Social
Services och PubMed med en kombination av sokorden: masculinity norms, help-seeking,
men, male students, stigma, hegemonic masculinity samt self-stigma. Studien avgransades
till vetenskapligt granskade artiklar (peer-reviewed) publicerade pa svenska och engelska.
Till en borjan var sokresultatet omfattande och darefter granskades texterna och valdes ut
baserat pa hur vil de svarade mot studiens syfte och fragestallningar. Under
litteratursokningen konstaterades att forskning som belyser d&mnet utifrédn en specifik
svenskutbildbildningskontext var begransad. For att mojliggora en djupare forstaelse for
problemomradet inkluderades det fler internationella studier.

De valda artiklarna behandlar hur maskulinitetsnormer, sdsom sjalvstandighet och
emotionell kontroll paverkar mans bendgenhet att soka professionell hjalp, samt hur stigma
kan forstas i relation till dessa normer. De framtradande teman i forskningen ar:
maskulinitetsnormer samt hjalpsokande och professionellt stod bland manliga studenter.
Avsnittet avslutas med en sammanfattande reflektion av den tidigare forskningen.

2.1 Maskulinitetsnormer

I bade kvalitativa och kvantitativa studier framkommer det att internaliserade
maskulinitetsnormer paverkar mans psykiska hilsa och hur deras relation ar till vard och
stodinsatser (Milner, m.fl., 2019; Scotti Requena m.fl., 2025; Kantar & Yalcin, 2024).
Maskulinitetsnormer beskrivs som sociala och kulturella ramar som formar forestallningar
om hur man forvantas agera, tanka och kanna (Scotti Requena m.fl.). Mahalik m.fl.(2003)
beskriver traditionell maskulinitet som en samling av normer och forvintningar som
paverkar hur méan forvantas bete sig och framtréda i samhallet. Dessa normer fungerar som
riktlinjer for vad som betraktas manligt beteende och pavisar ideal om styrka, sjdlvstiandighet
och emotionell kontroll. Forskningen visar att normerna inte bara utgor individuella attityder
utan ir en del av bredare sociala strukturer som paverkar méans identitetsskapande och
handlingsutrymme (Kantar & Yal¢in). Tidigare forskning synliggora darmed att maskulinitet
verkar pa dubbla plan, dels som en 6vergripande samhillelig struktur som formar idealen
(Kantar & Yalcin), och dels pa en individuell niva dar studenten internaliserar dessa normer i
sin personliga beslutsmetodik ((Milner, m.fl., 2019).

Scotti Requena m.fl. (2025) genomforde en kvantitativ longitudinell kohortstudie i
Australien baserad pé data fran en nationell undersokning Ten to Men i kombination med
uppgifter frin Medicare for att mita faktiskt professionellt hjilpsokande. Aven Kantar och
Yal¢in (2024) anvinde en kvantitativ studie som genomférdes i Turkiet med 595 manliga
universitetsstudenter dar undersokningen syftade till att undersoka den seriella medierande
rollen av sjalvstigma och sjalvmedkansla i relationen mellan maskulinitet och avsikten att
soka professionell hjalp.

Ett dterkommande resultat i forskningen ar att specifika aspekter av traditionell maskulinitet
har en stor paverkan pa méans hilsa. Milner m.fl. (2019) mitte elva aspekter av traditionell
maskulinitet, daribland kanslomassig kontroll, sjalvstandighet, dominans, risktagande och



vikten av att vinna. Resultaten visade att starkare anpassning till dessa normer hade ett
samband med lagre hilsolitteracitet. Man som i hog grad identifierade sig med traditionella
maskulinitetsideal hade svarare att hitta och forsta hilsoinformation, kommunicera med
vardgivare och uppleva stod i vardsituationer (Milner m.fl.).

Sarskilt normerna om sjalvstandighet och kanslomassig kontroll framtrader som centrala i
flera studier. Sjalvstandighet innebar en 6vertygelse om att mén bor hantera sina problem pa
egen hand. Milner m.fl. (2019) visar att denna norm kan sta i direkt konflikt med att soka
hjalp eftersom hjalpsokande riskerar att uppfattas som avvikelse fran ideal om manlig styrka
och oberoende. Liknande resultat framkommer hos Scotti Requena m.fl. (2025) dar sjalvtillit
identifieras som en huvudsaklig del i traditionell maskulinitet och kopplas till negativa
psykiska konsekvenser. Man med hog grad av sjalvtillit uppvisade en 6kad sannolikhet att
rapportera sjalvmordstankar jamfort med man med lagre grad av internalisering (Scotti
Requena m.fl.).

Emotionell kontroll och stoicism vilket innebar att fokusera pa de du kan kontrollera samt
behélla lugnet framstar som narliggande normer. Kravet pa att méan ska ha kontroll 6ver sina
kanslor kan bidra till att psykisk smarta undertrycks snarare dn att kommuniceras. Scotti
Requena m.fl. (2025) beskriver hur stark internalisering av sjalvtillit kan leda till social
isolering sam upplevelser av att vara en borda for andra. Nar kénslor av bristande tillhorighet

och upplevd borda sammanfaller 6kar risker for allvarliga sjalvmordstankar. (Scotti Requena
m.fl.).

En annan del som lyfts fram i forskningen ar utvecklingen av sjilvstigma. Kantar och Yalgin
(2024) forklarar att en stark anpassning till traditionella maskulinitetsnormer kan leda till
att mén internaliserar negativa forestillningar om att behova stod. Normen “pojkar grater
inte” visar hur kanslouttryck kopplas till femininitet och darmed riskerar att uppfattas som
oforenlig med en maskulin identitet. Detta sjalvstigma kan i sin tur minska bendgenheten att
soka professionell hjalp (Kantar & Yalgin). Medan Milner, m.fl. (2019) framst beskriver
normeras paverkan pa halsolittercitet fokuserar Kantar och Yalcin pa de psykologiska
mekanismer genom vilka normerna kan skapa motstdnd mot hjalpsékande.

Maskulinitetsnormer placeras dven in i ett bredare perspektiv utifran samhallet. Forskningar
visar hur forestéllningar om den starka, sjalvstandiga och emotionellt kontrollerade mannen
reproduceras genom sociala strukturer (Kantar & Yalcin, 2024). Begreppet hegemonisk
maskulinitet anvands for att beskriva den dominerande form av maskulinitet som ges hogst
status i samhaillet och som legitimerar dessa ideal. Inom denna ram framstar sjalvtillit och
emotionell aterhallsamhet som centrala normer. Strikt efterlevnad av dessa ideal kan bidra
till méns overrepresentation i sjalvmordsstatistiken (Scotti Requena m.fl., 2025).

Milner, m.fl. (2019) betonar samtidigt att normerna inte enbart reproduceras i samhallet i
stort utan dven kan aterskapas i motet med varden. Om vardpersonal omedvetet bekriftar
stoicism eller sjalvstandighet som nagot efterstravvart kan man som soker hjalp uppleva sig
missforstadda eller alienerande. Vikten av att synliggora alternativa maskuliniteter blir
darfor viktig och mojliggor sarbarhet och stodsokande utan att hota den manliga identiteten
(Milner m.fl.).



Olsson, m.fl. (2021) genomforde en longitudinell befolkningsbaserad studie i Sverige med
fokus pa mins psykiska vilbefinnande och tidigare obesvarade behov av psykiatrisk vard.
Maskulinitetsnormer som betonar sjalvtillracklighet, styrka och emotionell kontroll kan
bidra till att mén undviker att visa sarbarhet eller uttrycka psykiskt lidande. Detta kan skapa
en motvilja mot att soka professionellt stod. Hjalpsokande riskerar att uppfattas som
motsigande med ideal om sjalvstiandighet och kontroll. Forskning visar att sddana normer i
vissa fall kan leda till att méan avstar fran vard dven vid allvarlig psykisk ohélsa som kan leda
till allvarliga konsekvenser. Traditionella maskulinitetsideal kan dven forsvara mans formaga
att identifiera sig sjalva som personer i behov av stod eller behandling (Olsson m.fl., 2021).

I Norden ar unga méans hilsa kopplad till samhalleliga forestallningar om maskulinitet,
traditionella ideal kopplade till styrka, sjalvstandighet och kontroll kan gora det svart for dem
att visa sarbarhet eller uttrycka kanslor (Randell, 2023).

Detta skapar en paradoxal situation dar mén ofta uppger god héalsa men ar samtidigt
overrepresenterade i statistiken av fullbordade sjalvmord.

Randell, E. anfor att genom homosociala relationer reproduceras dessa normer, och
beskriver att man ofta definierar sin identitet i relation till andra man och undviker
beteenden som kan uppfattas som feminina. Samtidigt stills unga mén infor en rollkonflikt,
da dagens nordiska samhalle praglas av en dubbel forvantan av dem. Det forviantas att de ska
bade leva upp till traditionella maskulinitetsideal och vara kansloméssigt tillgingliga och
jamstillda som darmed skapar en identitetsstress. Detta gor arbetet med alternativa och mer
inkluderande maskuliniteter centralt for att fraimja en god halsa. En kontextuell skillnad i det
breda forskningsfiltet dr att merparten av de internationella studierna ar genomforda i
lander med andra valfard och sjukvardssystem (USA och Australien), vilket kan konstrateras
mot den nordiska kontexten (Olsson m.fl., 2021; Randell, 2023) dar strukturella barriarer ser
annorlunda ut men dar kulturella maskulinitetsnormer dnda tycks fungera som ett liknande
individuellt hinder.

Taha och de Garcia (2026) belyser att traditionell maskulinitet kan forstas som ett system av
samhalleliga normer och forvantningar som definierar hur man forvantas att vara och agera,
ofta genom egenskaper som sjalvtillit, mod och emotionell kontroll. Dessa ideal ar inga givna
biologiska monster, utan utvecklas genom processer av socialisering som tar sin borjan i tidig
barndom. Pojkar uppmuntras ofta att undertrycka sarbarhet och undvika beteenden som
forknippas med svaghet. I detta sammanhang fungerar maskulinitet som ett internaliserat
normsystem som paverkar méans sjalvbild och handlingsmonster, samt skapar parallellt ett
normativt krav att uppratthalla till ett specifikt maskulinitetsideal. En stark internalisering av
dessa normer ar ofta forknippad med emotionell stoicism, vilket kan speglas i svarigheter att
uttrycka och dela sarbara upplevelser (Taha & de Garcia).

Vidare beskriver Taha och de Garcia (2026) att denna normstruktur bidrar till att mén i
mindre utstrackning soker professionell hjalp vid psykisk ohélsa, vanligtvis forst nar laget ar
allvarligt och man inte kan hantera det pa egen hand. Den internaliserade normen om
oberoende och osarbarhet riskerar att leda till negativa konsekvenser for mans psykiska
halsa, eftersom lidande ofta doljs for att skydda den manliga sjalvbilden.



Seidler m.fl. (2016) menar att ett annat satt att forst relationen mellan maskulinitetsnormer
och depression ar att fokusera pa hur dessa normer paverkar mins satt att tolka och hantera
sina symtom. I en vasterlandsk kontext uppstar starka forvantningar pa att man ska vara
autonoma, malinriktade och sjilvreglerande 6ver sina kéanslor. Sddana ideal kan gora det
svarare att kdnna igen och satta ord pa psykisk ohalsa. Istillet for uttrycka nedstaimdhet eller
sarbarhet kan depression hos min bli synligt genom exempelvis irritation, tillbakadragande
eller 6kat fokus pa arbete och prestation. Vilket kan bidra till att bAde omgivningen och
individen sjalv har svédrare att uppmarksamma psykiska problem i tid.

Forestillningar om maskulinitet har betydelse for hur depression forstas och viarderas. Nar
psykisk ohilsa konstrueras som inkompatibel med en maskulin identitet kan det bidra till
okade kanslor av skam och upplevande av att vara otillracklig. Detta kan i sin tur leda till att
man vantar med att soka hjalp och far svarare att aterhdmta sig (Seidler m.fl., 2016).

Seidler m.fl. podngterar att forskning lyfter darfor vikten av att bredda forstielsen av
maskulinitet, genom att 6ppna upp for fler sitt att vara man pa kan det bli ldttare att erkdnna
psykisk ohilsa och se hanteringen av den som en del av ett ansvarsfullt och aktivt
forhallningssatt.

2.2 Hjalpsokande och professionellt stod bland manliga studenter

Professionell hjalpsokande kan definieras som individens vilja att identifiera psykiska eller
emotionella problem och aktivt soka stod fran till exempel psykologer eller kuratorer (Sagar-
Ouriaghli m.fl., 2020; DeBate m.fl., 2022). Hjdlpsokande forstas inte enbart som ett konkret
beteende utan dven som en process som paverkas av attityder, normer och sociala
forestallningar kring psykisk ohilsa (Sagar-Ouriaghli m.fl.). Inom universitet har denna fraga
uppméirksammats sirskilt da studietiden ofta innebar en 6kad stress och psykosocial
belastning (Sagar-Ouriaghli m.fl.).

Manliga studenter dr mindre benigna att s6ka professionell hjilp for psykisk ohilsa &n
kvinnliga studenter samtidigt som de visar mer negativa attityder till anvindningen av
psykologiska tjanster. I en kvalitativ fokusgruppsstudie genomford i Storbritannien
undersokte Sagar-Ouriaghli m.fl. (2020) manliga studenters attityder till hjalpsokande,
studien baserades pa tre fokusgrupper med totalt 24 manliga studenter. Man i
universitetsmiljo i vissa sammanhang representerar upp till 69 procent av sjalvmorden vilket
visar till deras lagre benigenhet att soka stod vid psykisk ohilsa (Sagar-Ouriaghli m.fl.).

Min upplever mer osdkerhet kring nar psykiska symtom ar tillrackligt allvarliga for att
motivera professionellt stod och hur bristande kunskap om hur man praktisk gor for att soka
hjalp. Vidare var behovet av att skydda den egna sarbarheten som en barriar dar
hjalpsokande riskerade att uppfattas som oférenligt med en 6nskan att framsta som
sjalvstandig och kapabel. For att motverka dessa hinder foreslar forfattarna utvecklingen av
en “maskulin narrativ” kring hjalpsokande dar stod och terapi ramas in pa ett sitt som ar
forenligt med manlig identitet i stéllet for ett uttryck for svaghet. Behovet av "mansvénliga”
interventioner och strategier for att kommunicera stodinsatser pa ett satt som nar



malgruppen utan att upplevas stigmatiserade. Samtidigt framkommer att det inte finns ett
ratt satt for stodformat da vissa studenter foredrar digitala 16sningar men andra efterfragar
personlig kontakt eller gruppbaserade insatser (Sagar-Ouriaghli m.fl., 2020).

Liknande barridrer identifieras av DeBate m.fl. (2022) som i en kvalitativ intervjustudie
genomford i USA undersokte manliga studenters upplevelser av hjalpsokande. Studien
efterstravade att forsta studenters egna erfarenheter och meningsskapande kring psykisk
ohilsa och professionellt stod. Resultaten visar att traditionella konsnormer utgor en central
barriir for hjalpsokande. Deltagarna beskriv en forvantan pé att méan ska vara starka, 16sa
sina problem pé egen hand och dolja sina kénslor vilket bidrar till hjalpsokande uppfattas
som ett tecken pa svaghet. Studien identifierar dven socialt stigma dar radslan att bli
stimplad som ”galen” eller instabil och oro for social exkludering. Fran vanner och familj
paverkar benidgenhet att soka stod (DeBate m.fl.).

Utover socialt stigma framtrader sjilvstigma som en betydelsefull mekanism. Att soka
professionell hjalp tolkas av flera deltagare som ett erkdnnande av att ha forlorat kontrollen
over sitt liv vilket upplevs hota sjialvbilden och den egna stoltheten. Forfattarna beskriver
detta i som ett samspel mellan individ, miljé och beteende. Maskulina normer paverkar hur
symtom definieras och tolkas. Fysiologiska och beteendemassiga symtom som till exempel
somnsvarigheter eller stress normaliseras ofta som en del av studentlivet snarare an ett
tecken pé psykisk ohilsa. Att i stéller vilja att 10sa det sjélv eller "vanta ut” problemen
forstarker i sin tur normerna om sjalvstandighet och bidrar till att uppratthalla sjalvstigma
(DeBate m.fl., 2022).

Psykisk ohilsa bland unga vuxna i Norden har 6kat under senare ar, men forskning visar att
unga man soker professionellt stod i betydligt 1agre grad dn kvinnor (Randell, 2023).

Detta kan delvis forstas i relation till normer kring maskulinitet dar autonomi och emotionell
kontroll ofta varderas hogt, for manliga studenter kan darfor hjalpsckande upplevas som
avvikande till rAidande maskulina normer och férknippa det med skam eller radsla for
stigmatisering (Randell). Randell resonerar att universitet och hogskolor kan fungera som
sociala miljoer dar sidana normer reproduceras, vilket kan forsvara for studenter att soka
stod. Vidare visar studier att unga man ofta upplever specifika hinder i kontakten med
varden eller 6vriga stodinsatser, bland annat oro for bristande tystnadsplikt eller att
stodinsatserna ar svartillgangliga. Forskning visar att 6kad social isolering och studiestress
kan pdverka manliga studenters psykiska hélsa och 6ka behovet av mer tillgangligt stod
(Randell).

Taha och de Garcia (2026) beskriver hur attityder till professionell hjalpsokande paverkas i
hog grad av hur starkt mén identifierar sig med traditionella maskulinitetsnormer. De
podngterar att forskning visar ett tydligt samband mellan hog grad av internaliserade
maskulinitetsnormer och en minskad benagenhet att soka hjalp for psykisk ohélsa.

Main som i stor utstrackning lever efter ideal om sjilvstandighet och styrka tenderar att se
hjalpsokande som nagot som gar emot dessa ideal samt uppfattar det som ett tecken pa
svaghet.



Denna motvilja forstarks ofta av samhalleliga faktorer och ofta upplevs socialt stigma, dar
radslan for att bli betraktad som “svag” av vanner eller jimnariga fungerar som ett betydande
strukturellt hinder. Forskning tyder aven péa att dessa normer kan i vissa fall ha storre
betydelse 4n demografiska faktorer sdsom élder och inkomst f6r individens bensgenhet att
soka hjalp. Samtidigt visar studier att det finns sitt att minska dessa hinder, genom att lyfta
fram positiv maskulinitet dar hjalpsokande istillet forstas som ett uttryck for styrka, ansvar
och handlingskraft. Detta perspektiv kan bidra till en mer positiv syn pa att ta emot
professionellt stod (Taha & de Garcia, 2026).

Sagar-Ouriaghli m.fl. (2023) visar att sambandet mellan maskulinitetsnormer och
professionell hjalpsokande ar komplext och kan variera pa vilka normer som internaliseras.
Flera traditionella maskulina ideal som till exempel kdnslomissigkontroll, dominans och
overdriven sjalvstandighet framstar som ett hinder for méns benigenhet att soka hjalp.
Dessa normer kan bidra till negativa attityder till hjalpsokande eftersom behov av stod
riskerar att uppfattas som ett tecken pa svaghet eller bristande kontroll.

Samtidigt betonas att maskulinitetsnormer inte enbart behover ha negativa konsekvenser.
Vissa normer som till exempel strivan efter status, vilja hantera problem aktivt och
prestations fokus kan i vissa fall fungera som en drivkraft for att soka hjalp nar psykiska
svarigheter uppstar. Detta tyder pa att maskulinitet inte endast &r ett problem utan olika
uttryck for maskulinitet ka paverka hjalpsokande pa olika satt (Sagar-Ouriaghli m.fl.).

Forskning visar att man som i hog grad foljer traditionella maskulinitetsnormer oftare har
negativa attityder till att soka professionell hjilp, och ocksd mindre benégna att faktiskt gora
det (Seidler m.fl. 2016). Enligt Seidler m.fl. ar vanliga hinder bland annat radsla for att bli
domd av andra, upplevelsen av att hjalpsokande hotar den egna maskulina identiteten samt
svarigheter att kdnna igen symtom pa depression och tolkas istéllet dessa som fysisk trotthet
eller stress. I relation till hjalpsokande som en process kan en analytisk skillnad goras mellan
de studier som fokuserar pa processens initiala skede, att erkdnna ett behov och 6vervinna
sjalvstigma (Kantar & Yalcin, 2024; Seidler m.fl., 2016), och de som undersoker det faktiska
beteendet att kontakta en insats (Scotti Requena m.fl., 2025). Foreliggande studie belyser
just detta glapp mellan attityd och faktiskt avsett beteende.

Nir mén vil soker stod foredrar ménga insatser som ar konkreta och handlingsinriktade
sdsom kognitiv beteendeterapi (KBT), framfor interventioner som frimjar emotionell
kommunikation. Kortare behandlingar och interventioner pa gruppniva upplevs ofta som
mer tillgdngliga och accepterade (Seidler m.fl., 2016) Seidler m.fl. podngterar att
lakemedelsbehandling ses av manga som mindre attraktiv eftersom det kan uppfattas som att
man forlorar kontrollen och autonomin.

Utan professionella insatser okar risken for att de anvander destruktiva strategier for att
hantera sitt maende, exempelvis genom social isolering, substansbruk eller ett 6kat
risktagande i syfte att reglera ett obearbetat maende (Seidler m.fl., 2016).



2.3 Reflektioner over kunskapslaget

Den tidigare forskningen pekar tydligt pa att maskulinitetsnormer har stor betydelse for hur
man forhaller sig till psykisk ohélsa och hjalpsokande. Sarskilt normer kring sjilvstandighet,
styrka och emotionell kontroll dterkommer som centrala hinder. Manga min tenderar att se
hjalpsokande som négot som gar emot bilden av hur en man “bor” vara och agera, vilket kan
leda till att problem hanteras pa egen hand istillet for att delas med andra.

Stigma framtrader ocksa som en viktig faktor, bade i form av radsla for andras reaktioner och
i form av sjalvstigma. Det gor att hjalpsokande ofta skjuts upp eller undviks helt, denna
kombination skapar en situation dir manga mén vantar lange med att soka hjalp ibland till
problemen blivit allvarliga. Sarskilt i universitets- och hogskolemiljoer forstiarks detta, da
ideal om prestation, kontroll och sjilvstindighet ofta ar starkt narvarande.

Forskningen visar dock ocksa att vissa maskulina egenskaper som ansvarstagande och viljan
att 16sa problem, kan ibland anvéndas pa ett mer positivt sitt och faktiskt motivera till att
soka hjalp. Det ar viktigt att forsta att normer kring manlighet skapas i ett samspel med
omgivningen, i vara relationer och pa arbetsplatser eller i studiemiljoer. Att man mer séllan
soker hjalp handlar darfor inte bara om personliga beslut, utan ar snarare ett resultat av den
sociala och kulturella miljo de befinner sig i.

Sammanfattningsvis pekar forskningen pa ett komplext samspel mellan individ, normer och
kontext, maskulinitetsideal kan bade begriansa och i vissa fall méjliggora hjalpsokande
beroende pa hur det tolkas och uppmuntras. Detta synliggor behovet av insatser som inte
bara fokuserar pa den enskildes beteende utan ocksa utmanar befintliga normer som gor
hjalpsokande svart. For att fler man ska soka hjilp i tid kravs en omférhandling av vad det
innebar att vara man samt utmana traditionella maskulinitetsideal, och dirmed skapa battre
forutsattningar for méan att soka hjalp i ett tidigare skede.

Denna studie placerar sig i forskningsfiltet genom att undersoka maskulinitetsnormer och
hjalpsokande bland manliga universitets- och hogskolestudenter i Sverige. Tidigare forskning
har visat att maskulinitetsnormer kan paverka méns bensgenhet att soka stod, daremot finns
det fortfarande begransad kunskap om hur dessa samband ser ut i en svensk studentkontext.
Studien bidrar med kunskap om hur maskulinitetsnormer tar sig uttryck i den har gruppen
och hur normerna hinger ihop med synen pa at soka professionell hjilp. Eftersom studien ar
kvantitativ ar dess styrka att ringa in breda monster och samband, men sdger mindre om
varfor dessa monster uppstar.

3 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

I detta avsnitt presenteras de teoretiska utgangspunkterna hegemonisk maskulinitet och
sjalvstigma, vilka anviands for att skapa en fordjupad forstéaelse for méns attityder till
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professionell hjalpsokande. Begreppen belyser hur sociala normer kring manlighet kan
paverka individens benédgenhet att uttrycka sarbarhet och soka stod.

Den teoretiska perspektiven bidrar till att belysa bade individuella och samhélleliga
dimensioner av fenomenet och majliggor en fordjupad forstdelse av studiens
problemformulering. Vidare fungerar de som analytiska verktyg i bearbetningen och
tolkningen av det empiriska materialet.

3.1 Hegemonisk maskulinitet

Begreppet hegemonisk maskulinitet utvecklades under 1980-talet inom forskning om kon,
makt och sociala strukturer. Enligt Gottzén m.fl. (2022) syftar teorin till att forklara hur vissa
former av maskulinitet ges en dominerande position i samhallet och hur denna dominans
bidrar till att uppratthalla konade maktordningar. Connell (2008) beskriver begreppet
hegemoni som den form av 6verordning som etableras och upprétthélls genom kulturellt
samtycke snarare dn genom direkt tvang, dar hegemonisk maskulinitet utgor det ideal av
manlighet som legitimerar mins 6verordnade position i samhéllet. Det innebar att vissa
normer, varderingar och ideal dramstar som sjalvklar och legitima. Darefter accepteras och
aterskapas i vardagen. Hegemonisk maskulinitet utgor i detta ssmmanhang ett idealiserat
normsystem som definierar vad som anses vara socialt onskvard och legitim maskulinitet.
Den hegemoniska maskuliniteten ar enligt Gottzén m.fl. 6verordnad i relation till andra
maskuliniteter och femininitet. Det innebar att de man som lever upp till dessa normer ofta
ges hogre status och sociala fordelar medan de som inte gor det kan fa ett l4gre socialt
erkdnnande och uppleva exkludering.

Den hegemoniska maskuliniteten ar inte knuten till en specifik individ eller grupp av man
utan fungerar som en normativ referenspunkt och fungerar enligt Connell (2008) som ett
kulturellt ideal som rattfardigar mans maktpositioner, &ven om fa man fullt ut lever upp till
dessa normer. Gottzén m.fl. (2022) beskriver att den ofta kiannetecknas av forestillningar om
sjalvstandighet, handlingskraft, styrka, rationalitet, konkurrenskraft och emotionell kontroll.
Dessa egenskaper framstills som onskvard och kopplas till status och auktoritet. Samtidigt
framstills andra uttryck for maskulinitet som mindre virdefulla eller avvikande i relation till
detta ideal. Teorin betonar att maskulinitets inte ar en fast eller biologisk given egenskap
utan nagot som formas i sociala processer och relationer. Det finns flera former av
maskulinitet som existerar samtidigt dar vissa ar 6verordnande medan andra ar
underordnande eller marginaliserade. Relationerna mellan olika former av maskulinitet ar
dynamiska och foranderliga 6ver tid vilket innebar att hegemoniska ideal kan dndras i olika
historiska och sociala kontexter. Hegemonisk maskulinitet kan darmed forstas som ett
analytiskt begrepp som synliggor hur normer kring manlighet struktureras, varderas och
aterskapas i samhillet (Gottzén m.fl.).

11



3.2 Sjalvstigma

Sjalvstigma kan forstés utifran Erving Goffmans(2020) stigmateori, han beskriver stigma
som en social process dir individens identitet viarderas i relation till normativa
forestallningar om hur en person bor vara. Stigma uppstar nar det finns en avvikelse mellan
individens faktiska egenskaper och det rdidande samhillsnormen som definierar normalitet.
Det avgorande ir inte egenskapen i sig utan den sociala processen som uppstar i relation till
de normativa forvantningarna om identitet.

Goffman betonar att dessa normer internaliseras av den enskilde. Sjilvstigma kan pa sa sitt
forstés som den process genom vilken individen internaliserar omgivningens fordomar,
vilket leder till att negativa samhallsnormerna viands indt mot den egna personen. Nir en
person uppfattar att hen inte lever upp till de centrala identitetsidealen kan detta framkalla
skamkanslor, sjalv ifragasattande och strategier for att skydda sitt sociala kapital. Det
innebar en radsla for att andra ska doma en negativt, nagot som paverkar bade sjalvkéanslan
och styr hur man viljer att agera. Enligt Goffman(2020, ursprungligen 1959) kan social
interaktion forstas som ett framtradande dar individer spelar roller eller anvander olika
masker beroende sammanhang infor andra och férsoker styra hur de uppfattas. Individen
kan vara overtygad om det intryck som skapas och upplevas uppriktig eller spela rollen mer
strategiskt och vara cynisk for att paverka andras uppfattningar. Dessa roller kan 6ver tid
internaliseras och bli en del av individens identitet, genom aterkommande sociala
framtradanden kan dessa masker bli en del av individens personlighet.

Kopplat till maskulinitetsnormer innebar detta att forestdllningar om manlig autonomi och
emotionell kontroll kan problematisera hjalpsokande ur ett identitetsperspektiv. Att inte soka
hjalp kan da fungera som en strategi for att bevara en socialt accepterad manlig identitet.
Sjalvstigma blir i detta perspektiv en mekanism genom vilken internaliserade
maskulinitetsnormer péaverkar attityder till professionellt stéd. Utifran Goffmans
resonemang (2020) kan negativa attityder till professionell hjalpsokande forstis som ett sitt
att undvika en eventuell stigmatiserad position.

3.3 Reflektioner kring de teoretiska utgangspunkterna

Ovanstédende teoretiska utgadngspunkter har hjilp oss att analysera studiens empiriska
material for att undersoka studiens valda omrade. Begreppet hegemonisk maskulinitet
anvands for att forsta hur samhalleliga normer kring manlighet kan paverka manliga
universitets- och hogskolestudenters syn pa psykisk ohilsa och professionellt hjalpsokande.
Eftersom det existerar flera olika maskulinitetsnormer parallellt anvinder denna studie
begreppet hegemonisk maskulinitet. Det hjalper oss att forstd hur samhallets dominanta
mansideal paverkar manliga studenters attityder till professionellt stod. Perspektivet
synliggor dven hur vissa ideal som till exempel sjalvstandighet, styrka och emotionell kontroll
kan ge hogre status och kan bidra till att hjalpsokande uppfattas som oférenligt med
traditionella manlighetsideal. Aven om hegemonisk maskulinitet #r ett anviindbart begrepp
for att forstd manliga normer och maktrelationer ar det viktigt att beakta att teorin inte alltid
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fullt ut fAngar hur maskulinitet formas i samspel med andra sociala kategorier sisom
etnicitet och sexualitet, detta riskerar att forenkla méans erfarenheter (Messner, 1990)

Vidare blir sjalvstigma ett centralt begrepp i var studie for att belysa hur negativa
forestallningar om psykisk ohilsa och hjalpsékande kan internaliseras av individen.
Begreppet mojliggor en forstaelse for hur kanslor av skam och radsla for omgivningens
bedomning. Det finns dven en oro for att framsta som svag kan paverka studenternas
attityder till att soka professionellt stod. Dessutom kan samspelet mellan hegemonisk
maskulinitet och sjalvstigma fungera som ett analytiskt verktyg for att synliggora hur normer
pa samhallelig nivd omvandlas i individuella tankemonster och handlingar. Bada begreppen
bidrar till ett teoretiskt ramverk och skapar en djupare forstaelse for studiens resultat.

4 METOD OCH MATERIAL

I detta avsnitt redogors val av metod och metodologiska tillvigagangssitt. Darefter beskrivs
processen for litteratursokning dar vetenskapliga artiklar, rapporter och bocker valdes ut.
Avsnittet innehaller dven en redovisning av urval och avgransningar samt hur
databearbetning och analys genomfordes. Vidare behandlas studiens etiska
stallningstaganden och avsnittet avlutas med en diskussion kring reliabilitet, validitet och
generaliserbarhet.

4.1 Val av metod

I denna studie har en kvantitativ metod valts och det férklaras enligt Bryman, m.fl (2025)
som en forskningsansats som anvands for att identifiera samband, monster och statistik. En
kvantitativ undersokning ar en strukturerad process som inleds med en tydlig
forskningsfraga eller hypotes. Darefter formas en forskningsdesign som ar grunden till
insamling och analys av data.

Vidare beskriver Berggren (2023) att kvantitativa studier har ménga styrkor som okar
forskningens trovardighet. En sak som betonas ar forskarens neutrala forhallningssatt vilket
minskar risken for subjektiva tolkningar. Metoden ar replikerbar vilket innebar att studien
kan upprepas under liknande forutsattningar for att se om resultaten blir liknande.
Ytterligare en styrka dr mojligheten att generalisera resultateten till storre sammanhang och
grupper (Berggren). Bryman, m.fl. (2025) beskriver att kvantitativa metoder ocksa har
begransningar da fokus ofta riktas mot saker som ar matbart. Det kan innebara att komplexa
aspekter av méanskligt beteende och erfarenheter inte uppmarksammas.

13



Valet att anvanda kvantitativ metod i form av enkiter bedomdes som lampligt eftersom
studiens syfte att undersoka sambandet mellan maskulinitetsnormer och attityder till
professionellt hjalpsokande bland manliga universitets- och hogskolestudenter i Sverige.
Enligt Berggren (2023) dr enkiter sirskilt anvindbara nar syftet ar att samla in data fran ett
storre antal individer vilket ar viktigt for denna studie d& malet var att nd en bred
representation av manliga universitets- och hogskolestudenter i Sverige.

Enkater med strukturerade fragor stiller hoga krav pa att fragorna ar tydliga och latta att
forsta eftersom forskaren inte har mojlighet att forklara fragor eller besvara pa funderingar
under datainsamling (Berggren, 2023). Samtidigt har anvindningen av enkiter fordelar som
till exempel att den ar tids effektiv. Enkéater minskar aven risken for intervjueffekt vilket kan
bidra till en 6kad objektivitet i analysen av resultaten (Bryman, m.fl., 2025).

For att minska risken for bortfall och 6ka sannolikheten for deltagande betonar Berggren
(2023) vikten av ett tydligt och vilformulerat missivbrev dar studiens syfte och betydelsen av
respondenternas medverkan framgar. I denna studie skickades inget separat missivbrev ut
och i stéllet fanns all relevant information i anslutning till enkéiten innan fragorna besvarades
(se BILAGA A). Dar framgick studiens syfte, forskningsetiska principer och kontaktuppgifter
oss vilket gav respondenterna majlighet att stilla fragor vid eventuella funderingar.

4.2 Urval

Studiens malgrupp utgors av manliga universitets- och hogskolestudenter i Sverige. For att
né denna malgrupp tillimpades ett bekvamlighetsurval vilket innebar att deltagare rekryteras
baserat pa deras tillginglighet (Bryman m.fl., 2025). Rekrytering skedde digitalt genom att
enkaten spreds i specifika studentgrupper pa sociala medier samt via universitetens digitala
plattformar. Utover detta anvindes ett snobollsurval dé enkiten dven skickades till
privatpersoner i vara egna narverk. Det uppmanades att den skulle skickas vidare till andra
studenter som uppfyllde inklusionskriterierna.

For att delta i studien kravdes det att respondenterna identifierade sig som méan och aktivt
var inskriva vid ett svenskt universitet eller hogskola vid tidpunkten fér datainsamlingen.
Ingen specifik aldersgrans faststilldes men da studien utgick fran studenter sa antogs
merparten av deltagarna att vara unga vuxna.

Valet av bekvamlighetsurval och snobollsurval motiveras av studiens tidsram och begransade
resurser. Metoden majliggor en tidseffektiv datainsamling som ar praktisk och genomforbar
inom ramen for ett examensarbete (Bryman m.fl., 2025). En medveten begransning med
denna urvalsmetod ar dess paverkan pa studiens generaliserbarhet. Eftersom urvalet inte ar
slumpmassigt finns det en risk for urvalsbias som till exempel studenter som redan har ett
intresse for fragor gillande maskulinitet och psykisk ohéilsa vara mer benédgna att svara
medan andra grupper blir underrepresenterade (Bryman m.fl.).

14



4.3 Datainsamling och genomforande

Operationalisering av begrepp

Operationalisering beskrivs av Christensen m.fl. (2015) som den process dar teoretiska
begrepp oversitts till konkreta och matbara variabler. Studiens centrala begrepp, mans
psykiska ohilsa och hjalpsokande, har operationaliserat genom enkitfragor utformade for att
fanga respondenternas asikter och attityder.

Dessa begrepp har omformulerats till matbara pastaenden i enkdten. Maskulinitetsnormer
operationaliseras till exempel genom pastaenden som beror synen pa sjalvstandighet,
sarbarhet och benigenhet att soka hjalp vid psykiska besvir, diar respondenterna far
uppskatta sin instillning. Psykisk ohélsa mits genom fragor om upplevelser av stress,
nedstamdhet eller svarigheter att sitta ord pa kénslor, exempelvis "Jag undviker att visa
kanslor for andra”. Hjalpsokande mits genom fragor som ror individens benigenhet att
vanda sig till professionellt stod, exempelvis "Jag kan tanka mig att soka professionell hjalp
vid psykiska problem. Genom denna operationalisering mojliggors en empirisk undersokning
av hur respondenterna forhaller sig till begreppen.

Utformning av enkiit

Studiens webbenkat skapades digitalt via Google Formular. Bryman, m.fl. (2025) lyfter fram
fordelar med webbenkiter som till exempel att svaren registreras direkt i en databas vilket
underlattar datahanteringen. Vidare ger det en majlighet att skapa en stilren och
professionell enkét som kan resultera i en 6kad svarsfrekvens. Bryman, m.fl. betonar aven
vikten av en tydlig och strukturerad utformning. Den aktuella enkéten strukturerades darfor
med fyra bakgrundsfragor f6ljt av tre tematiska omraden som var maskulinitetsnormer,
attityder till professionell hjalpsokning och instéllning till professionellt stod.

For att kunna mata respondenternas upplevelser tillampades likertskalor. Bryman, m.fl.
(2025) beskriver likertskalan som ett flerindikationsmétt som anvénds for att géra subjektiva
uppfattningar mitbara genom rangordnade svar. Skalan anvinds i relation till specifika
pastdenden och i denna studie valdes en femgradig skala. Svarsalternativen var fran
“Instammer inte alls” (kodat som 1) till Instammer helt” (kodat som 5), med de alternativen
mellan som “Instammer ildg grad” (kodat som 2) samt “Instammer i hog grad” (kodat till 4).
Skalans. Mittpunkt (kodat som 3) bendmndes “varken eller” for att erbjuda ett neutralt
alternativ.

For att sidkerstilla studiens kvalitet och minska risken for bortfall eller skevheter ar det enligt
Bryman, m.fl (2025) viktigt med en balans mellan positivt och negativt formulerande
pastdenden. Detta kontrollerar hur respondenterna faktiskt tar stéallning till innehallet eller
om de paverkas av sjilva frageformuleringen. Inom enkiten vixlades det darfor mellan
positiva och negativa formuleringar pa utvalda pastdenden. Som en kvalitetskontroll
inkluderades @ven en kontrollfrdga i motsatt riktning: "Det ar okej att be om hjilp niar man
mar daligt”. Syftet med detta var att i analysen sedan kunna jamfora svaren och se 6ver
respondenternas interna konsistens.
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Nominal- och ordinalskalor

Enkaten ar uppbyggd av variabler pa badde nominal och ordinalskala. Enligt Djurfeldt m.fl.
(2018) anvinds nominalskalor for att ordna virden som saknar en inbérdes rangordning. I
denna studie anviandes detta pa bakgrundsfragorna gillande dlder, studieomrade, termin
samt om respondenten tidigare sokt professionell hjalp vis psykiska eller emotionella
svarigheter. Ordinalskalor anvands istéllet nar variablerna kan rangordnas som till exempel
fran sallan till ofta, vilket visas av de tidigare nimnda likertskalorna (Djurfeldt m.fl.).

Enkiten baserades endast pa slutna fragor med fasta svarsalternativ. Kelfve och Michailakis
(2020) menar att slutna fragor 6kar mojligheten till statistisk generalisering eftersom
respondenterna tvingas ta stéllning till samma alternativ. Bryman, m.fl. (2025) forklarar att
tolkningen kring svarsalternativ kan variera mellan individer vilket kan utgora ett hot mot
studiens validitet. Fordelarna ar dock viktigare da slutna fragor ar latta att administrera,
enkla att besvara, underlittar jamforbarheten och gor kodningen léattare. Att istéllet anvinda
oppna fragor staller hogre krav pa avgransning da det blir en stor mangd olika svar och
information som #r tidskrivande att analysera (Kelfve & Michailakis). Oppna fragor
exkluderades darfor medvetet for att gora studien hanterbar och samtidigt halla tidsramen.

Datainsamling och procedur

Enkiten publicerades en méndag formiddag och distribuerades digitalt via befintliga
klasschattar pa plattformar som Facebook och Messenger. Vidare tillimpade ett
bekvamlighets och snobollsurval dar lanken delas till privata kontakter inom véra egna
natverk.

Datainsamlingen pagick totalt under tva veckor. Totalt registrerades 72 svar nar datan
overfordes till IBM SPSS Statistics (version 32.0.0). Det interna bortfallet (enstaka
obesvarade fragor) var mycket lagt och det bedomdes inte ha nagon storre inverkan pa
studiens kvalitet. Samtliga 72 enkiter inkluderades darfor i den slutgiltiga analysen.

4.4 Databearbetning och analysmetod

Efter att datainsamlingen genomfordes bearbetades materialet i statistikprogrammet IBM
SPSS Statistics. Inledningsvis kontrollerades den insamlade data utifran eventuella bortfall,
ofullstandiga svar och mojliga extremvarden (Djurfeldt m.fl., 2018). Eftersom enkiten endast
kunde besvaras efter att respondenterna hade samtyckt till att delta i studien, utgjorde
samtycket ett krav for att fa atkomst till enkédten och analysen baserades darfor enbart pa
svar fran deltagare som lamnat sitt samtycke.

Enkitens bakgrundsfragor bestod av lder, studieomrade, termin samt om respondenten
tidigare hade sokt professionell hjilp for psykiska eller emotionella svarigheter. Dessa
variabler kodades i SPSS och anvindes framst for att beskriva urvalet, studiens huvudsakliga
analys fokuserade pa de variabler som rorde maskulinitetsnormer och attityder till
professionellt hjalpsokande.
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Enkatens svarsalternativ kodades i SPSS enligt en femgradig likertskala diar 1 motsvarade
“Instammer inte alls”, 2 “Instimmer i 1ag grad”, 3 “Varken eller”, 4 “Instimmer i hog grad”
och 5 “Instimmer helt”. Kodningen indikerar darfor att hogre varden motsvarar hogre grad
av instimmande, detta var avgorande for den fortsatta analysen eftersom variablernas
riktning behovde peka &t samma hall for att sdkerstilla att indexvariabler, medelviarden och
jamforelser mellan grupper skulle kunna tolkas pa ett korrekt sitt.

For att skapa en tydlig struktur i databearbetningen kodades enkitens fragor i SPSS utifran
respektive variabelomrade, de fullstindiga frageformuleringarna beholls som variabellabels i
SPSS medan kortare beteckningar anvandes som variabelnamn i analysarbetet.

Det fullstandiga kodschemat redovisas i Bilaga A.

Studiens enkitfragor om maskulinitetsnormer var inspirerad av CMNI men anpassades till
studiens syfte och méalgrupp genom en indelning i de fyra omradena sjilvstiandighet,
emotionell kontroll, styrka och internaliserade maskulinitetsnormer. Sjalvstandighet mattes
genom pastaenden om att kunna hantera problem sjilv, obehag av att vara beroende av
andra samt att hjalp kan uppfattas som att inte klara sig sjalv. Emotionell kontroll mattes
genom pastaenden om att undvika att visa kénslor, svarigheter att prata om personliga
problem samt att halla kinslor for sig sjalv. Styrka mittes genom péastdenden om att klara
motgangar utan att visa svaghet, att klaga som ett tecken pa svaghet samt att en man bor vara
mentalt stark i alla situationer. Internaliserade maskulinitetsnormer mattes genom
pastdenden om att leva upp till samhallets forvantningar pa hur en man ska vara, paverkas av
normer kring manligt beteende samt vikten av att framstd som stark infor andra.

Péastaenden om attityder till professionell hjalpsokning delades in i positiva attityder,
negativa attityder samt tillit till professionell hjilp. Positiva attityder méattes genom
pastaenden om att kunna ténka sig att soka professionell hjalp, att samtal med professionella
kan vara hjalpsamt samt en positiv uppfattning av terapi. Negativa attityder mittes genom
pastdenden om obehag av att s6ka hjéalp, skam om andra far veta att man s6ker hjalp samt
forestallningen att professionell hjilp ar ett tecken pa svaghet. Tillit till professionell hjalp
maéttes genom péstdenden om att professionella kan ge effektiv hjalp, fortroende for
psykologisk behandling och att professionell hjélp ofta leder till forbattring.

Utover detta analyserades respondenternas installning till professionellt stod genom tre
pastaenden, fragorna handlade om de skulle s6ka hjalp vid daligt maende, om de skulle vinta
langre med att soka hjalp samt ifall de hellre skulle forsoka 16sa problemen sjalva. Dessa
fragor anviandes for att fanga olika dimensioner av hjilpsékande, bade 6ppenhet infér och
motstand eller tvekan infor att soka hjalp.

For att kunna analysera studiens centrala variabelomraden skapades indexvariabler genom
att kombinera flera enkatfrdgor inom samma omréade. Index skapades for sjalvstandighet,
emotionell kontroll, styrka, internaliserade maskulinitetsnormer, positiva attityder, negativa
attityder, tillit till expertisen samt motstand eller tvekan till professionellt stod. De flesta
index bestod av tre fragor utom indexet for motstand eller tvekan som bestod av tva fragor.
Genom att skapa index kunde respondenternas svar analyseras pa en mer tematiskt niva
istallet for att analysera varje pastaende var for sig.
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Innan indexvariablerna skapades kontrollerades att variablerna var kodade pa samma sitt,
negativa pastdenden omkodades inte eftersom negativa attityder och motstand eller tvekan
till professionell stod analyserades som egna variabelomraden. Detta innebar att hoga viarden
inom positiva attityder tolkades som en mer positiv instillning till professionell hjilpsckning,
medan hoga virden inom negativa attityder tolkades som starkare negativa attityder. Pa
samma sétt tolkades hoga viarden inom motstand eller tvekan till professionell hjlp.
Delomradet “Vaga fraga” inkluderades inte i indexet for maskulinitetsnormer eftersom
frgan snarare beror en 6ppenhet infor att be om hjéalp 4n maskulinitetsnormer i sig. Fragan
anvandes darfor som en separat variabel for att kunna jamfora respondenternas
svarsmonster i relation till 6vriga pastdenden om professionellt hjalpsokande.

For att undersoka om fragorna inom varje index hingde ihop med varandra genomfordes
reliabilitetsanalyser med Cronbach’s alpha. Syftet var att se om frdgorna inom samma
omrade kunde slas ihop och anvindas som ett gemensamt matt i analysen. Resultaten fran
dessa analyser redovisas i resultat- och analysavsnittet.

De interna bortfallen var begransat och forekom endast pa enstaka fragor. Bortfallen
hanterades genom att analyserna baserades pa giltiga svar som fanns tillgangliga for
respektive variabel, pa grund av detta baserades vissa analyser pa nagot farre respondenter
an andra.

Deskriptiv analys

Deskriptivt statistik anviandes for att kartlagga deltagarnas svar och beskriva studiens
centrala variabler (Djurfeldt m.fl., 2018). Genom frekvenstabeller kunde vi se hur svaren
fordelade sig pa varje pastdende, exempelvis om flest respondenter instimde eller inte.
Medelviarden anviandes for att visa den genomsnittliga instéllningen inom olika
variabelomraden, medan standardavvikelser anvandes for att visa hur mycket svaren
varierade mellan respondenterna (Djurfeldt m.fl.). Detta var relevant eftersom studien
undersoker attityder och upplevelser kopplade till maskulinitetsnormer och professionellt
hjalpsokande.

Bivariat analys

For att undersoka sambandet mellan maskulinitetsnormer och attityder till professionellt
hjalpsokande genomfordes en korrelationsanalys med Pearsons r (Pallant, 2021). Analysen
anvandes for att undersoka om det fanns ett samband mellan variablerna samt om
sambandet var positivt eller negativt. Ett positivt samband innebér att hogre varden pa
variabel ofta f6ljs av hogre varden pa en annan variabel. Ett negativt samband innebar i
stillet att hogre varden pa variabeln ofta f6ljs av lagre virden pé en annan variabel. Genom
analysen kunde vi 4ven bedoma hur starkt sambandet var mellan variablerna (Pallant).

Eftersom studiens enkatfragor bygger pa likertskalor behandlades de sammanstillda
indexvariablerna som ungefarliga intervallvariabler i analysen, detta mojliggjorde
anvandningen av Pearsons r vid analys av samband mellan indexvariablerna. Statistiskt
signifikans bedomdes utifran en signifikansniva pa p < 0,05 (Pallant, 2021).
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Jamforelse mellan grupper

For att undersoka om det fanns skillnader i attityder till professionellt hjalpsokande mellan
respondenter med lag respektive hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer skapades
en dikotom variabel i SPSS, vilket innebir en variabel som bara har tva mgjliga svar eller
grupper (Djurfeldt, m.fl., 2018). Detta gjordes genom en medianindelning dar medianvardet
for variabeln internaliserade maskulinitetsnormer anvindes som brytpunkt. Respondenterna
med virden under eller lika medianen placerades i gruppen lag grad av internaliserade
maskulinitetsnormer medan ovriga respondenter med varden 6ver medianen placerades i
gruppen hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer.

Medianen anvandes som gransvarde eftersom den delar materialet i tva grupper och
mojliggor en jaimforelse mellan respondenter med lagre respektive hogre grad av
internaliserade maskulinitetsnormer. Det oberoende t-testet anvandes for att undersoka om
det fanns statistiskt signifikanta skillnader mellan gruppernas medelvirden i relation till
positiva attityder, negativa attityder, tillit till professionell expertis, motstand eller tvekan till
professionell hjalp samt det avslutande scenariot.

Det avslutande scenariot analyserades som ett kompletterande omrade till de 6vriga
enkatfragorna. I scenariot fick respondenterna forestilla sig en situation dar de under flera
veckor kant sig nedstimda, haft 1ag energi och svéart att koncentrera sig pa studier. Darefter
fick de ta stéllning till hur sannolikt det var att de skulle kontakta studenthilsan, dar
svarskalan gick fran 1ag till h6g sannolikhet och hégre varden motsvarade storre sannolikhet
att kontakta studenthilsan. Scenariot anviandes for att undersoka om respondenternas
overgripande attityder till professionellt hjalpsokande dven aterspeglades i en mer konkret
formulerad situation.

4.5 Etiskt stallningstagande

Studien har genomforts i enlighet med de fyra forskningsetiska principer i humanistisk-
samhaillsvetenskaplig forskning samt de medf6ljande atta regler som beskrivs av Eldén
(2020). Dessa principer har varit vagledande genom hela studiens process, fran utformning
av enkiten till insamling, hantering och analys av det empiriska materialet.

Informationskravet har beaktats genom att deltagarna infor sitt deltagande informerats om
studiens syfte, vad medverkan innebar samt att deltagandet ar frivilligt. Samtyckeskravet har
sakerstillts genom att deltagarna sjilva fick besluta om sitt deltagande samt genom
information om att dem nir som helst kan avbryta sin medverkan.

Konfidentialitetskravet har hanterats genom att inga uppgifter som direkt kan identifiera
enskilda deltagare har samlats in eller redovisats. Det insamlade materialet har behandlats
anonymt och under sekretess samt bevarats pa ett sddant sitt som skyddar deltagaren fran
att obehoriga har tillgéng till det. Nyttjandekravet har ocksa {6ljts genom att den insamlade
materialet endast har anviants for studiens dndamal, vilket innebar att den samlade data inte
kommer anvindas eller utlanas for andra andamal dn den vad studien syftar utan ett sarskilt
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medgivande av deltagarna (Eldén, 2020).

Samtliga kraven ar centrala for att sdkerstalla att deltagarna behandlas pa ett etiskt och
respektfullt sitt i studier som vidror personliga attityder och viarderingar sdsom
maskulinitetsnormer och hjalpsokande. Dessa krav kompletteras darefter med Allea-kodexen
som ar den europeiska kodexen for forskningens integritet, huvudsyftet ar att bidra till att
forskningssamhallet tar ansvar och tillhandahalls ett ramverk for sjalvreglering samt framja
ett etiskt forhallningsatt (Vetenskapsradet, 2024).

Allea utgér fran fyra huvudprinciper for god forskningssed: tillforlitlighet som innebar att
sakerstilla kvalitet genom hela forskningsprocessen, fran design, metodval, analys samt
resursanvandning, drlighet om att forskningen genomfors pa ett transparent sitt och
presenteras pa ett rattvist, fullstandigt och objektivt sitt, respekt for kollegor, deltagare,
samhaille, ekosystem, kulturella arv och miljé samt ansvar for den bedrivna forskningen fran
idé till publikation, hur studien genomfors och organiseras samt for dess 6vergripande
konsekvenser (Eldén,2020; Vetenskapsradet, 2024).

4.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

For att bedoma kvaliteten i denna kvantitativa studie anvands begreppen validitet, reliabilitet
och generaliserbarhet. Tillsammans ger de en bild ifall de empiriska resultaten ar troviardiga
samt om det ar mojligt att dra tillforlitliga slutsatser (Christensen m.fl, 2015). Eftersom
denna studie undersoker ett samband mellan maskulinitetsnormer och attityder till
professionell hjalpsokande blir det darfor viktigt att reflektera 6ver hur vl vara matningar
fungerar och i vilken utstrackning resultaten kan galla for fler an de som deltagit.

Validitet handlar om att mita det vi verkligen vill undersoka (Djurfeldt m.fl., 2018). Eftersom
syftet med studien ar att undersoka sambandet mellan maskulinitetsnormer och attityder till
professionell hjilpsokande utformade vi valformulerade fragor inspirerade av etablerade
skalor som direkt fAingar dessa begrepp. Reliabilitet avser hur stabila och pélitliga vara
maétningar ar, medan validitet handlar om méatningens relevans fokuserar reliabilitet pa hur
tillforlitlig matinstrumentet ar (Djurfeldt, m.fl.). Reliabiliteten i IM-indexet var lag, vilket
indikerar en begransad intern konsistens mellan indexets variabler. Eftersom indexet
utgjorde en central del av studiens analyser bor resultaten tolkas med viss forsiktighet, trots
den 14ga reliabiliteten i IM-indexet lg studiens resultat i linje med tidigare etablerad
forskning. Djurfeldt m.fl. betonar att ett matinstrument bor ge liknande resultat vid
upprepade matningar om man gor om undersokningen under samma forutsattningar, sa
kallad replikerbarhet. Detta ar sarskilt relevant att beakta i relation till IM-indexet som
utgjorde en central variabel i studien.

Generaliserbarhet handlar om hur vil studiens resultat gér att 6verfora till andra

sammanhang samt en bredare population adn det specifika fallet som studien fokuserar pa
(Christensen et al, 2015). Eftersom studien riktar sig mot manliga universitets- och
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hogskolestudenter i Sverige ar generaliserbarheten framst begriansad till denna malgrupp.
Christensen et al (2015) beskriver att kunna generalisera resultaten ar en av de centrala
malsattningarna inom forskning, och for att resultaten ska kunna generaliseras beh6ver man
ett representativt urval samt helst sSlumpmassigt utvalda da resultaten kan skilja sig under
andra omstandigheter. Eftersom studien bygger pa ett bekvamlighetsurval och snébollsurval
ar urvalet inte representativt for alla manliga universitets- och hogskolestudenter i Sverige,
vilket begransar studiens generaliserbarhet.

5 RESULTAT OCH ANALYS

I detta kapitel presenteras och analyseras det empiriska datamaterial som samlats in via
studiens webbenkét. Redovisningen av resultatet ar strukturerat utifrn studiens syfte och
fragestillningar for att synliggora monster, attityder och statistiska samband hos de manliga
universitets- och hogskolestudenterna.

5.1 Studiens deltagare och datamaterialets kvalitet

Datainsamlingen resulterade i totalt 72 fullstindiga enkitsvar fran manliga universitets- och
hogskolestudenter. Eftersom enkiten kravde ett aktivt samtycke for att kunna starta och
skickas in uppvisade datamaterialet ett mycket lagt internt bortfall pa enstaka fragor vilket
bidrar till en god datakvalitet.

For att kunna besvara studiens syfte och analysera mer komplexa teoretiska fenomen
sammanfordes de enskilda enkitfragorna till sammansatta indexvariabler. For att sikerstélla
att frdgorna inom varje index faktiskt matte samma bakomliggande koncept och kontrollera
matinstrumentets interna konsistens, genomfordes reliabilitetstester med Cronbach’s alpha.
Enligt metodologisk litteratur (Bryman, m.fl., 2025) betraktas ett alpha-viarde 6ver 0,70
generellt som acceptabelt och ett varde over 0,80 som mycket god reliabilitet.

Tabell 1: Resultaten av reliabilitetsanalysen

Antal Cronbach’s
Indexvariabel | Beskrivning av innehall pastaenden
alpha (a)
(Items)
EK INDEX Emotionell kontroll 0.888
- (Maskulinitetsnorm) 3 ’
ST_INDEX Styrka (Maskulinitetsnorm) 3 0,7,32
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SJ_INDEX Sjalvstandighet (Maskulinitetsnorm) 3 0,740

PA_INDEX | Positiva attityder till professionell hjalp | 3 0,903

TI_INDEX Tillit till professionell behandling 3 0,884
Motstand och tvekan infor

NA_INDEX e 3 0,806
hjalpsokande

IM_INDEX Internaliserade maskulinitetsnormer 4 0,280

Anmirkning: a= Cronbach’s alpha (métt pa intern konsistens). Ett varde over 0,7
betraktas generellt som acceptabelt. Den fullstindiga SPSS tabellen f6r Cronbach s alpa
redovisas i BILAGA E.

Som framgar i tabell 1 uppvisade majoriteten av indexen en god till mycket god intern
konsistens. Sarskilt hoga varden aterfanns hos indexet for positiva attityder till hjalpsokande
(PA_INDEX), a=0,903), emotionell kontroll (EK_INDEX a=0,888) samt tillit till behandling
(TI_INDEX a=0,884). Indexen for motstand (NA_INDEX a=0,0806), styrka (ST _INDEX
a=0,732) och sjdlvstiandighet (SJ_INDEX a=0,740) lag ocksa pa den accepterade gransen
vilket innebar att de bedomdes vara tillrackligt stabila for att anvidndas i den fortsatta
analysen.

En kritisk synpunkt identifierades gillande indexet for internaliserade maskulinitetsnormer
(IM_INDEX). Det genererade ett 14gt alpha-viarde pa 0,280. Det 1aga vardet indikerar att de
ingdende fragor inte matte samma aspekt pa ett tillforlitligt satt och att den interna
samhorigheten saknades. For att sdkerstilla studiens kvalitet kommer detta index och dess
indikationer beaktas noggrant innan anvandning.

5.2 Maskulinitetsnormer bland respondenterna

I detta avsitt presenteras resultat for tre indexvariabler som miter olika dimensioner av
maskulinitetsnormer: sjalvstandighet, emotionell kontroll och styrka. Vidare redovisas hur
respondenterna upplever samhéllets forvantningar pa den manliga konsrollen.

Sjalvstandighet och sjilvtillit

Tabell 2. Deskriptiv statistik for SJ_INDEX (sjalvstandighet)

Std.
Mean Deviation N
Jag bor kunna 3,45 1,361 71

hantera mina
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problem utan att be
om hjalp

Jag kanner mig 3,54 1,274 71
obekvam med att
vara beroende av
andra

Att be om hjalp 2,59 1,316 71
innebar att man inte
klarar sig sjalv

Anmérkning: Mean=medelviarde. Std=standardavvikelse. N=antal respondenter.
Svarsskala: 1 (Instimmer inte alls) till 5 (Instimmer helt)

Indexet for sjalvstandighet (SJ_INDEX) uppvisade ett medelvarde pa 3,20 (SD=1,06).
Resultaten tyder pa att normer om att klara sig sjalv ar framtrddande inom gruppen. En
majoritet av respondenterna, totalt 58,3 % instamde i hog grad eller helt i pastdendet “Jag
bor kunna hantera mina problem utan att be om hjalp”. Vidare kanner 59,7% att de kinner
sig obekvima med att vara beroende av andra. Daremot var instillningen till att be om hjalp
mer nyanserad dar endast 31,9% instimde i att hjalpsokande i sig innebar att man inte klarar
sig sjalv med 50% av respondenterna tog avstand fran det pastaendet.

Emotionell kontroll

Tabell 3. Deskriptiv statistik for EK_INDEX (emotionell kontroll).

Std.

Mean Deviation N
Jag undviker att 3,33 1,210 72
visa kanslor infor
andra
Det kdnns svart att 3,47 1,210 72
prata om personliga
problem
Jag foredrar att 3,64 1,214 72
haélla kanslor for
mig sjalv

Anmérkning: Mean=medelvarde. Std=standardavvikelse. N=antal respondenter.
Svarsskala: 1 (Instimmer inte alls) till 5 (Instammer helt)

Emotionell kontroll (EK_INDEX) var det omrade som uppvisade det h6gsta medelvardet
bland maskulinitetsnormerna (M=3,48:SD=1,09). Detta tyder pa att aterhallsamhet kring
kinslor ar en framtradande norm bland de manliga studenterna. En tydlig majoritet (62,5%)
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instimde i hog grad eller helt i att de foredrar att hélla kinslor for sig sjdlva. Pa liknande satt
uppgav 58,3% att det kinns svart att prata om personliga problem. Drygt hilften av
respondenterna (51,4&) svarade att de undviker att visa kanslor infor andra.

Styrka och samhillsnormer

Tabell 4. Deskriptiv statistik for ST_INDEX (styrka)

Std.

Mean Deviation N
Man ska klara 2,88 1,186 72
motgéngar utan att visa
svaghet
Att klaga over problem 2,97 1,244 72
ar ett tecken pa svaghet
En man bor vara 3,38 1,238 72
mentalt stark i alla
situationer

Anmairkning: Mean=medelvirde. Std=standardavvikelse. N=antal respondenter.
Svarsskala: 1 (Instimmer inte alls) till 5 (Instammer helt)

Nir det géller normer kring styrka (ST_INDEX) landade medelvardet pa 3,07 (SD=0,99).
Resultaten visar en tydlig forvantan pa mental stabilitet dar 52,8% instamde i hog grad eller
helt.i att “En man bor vara mentalt stark i alla situationer”. Att visa svaghet eller att klaga
uppfattades dock inte som lika problematiskt dar endast 30,5% ansag attt det var tecken pa
svaghet att visa motgangar och 37,5% tolkade klagomal som svaghet. Gillande
internaliseringen av normer uppgav nastan hilften (48,6%) att de i hog grad eller helt kidnner
att de lever upp till samhallet forvantningar pa hur en man ska vara. Samtidigt svarade 37,5%
att de paverkas av normer kring hur en man forvantas bete sig.

Sammanfattningsvis pavisar den deskriptiva statistiken en skillnad i datamaterialet. A ena
sidan visar respondenterna en hog generell tillit till professionellt stod (PA_INDEX) men &
andra sidan framkommer hoga medelvirden gillande normer om kanslomassig kontroll och
sjalvstandighet (MT_INDEX). Detta kan teoretiskt forstas utifran hegemonisk maskulinitet
(Gottzén m.fl., 2022) att uttrycka allman tillit hotar inte den maskulina rollen. Daremot kan
internaliserande normerna om att inte visa sarbarhet kan skapa en osynlig troskel for det
egna handlandet. Utifran Goffmans (2020) teori om sjalvstigma erkidnner individerna
vardens virde for andra men ser det egna hjdlpsokandet som en forsvagning av den egna
statusen. Denna konflikt mellan generella attityder och manlighetsnormer kan dven ses och
bekriftas i forskning om unga man (Olsson m.fl., 2021).
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5.3 Attityder till professionell hjalpsokning

I detta avsitt redovisas respondenternas installning till att soka professionellt stod vid
psykiska eller emotionella svarigheter. Resultaten presenteras utifran fyra indexvariabler
som fangar olika delar av hjalpsokande.

Positiva attityder till professionell hjilp

Indexet for positiva attityder (PA_INDEX) avser respondenternas generella 6ppenhet infor
att ta emot professionellt stod. Detta index visade ett medelvarde pa 3,58 (SD=1,13).

Tabell 5. Deskriptiv statistik for PA_INDEX (positiva attityder)
Variabel Medelvarde (M) Standardavvikelse (SD) Antal (N)

PA_INDEX | 3,58 1,13 72

Anmairkning: Den fullstindiga SPSS tabellen for Deskriptiv statistik redovisas i BILAGA F.

Resultaten i tabell 5 visar att det finns en positiv grundinstallning till professionella
stodinsatser inom malgruppen. En vidare granskning av de enskilda pastdendena visar en
tydlig majoritet totalt 69,4 % (36,1% +33,3%) instimmer i hog grad eller helt i att det kan
vara hjalpsamt att prata med en professionell aktor. Vidare var 52,8% att de kan tdnka sig att
soka professionell hjalp vid psykiska besvar och nastan halften 48,6% stillde sig positiva till
att g i terapi.

Tillit till professionell hjalp

For att mita respondenternas fortroende for behandlingar och yrkesverksammas kompetens
anvandes indexet for tillit (TI_INDEX). Medelvardet for detta index landade pa 3,62
(SD=0,96).

Tabell 6. Deskriptiv statistik for TI_INDEX (Tillit f6r professionell hjilp).
Variabel Medelvarde (M) Standardavvikelse (SD) Antal (N)

TI_INDEX | 3,62 0,96 72

Anmérkning: Den fullstandiga SPSS tabellen for Deskriptiv statistik redovisas i BILAGA F.

Det relativt hoga medelvirdet i tabell 6 visar att manliga studenter har god tillit till de
professionellas formaga. Majoriteten av respondenterna (66,7% instamde i att psykologer
och andra professionella kan ge effektiv hjalp. Fortroendet for psykologisk behandling var
ocksé utbrett dé 55,5% svarade att de har hogt eller mycket hogt fortroende for sidana
insatser. Vidare ansag 54,2% att professionellt stod ofta leder till en faktisk forbattring av
maendet.

Negativa attityder och stigma

25



Indexet for negativa attityder (NA_INDEX) skapades for att uppmarksamma upplevelser av
obehag, skam och stigma i relation till hjalpsokande. Medelvirdet for detta index uppgick till
2,81 (SD=1,11).

Tabell 7. Deskriptiv statistik for NA_INDEX (Negativa attityder)
Variabel Medelviarde (M) Standardavvikelse (SD) | Antal (N)

NA_INDEX 2,81 1,11 72

Anmérkning: Den fullstandiga SPSS tabellen for Deskriptiv statistik redovisas i BILAGA F.

Aven om medelvirdet i tabell 7 placerar sig under skalans mittpunkt visar de enskilda
variablerna tydliga barridrer. Det mest framtradande i resultatet i denna del var upplevt
obehag dar hela 61,1% (44,4%+16,7%) av de manliga studenterna instamde i hog grad eller
helt i pastdendet “Jag skulle kinna mig obekviam med att s6ka hjalp”. Radslan for socialt
stigma var ocksa markbar dar 37,5% uppgav att de skulle skimmas om omgivningen fick
kannedom om att de sokte professionellt stod. Daremot visade respondenterna ett starkt
avstandstagande mot att se hjalpsokande som en svaghet. En majoritet pa 59,7%
(33,3%+26,4%) accepterade inte pastdendet att de skulle vara ett tecken pa svaghet att soka
hjalp.

Motstand och tvekan infor personlig hjilpsokande

Studiens hogsta medelviarde bland de hjialpsokande variablerna aterfanns i indexet for
motstand och tvekan (MT_INDEX) vilket landade pa 3,89 (SD=1,10). Denna variabel kan
beskrivas som respondenternas benidgenhet att skjuta upp eller helt undvika att s6ka stod for
egen del.

Tabell 8. Deskriptiv statisk for MT_INDEX (Motstand och tvekan)
Variabel Medelvarde (M) Standardavvikelse (SD) Antal (N)

MT_INDEX 3,89 1,10 71

Anmairkning: Den fullstindiga SPSS tabellen for Deskriptiv statistik redovisas i BILAGA F.

Det hoga medelvardet i tabell 8 synliggor en pataglig skillnad mellan respondenternas
generellt positiva syn pa hjilp och deras egna handlingsmonster. Nar de stalldes infor ett
scenario av personlig psykisk ohélsa uppgav endast 45,1% att de faktiskt skulle soka
professionellt stod. Istillet framkom en stark tendens till férdrojning och ett fortroende pa
sig sjalv, hela 70,4% instaimde i hog grad eller helt i att de skulle vanta langre innan de sokte
hjalp. En stor majoritet pa 70,9% (30,6%+40,3%) uppgav att de hellre skulle forsoka hantera
problemen pa egen hand framfor att vianda sig till professionella insatser.

Sammanfattningsvis bekriftar de bivariata analyserna att det finns tydliga statiska samband
mellan maskulinitetsnormer och attityder till att soka hjalp. T-testet visar konkret att de
studenterna med hog i grad av internaliserade normer skiljer sig fran de andra. Denna grupp
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har betydligt mer negativa attityder till professionellt stod, lagre tillit till expertisen och gor
ett storre motstdnd att sjdlva soka hjalp. Dessa resultat ger stod till teorin om hegemonisk
maskulinitet (Gottzén m.fl., 2022) da starkare normer gor det svarare att inta en sarbar eller
hjalpsokande roll. Utifran Goffmans (2020) begrepp om stigma visar sambanden hur
internaliserade ideal om sétts i en radsla for social forsvagning dar hjalpsokande forknippas
med skam och obehag. Att maskulinitetsnormer fungerar som en direkt barriar for unga
mans hjalpsokande ar i linje med aktuell forskning (Milner m.fl., 2019).

5.4 Samband mellan internaliserade maskulinitetsnormer och
hjalpsokande attityder

For att undersoka om internaliserade maskulinitetsnormer hianger samman med attityder till
professionell hjalpsokande genomfordes en korrelationsanalys. I analysen jamfordes indexet
for internaliserade maskulinitetsnormer med positiva attityder, negativa attityder, tillit till
professionellt stod samt motstand eller tvekan till professionellt stod.

Tabell 9: Korrelationsanalys mellan internaliserade maskulinitetsnormer och
hjélpsokande attityder

PA_INDEX NA_INDEX TI_INDEX MT_INDEX
IM_INDEX Pearson -,282" ,500" -,229 ,554"*
Correlation
Sig. (2-tailed) ,016 <,001 ,052 <,001
N 72 72 72 71

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Resultatet visade ett negativt samband mellan internaliserade maskulinitetsnormer och
positiva attityder till professionell hjalpsokning ( r = -0,282, p = 0,016). Det visar att de
respondenterna som lever efter traditionella manlighetsideal i hogre grad ar generellt mindre
villiga att soka professionell hjalp. Sambandet var inte starkt men statistiskt signifikant,
vilket innebar att resultatet i materialet faktiskt beror pa nagot och ar inte en produkt av
slump.

Samtidigt visade resultatet ett tydligare samband mellan internaliserade
maskulinitetsnormer och negativa attityder till professionell hjalpsokning (r = 0,500, p <
0,001). Vilket innebar att hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer héngde
samman med mer negativa attityder till att soka hjalp. Hog grad av maskulinitets relaterade
attityder tycktes ga hand i hand med en mer negativ bild av professionellt hjalpsokande.
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Analysen mellan internaliserade maskulinitetsnormer och motstand eller tvekan infor att
soka stod var det starkaste sambandet (r = 0,554, p < 0,001). Detta visar att respondenterna
med hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer ocksa tenderar att i storre
utstrackning vilja vinta med att soka hjalp eller forsoka hantera sina problem sjélva.
Resultatet ar sarskilt relevant for studiens syfte eftersom det visar att maskulinitetsnormer
inte bara kan kopplas till attityder till hjalp, utan aven till en mer personlig tvekan infor att
faktiskt soka stod.

Det kunde didremot inte pavisas nagot statistiskt signifikant samband mellan internaliserade
maskulinitetsnormer och tillit till professionell stod (r = -0,229, p= 0,052). Eftersom p-
vardet ligger strax over gransen 0,05 gar det inte att siaga att sambandet ar statistiskt
utmirkande. Daremot 1ag sambandet néra signifikansgransen, vilket utgor en intressant
utgangspunkt for diskussionen i relation till tidigare forskning.

Sammanfattningsvis indikerar korrelationsanalysen att internaliserade maskulinitetsnormer
i forsta hand ar relaterade till negativa attityder och en hogre grad av tveksamhet infor att
soka professionellt stod. Resultaten kan forstas utifran teorin om hegemonisk maskulinitet,
dar ideal om sjalvstandighet, styrka och emotionell kontroll kan gora det svarare for méan att
uppfatta hjalpsokande i 6verensstimmelse med traditionella maskulina ideal (Gottzén m.fl.,
2022). Resultatet kan dven tolkas utifran teorin om sjilvstigma, dir internaliseringen av
negativa forestidllningar om hjalpsokande genererar kanslor av skam, obehag eller en norm
om att klara sig pa egen hand (Goffman, 2020). Liknande monster har dven lyfts i tidigare
forskning om mins hjialpsokande, dar maskulinitetsnormer ofta beskrivs som ett mojligt
hinder for att soka professionellt stod (Milner, m.fl., 2019; Olsson, m.fl., 2021; Taha & de
Garcia, 2026).

5.5 Skillnader mellan lag och hég grad av internaliserade
maskulinitetsnormer

For att undersoka om attityderna till professionellt hjalpsokande skiljde sig mellan
respondenterna med 1ag respektive hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer
genomfordes ett oberoende t-test. Respondenterna delades in i tva grupper utifran
medianvirdet pa indexet for internaliserade maskulinitetsnormer. Gruppen med lag grad av
internaliserade maskulinitetsnormer bestod av 38 respondenter, medan gruppen med hog
grad bestod av 34 respondenter.

Tabell 10: Gruppindelning utifran 1dg och hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer

Variabel LagIMn |L&gIMM |L&gIMSD |HogIMn [H6gIMM [HogIM SD
Positiva attityder 38 4,02 0,93 34 3,1 1,15
Negativa attityder 38 2,28 1,03 34 3,39 0,89
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Tillit till expertisen 38 3,91 0,91 34 3,29 0,92

Motstand/tvekan 38 3,45 1,17 33 4,39 0,76
Anmérkning: IM=internaliserade maskulinitetsnormer. n = antal respondenter. M =
medelvirde. SD = standardavvikelse. Lag IM avser gruppen 1ag grad av internaliserade
maskulinitetsnormer och Hog IM avser gruppen med hog grad av internaliserade
maskulinitetsnormer.

Den fullstindiga SPSS tabellen for gruppindelning utifran 1ag och hog grad av internaliserade
maskulinitetsnormer redovisas i BILAGA C.

Tabell 11: T-test mellan 1ag och hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer

Variabel t df p-varde |Medelvardeskillnad |Cohen's d

Positiva attityder 3,75 70|< 0,001 0,92 0,88
Negativa attityder -4,87 70|< 0,001 -1,11 -1,15
Tillit till expertisen 2,87 70 0,005 0,62 0,68
Motstand/tvekan -4,11  64,16/< 0,001 -0,95 -0,95

Anmairkning: t-virde = testvariabel for signifikansprévning. df= frihetsgrader. P-virde =
visar om skillnaden mellan grupperna ar statistiskt signifikant. Medelvardesskillnad =
skillnaden mellan gruppernas medelviarden (Djurfeldt, m.fl., 2018). Cohen’s d =
effektstorlek(Bryman, m.fl., 2025). Den fullstandiga SPSS tabellen for T-test mellan lag och
hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer redovisas i BILAGA D.

Resultatet visade tydliga skillnader mellan grupperna. Respondenter med lag grad av
internaliserade maskulinitetsnormer hade ett hogre medelvirde pa positiva attityder till
professionell hjalpsokning (M = 4,02), till skillnad med respondenterna med hog grad av
internaliserade maskulinitetsnormer (M = 3,10). Skillnaden var statistiskt signifikant, p <
0,001. Resultatet visar att en lagre grad av internaliserade maskulinitetsnormer ar forknippat
med en 6ppnare attityd till professionellt stod.

Nair det géller negativa attityder gillde omvianda resultat. Gruppen med hog grad av
internaliserade maskulinitetsnormer hade ett hogre medelvarde (M = 3,39), an gruppen med
1ag grad (M = 2,28). Aven denna skillnad uppnadde statistisk signifikans, p < 0,001. Det
betyder att respondenterna med hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer i storre
utstrackning uttryckte negativa attityder till professionellt hjalpsokande, exempelvis obehag
infor soka hjalp, skam om andra far veta att man soker hjalp eller forestiallningen att
hjalpsokande kan uppfattas som svaghet

Aven gillande tilliten till professionell stod identifierades en skillnad mellan grupperna.
Respondenterna med lag grad av internaliserade maskulinitetsnormer hade hogre tillit till
professionell hjilp (M = 3,91) dn respondenterna med hog grad (M = 3,29). Skillnaden var
statistiskt signifikant p < 0,005. Detta visar att gruppen med ldgre grad av internaliserade
maskulinitetsnormer i hogre grad hade fortroende for professionell stod, exempelvis via
psykologisk behandling och professionellas majlighet att bidra till forbattring.
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Den tydligaste skillnaden framkom i variabeln motstand eller tvekan till professionell hjalp.
Respondenterna med hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer hade ett hogre
medelvarde (M = 4,39) dn respondenterna med lag grad (M = 3,45). Skillnaden var statistisk
signifikant p < 0,001. Det visar att en hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer
uttryckte en storre tveksamhet infor att soka hjalp och hellre forsoka hantera problemen
sjalva.

Sammanfattningsvis indikerar gruppjamforelsen ett tydligt monster, respondenter med en
hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer utmarkte sig genom mer negativ
installning till professionell hjilp, l4gre tillit till expertisen och storre motstand eller tvekan
infor att soka stod. Resultaten visar darmed att det finns skillnader i attityder till
professionellt hjalpsokande mellan respondenter med lag respektive hog grad av
internaliserade maskulinitetsnormer.

Med utgangspunkt i hegemonisk maskulinitet kan detta forstas som att normer om att vara
stark, sjalvstandig och att normen om emotionell kontroll kan forsvara hjalpsokande
(Gottzén, m.fl., 2022). Att soka professionellt stod kan i detta sammanhang uppfattas sta i
direkt konflikt med traditionella maskulinitetsideal, genom sjilvstigma kan resultatet dven
forstas som att respondenterna internaliserat en negativ syn pa att soka hjalp och darmed
upplever skam, obehag eller ser hjalpsékande som ett tecken pa svaghet (Goffman, 2020).
Dessa resultat 6verensstimmer med tidigare forskning som belyser hur maskulinitetsnormer
kan paverka mins bendgenhet att soka hjalp vid psykisk ohilsa (Sagar-Ouriaghli, mfl., 2020;
DeBate, m.fl., 2022; Taha & de Garcia, 2026).

5.6 Benagenhet att soka stod i ett konkret scenario

Det avslutande scenariot anvindes for att undersoka respondenternas beniagenhet att soka
stod i en mer konkret situation. I scenariot fick respondenterna forestilla sig att de under fler
veckor hade kint sig nedstdmda, haft 14g energi och svart att koncentrera sig pa studierna.
Darefter fick de ta stillning till hur sannolik det var att de skulle kontakta studenthélsan.
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Figur 1: Svarsfordelning for sannolikhet att kontakta studenthélsan.

Hur sannolikt dr det att du skulle kontakta studenthélsan?

72 svar

30

20 22 (30,6 %) 22 (30,6 %)

13 (18,1 %) S
4 (1]

4 (5,6 %)

Tabell 12: Deskriptiv statistik for scenariot

Hur sannolikt ar det att du skulle kontakta

studenthélsan?

N Valid 72
Missing 0
" Mean 2,35
Median 2,00
Std. Deviation 1,224
Minimum 1
Maximum 5

Resultatet visade att medelvardet for scenariot var 2,35 och medianen var 2,00. Eftersom
skalan gick fran 1ag till h6g sannolikhet innebar detta att respondenterna som grupp lag
narmare de osannolika svarsalternativen dn de sannolika. Totalt svarade 30,6 % att det var
mycket osannolikt och 30,6 procent att det var ganska osannolikt att de skulle kontakta
studenthilsan. Tillsammans utgjorde dessa tva negativa svarsalternativ 61,2 procent av
respondenternas svar., dir endast 20,9 procent svarade att det var ganska eller mycket
sannolikt att de skulle kontakta studenthalsan.

Detta resultat ar intressant eftersom flera tidigare resultat i studien visar att respondenterna
generellt hade relativt positiva attityder till professionell hjalp och en viss grad av tillit till
expertisen. Samtidigt visar scenariot att manga dnda inte bedomde det som sannolikt att de
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sjalva skulle kontakta studenthilsan, resultatet visar att det finns en tydlig skillnad mellan
tanke och handling. Att i teorin tycka att professionellt stod ar bra innebar alltsa inte
automatiskt att man sjalv ar beredd att soka hjalp nar man behover det.

Tabell 13: Gruppstatistik for scenariot utifran internaliserade maskulinitetsnormer

IM_GRUPP N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Hur sannolikt ar Lag grad av 38 2,84 1,263 ,205
det att du skulle internaliserade
kontakta maskulinitetsnormer
studenthalsan?
Hog grad av 34 1,79 ,914 ,157
internaliserade
maskulinitetsnormer
Tabell 14: T-test for skillnader i sannolikhet att kontakta studenthilsan
Levene's
Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of
the
Significance Difference
Std.
One- Two- Mean Error
Side Side Differenc Differenc Lowe Uppe
F Sig. t df dp dp e e r r
Hur sannolikt  Equal 691 ,01 399 70 <,00 <,00 1,048 ,263 ,524 1,572
ardetattdu  variance 6 0 1 1 1
skulle s
kontakta assume
studenthdlsa d
n?
Equal 4,06 67,17 <00 <00 1,048 ,258 ,533 1,563
variance 2 2 1 1
s not
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assume
d

Nar scenariot jamfordes mellan grupperna framkom en tydlig skillnad. Respondenterna med
lag grad av internaliserade maskulinitetsnormer hade ett hogre medelviarde ( M= 2,84) dn
respondenterna med hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer (M = 1,79). Skillnaden
var statistiskt signifikant p < 0,001. Resultatet innebar alltsa att ju mindre respondenterna
paverkades av traditionella maskulinitetsnormer, desto mer troligt var det att de faktiskt
skulle vianda sig till studenthilsan for att fa hjalp.

Resultatet fran scenariot bekriftar de monster som framkommit i bade korrelationsanalysen
och gruppjamforelsen. En hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer verkar inte
bara hanga samman med negativa attityder till hjalpsokande, utan dven med en lagre
benigenhet att faktiskt soka stod i en specifik situation. Detta gor resultatet mer konkret
eftersom scenariot visar hur attityderna fungerar i en helt vanlig vardagssituation.

Genom linsen av sjidlvstigma framstér detta beteende som att en person kan se vardet av
professionell hjdlp men dndé kdnna motstand att ta kontakt med négon stodverksamhet
(Goffman, 2020). Motstandet kan till exempel handla om skam, radsla fér hur andra ska
uppfatta en eller en kénsla av at man borde klara sig sjalv. I ljuset av hegemonisk
maskulinitet kan resultatet ocksa forstis som att hjalpsokande kan hamna i konflikt med
maskulina ideal om sjilvstandighet, emotionell kontroll och styrka (Gottzén, m.fl., 2022).
Detta ar relevant i relation till tidigare forskning om méans hjalpsokande, dar sociala normer
och stigma lyfts fram som hinder for att soka professionell hjilp (Kantar & Yalcin, 2024;
Milner, m.fl., 2019; Sagar-Ouriaghli, m.fl., 2020).

6 DISKUSSION

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att undersoka sambandet mellan maskulinitetsnormer och
attityder till professionellt hjalpsokande bland manliga universitets- och hogskolestudenter i
Sverige. Studiens resultat visar att internaliserade maskulinitetsnormer hinger samman med
manliga studenters attityder till professionell hjalpsokning, Korrelationsanalysen pekar pa
ett tydligt statistiskt samband dar en hogre grad av internaliserade maskulinitetsnormer
hianger samman med mer negativa attityder och ett storre motstand infor att séka hjalp.
Samma monster syns i gruppjamforelsen diar respondenter med en hog grad av
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internaliserade maskulinitetsnormer uppvisar betydligt mer negativa attityder an
respondenter med en lag grad.

Samtidigt visar resultaten en mer djupgaende och detaljerad bild 4dn att respondenterna
enbart skulle vara negativa till professionell hjilp. Det tyder pa att ménga kan se
professionellt stod som nagot viardefullt i teorin men att steget till att sjalv soka hjalp i
praktiken dndé upplevs som svart. Detta gor studiens resultat sirskilt framtradande da
hjalpsokande inte bara handlar om tillgéng till stod eller kunskap om att hjilp finns. Utan
om hur hjalpsokande upplevs i relation till den egna sjalvbilden och nuvarande
manlighetsideal.

Vilka maskulinitetsnormer associeras manliga universitets- och hogskolestudenter med?

Studiens deskriptiva resultat visar att traditionella maskulinitetsnormer fortfarande har en
stor paverkan inom den undersokta gruppen av manliga universitets- och hogskolestudenter.
Det mest framtrddande monstret ror normer om emotionell kontroll dar en tydlig majoritet
av de manliga studenterna uppgav att de foredrar och viljer att hélla sina kénslor for sig
sjalva. Ett liknande monster framkom gillande normer om sjilvstdndighet dir narmare sex
av 10 respondenter ansig att de bor hantera sina problem pa egen hand utan att blanda in
eller be andra om hjalp.

Dessa monster kan teoretiskt forstas genom hur Gottzén m.fl. (2022) forklarar hegemonisk
maskulinitet. Att kontrollera sina kinslor, délja sin sarbarhet och uppritthélla ett starkt
oberoende av andra. Det fungerar inom denna ram inte bara som individuella drag utan som
overordnade kulturella och samhalleliga ideal. Dessa ideal definierar vad som anses vara en
“riktig” eller legitim” manlighet inom den radande social kontexten. Att visa kdnslomassig
svaghet eller att Oppet visa att man inte klarar av sina svarigheter riskerar att placera
individen i en underordnad eller marginaliserad position i forhallande till det manliga
idealet.

Intressant nog visar studien samtidigt en viktig nyans och en inre konflikt hos
respondenterna. Samtidigt som kraven pa den egna kanslomassiga styrkan och
sjalvstandigheten var framtradande tog halften av gruppen avstand fran pastaendet att
hjalpsokande i sig skulle innebira att man inte klarar sig sjilv. Det finns alltsa en klyfta
mellan hur de manliga studenterna ser pa hjialpsokande pa ett generellt plan och hur de
upplever att de sjdlva forvantas agera utifran sin egen maskulina identitet. Det ar acceptabelt
att andra soker hjilp men for den egna personen finns det tydliga hinder och sparrar.

Skiljer sig attityder till hjalpsokande mellan studenter med hog respektive lag grad av
internaliserande maskulinitetsnormer.

Néar materialet delas upp utifran graden av internaliserade maskulinitetsnormer
framkommer studiens mest centrala och betydelsefulla resultat. Korrelationsanalysen och t-
testet visar pa statistiskt signifikanta skillnader mellan grupperna. Studenter med hog grad
av internaliserande maskulinitetsnormer uppvisar tydligt mer negativa attityder till
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professionellt stod dn gruppen med 1ag grad. De visar dven ett betydligt storre motstand, mer
tvekan och en hogre grad av personligt obehag infor att faktiskt ta steget till att soka hjalp.

Detta belyser bade den psykologiska och social mekanismen bakom sjilvstigma s& som det
beskrivs utifran Goffmans (2020) teoretiska perspektiv pa stigma och skam. Nar de yttre
samhilleliga normerna om mannens osarbarhet och oberoende véinds tillbaka inat
internaliserad och omvandlas handlingen att s6ka professionell hjalp till ett direkt hot mot
den egna sjalvbilden. Att behova stod tolkas inom den hegemoniska ramen som en personlig
forlust av kontroll vilket framkallar kianslor av skam och misslyckande. Detta skapar en
effektiv barridr mot hjalpsokande och forklarar varfor en majoritet av respondenterna i
studien uppgav att de skulle kiinna sig obekviima med att s6ka hjilp. Aven om de pi ett
rationellt plan inte ansag att hjalpsokande i allménhet ar ett tecken pa svaghet.

Denna klyfta mellan attityd och faktiskt handlande blir valdigt konkret i studiens avslutande
scenario gillande en hypotetisk situation av ldngvarig psykisk ohélsa. Trots att materialet i
stort visar pa en generell hog tillit till professionell expertis uppgav en klar majoritet att de
var osannolikt eller mycket osannolikt att de faktiskt skulle kontakta studenthilsan om de
drabbades av langvarig nedstimdhet. Skillnaden mellan grupperna var stor. Studenterna
som hade en hog grad av internaliserade maskulinitetsnormer uppvisade en extremt lag
sannolikhet att soka hjilp. Studenterna med en 1ag grad var betydligt mer 6ppna for att ta
kontakt med studenthélsan.

Tidigare forskning och relevans for socialt arbete.

Dessa resultat bekriftat internationell forskning men bidrar med ny kunskap om den svenska
universitets- och hogskolekontexten dar liknande studier har varit begransade. Det starka
sambandet mellan internaliserad sjalvtillit och motstdnd mot professionellt stod ligger helt i
linje med Scotti Requena m.fl. (2025). De varnar for att kinslomassig isolering och oviljan att
visa sig sarbar med tiden kan leda till allvarliga psykiska konsekvenser. Det dolda lidandet
riskerar att eskalera till djupa depressioner eller suicidala tankar. Paradoxen att manliga
studenter uppvisat en positiv syn pa vard i teorin men undviker att s6ka den i praktikern
finner starkt stod i tidigare studier av DeBate m.fl. (2022) och Olsson m.fl. (2021).

Att en stor majoritet av studenterna i var studie uppge att de hellre viljer att “véanta ut”
problemen eller forsoker 16sa dem pé egen hand speglar Seidlers m.fl. (2016) slutsatser om
hur méan tenderar att normalisera, dolja eller rationalisera sina symtom genom socialt
tillbaka dragande.

For det sociala arbetets praktik och for oss som blivande socionomer innebar dessa insikter
att vi inte enbart kan forlita oss pa att gora stodinsatser tillgingliga eller sokbara. Det finns
en tydlig krock mellan hur valfarden ar uppbyggd, dar individen ofta forvantas soka hjalp pa
eget initiativ och de maskulinitetsnormer som gor att min hellre vill klara sig sjilva. I linje
med Sagar-Ouriaghli m.fl. (2020, 2023). Kravs det darfor en dndring av hur sociala och
psykologiska stodinsatser marknadsfors och ramas in inom den akademiska miljon. Det finns
ett behov av att utveckla "mansvinliga” och mindre stigmatiserade narrativ dar man av
dramatiserar samtalsstod och istéllet presenterar hjalpsokande som en aktiv och
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handlingskraftig strategi. Det ligger mer i linje med den maskulina identiteten snarare an att
hota den. For att kunna méta unga méan och 6vervinna de hinder som maskulinitetsnormer
och sjalvstigma innebar, kravs mer kunskap och ett aktivt arbete kring dessa fragor inom
vélfardens alla delar

6.2 Metoddiskussion

Denna studie har haft som syfte att undersoka sambandet mellan maskulinitetsnormer och
attityder till professionell hjalpsokande bland manliga universitet- och hogskolestudenter i
Sverige. Eftersom studien fokuserar pa samband mellan olika variabler valdes en kvantitativ
metod, genom en enkiatundersokning kunde respondenternas svar om maskulinitetsnormer
och hjalpsokande analyseras statistiskt. Detta gjorde det mojligt att undersoka om det fanns
ett monster mellan dessa omraden, valet av enkit som metod passade studiens syfte eftersom
vi ville fa en bredare bild av hur attityder kan se ut inom en stoérre grupp och inte undersoka
enskilda méns personliga upplevelser. Enkiten gav oss mojligheten att samla in fler svar pa
ett effektivt sitt och ett tillfille att jimfora respondenternas svar med varandra (Bryman,
m.fl., 2025).

En styrka med studien ar att enkidten genomfordes som en anonym webbenkét. Eftersom
studien beror kansliga fragor om maskulinitet, skam, psykisk ohilsa och hjalpsokande kan
anonymiteten ha gjort det lattare for deltagarna att svara arligt. Bryman, m.fl., (2025)
beskriver att risken for socialt onskvarda svar 6kar nir kéansliga &mnen undersoks, vilket kan
leda till att vissa svar paverkas av vad deltagaren tror ar mer accepterat. I denna studie kan
anonymiteten darfor ha varit viktig eftersom respondenterna fick majlighet att svara pa
fragor om kanslor, personliga problem och professionellt stod utan att behova identifiera sig.

For att utforma enkitfragorna om maskulinitetsnormer anvindes Comformity to Masculine
Norms Inventory (CMNI) som stod, CMNI ar relevant for denna studie eftersom
instrumentet utgar fran olika normer kopplade till traditionell maskulinitet. Det gjorde det
mojligt att analysera om starka maskulinitetsnormer ocksa innebar mer negativa attityder till
att soka professionell hjdlp. Genom att anvinda CMNI som grund kunde vi formulera fragor
som inte enbart handlade om maskulinitet i allminhet utan om hur maskulina normer tar sig
uttryck i specifika situationer (Mahalik, m.fl., 2003).

En annan styrka med studien ar att flera av de index som skapades hade god intern
konsistens. Det betyder att frdgorna inom flera omraden hiangde ihop med varandra och
kunde anvindas for att mata samma 6vergripande omrade. Detta starker studiens reliabilitet
eftersom flera av frigorna tillsammans gav en mer samlad bild av respondenternas attityder
till professionellt hjalpsokande, se tabell 1.

Det finns dock vissa begransningar kopplade till den valda kvantitativa metoden, begrepp
som maskulinitet och hjalpsokande ar djupt komplexa och medfor utmaningar nar de
operationaliseras genom slutna fragor. En enkit kan visa om det finns ett samband men kan
inte forklara fullt ut varfor deltagarna har svarat som de gjort, detta innebar att studien kan
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forklara majliga monster men ger inte samma djupgdendeforstaelse som kvalitativa
intervjuer skulle kunna bidra med (Bryman, m.fl., 2025).

Den storsta svagheten med matinstrumentet handlar om IM-indexet, alltsd indexet for
internaliserade maskulinitetsnormer. Som framgéar av tabell 1 fick detta index ett 1agt alpha-
varde, vilket innebar att frigorna inte hangde ihop tillrackligt bra med varandra. Det betyder
att frigorna inte mitte internaliserade maskulinitetsnormer pa ett helt tillforlitligt satt.
Eftersom IM-indexet dnda visade statistiskt signifikanta samband i analysen behover dessa
resultat darfor tolkas med forsiktighet. Det gar i efterhand att forsta detta som en
begransning i hur internaliserade maskulinitetsnormer mattes i studien. Fragorna var
inspirerade av CMNI men det slutgiltiga IM-indexet inneholl for fa fragor for att pa ett
tillforlitligt satt fanga ett s komplext omrade. For att stirka validiteten hade framtida studier
behovt anvianda fler och mer liknande frégor, sa att indexet tydligare miter samma sak.

Géllande urvalet ar det viktigt att poangtera att resultaten frimst belyser den undersokta
gruppen och det gar inte att statistiskt sdkerstilla att resultaten speglar alla man som
studerar vid universitet eller hogskola. Studiens deltagare rekryterades genom ett digitalt
bekvamlighets- och snébollsurval, vilket resulterade i totalt 72 fullstindiga enkitsvar. Detta
var en praktiskt och genomforbar strategi utifran studiens tidsram och resurser. Samtidigt
innebar ett icke-slumpmassigt urval att det finns en risk for urvalsbias. Det gar inte att
utesluta att de som valt att medverka har mer extrema eller specifika asikter 4n gruppen
manliga studenter i helhet och ddrmed varit mer benégna att delta i studien. Detta paverkar
studiens generaliserbarhet, vilket gor att resultaten bor tolkas forsiktigt (Bryman, m.fl.,
2025). D4 studien bygger pa sjalvskattning bor man vara medveten om risken for bias, dar
deltagarna medvetet eller omedvetet besvarat enkéten i enlighet med radande normer.
Eftersom dmnet beror kinsliga fragor kan vissa svar ha paverkats av vad deltagaren uppfattar
som socialt accepterat.

Mabhalik m.fl., (2003) poangterar att aven om métverktyget CMNI ger en bra grund kan
vanliga enkatfragor inte fanga allt, maskulinitet och hjalpsokande paverkas av uppvaxt,
ekonomi och tidigare erfarenheter. Darfor ger resultaten en forenklad bild av hur deltagarna
faktiskt tinker och kanner samt att det ar viktigt att inte dra for stora slutsatser nar den
tolkas. Om studien visat samband mellan maskulinitetsnormer och attityder till hjalpsokande
betyder det inte automatiskt att det ena orsakar det andra, studien kan visa att dessa tva
omraden hanger ihop men inte forklara varfor (Bryman, m.fl., 2025). Samtidigt ar resultatet
viktigt eftersom det kan visa hur forestillningar om manlighet kan hinga samman med mins
syn pa att soka professionell hjilp.

Ett relevant alternativ eller komplement till studien hade varit att anvinda en kvalitativ
metod med exempelvis semistrukturerade intervjuer. Den kvantitativa enkaten gjorde det
mojligt att undersoka om det fanns statistiska samband mellan maskulinitetsnormer och
attityder till hjalpsokande. Daremot kan slutna fragor inte forklara fullt ut varfor dessa
samband finns. Intervjuer hade darfor kunnat ge en djupare forstaelse for hur manliga
studenter sjalva tanker kring maskulinitet, stigma och professionell hjalpsokande i sin
vardag.
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En styrka med studien ar att den behandlar ett &mne som ar relevant inom socialt arbete,
mans hjalpsokande ar en viktig friga eftersom normer kring maskulinitet kan paverka om
nar och hur méan soker stod vid psykiska och kdnslomassiga svarigheter (Seidler, m.fl., 2016).
Genom att undersoka detta bland universitets- och hogskolestudenter kan studien ge
kunskap om en grupp som ofta méter krav, forandringar och tankar om framtiden, darfor ar
amnet viktigt bade for den enskilde och for samhillet (Folkhdlsomyndigheten, 2018).

Nar det giller forskningsetiska principer har studien utgatt fran kraven pa information,
samtycke, konfidentialitet och nyttjande. Deltagarna informerades om studiens syfte, att det
var frivilligt att delta och att materialet endast skulle anvindas for studiens andamal.
Eftersom dmnet beror personliga fragor om psykiskt miende, skam och hjalpsokande har
anonymitet och konfidentialitet varit sarskilt viktigt i studien (Eldén, 2020).

Under arbetets gang har vi forsokt vara medvetna om vara egna tankar och forvantningar
kring dmnet, eftersom maskulinitet och hjalpsokande kan vicka ménga asikter finns det en
risk att man forvantar sig ett visst resultat. Darfor har vi forsokt att utga fran svaren i enkiten
och inte fran vad vi sjidlva trodde innan. Bryman, m.fl., (2025) poangterar att reflexivitet
handlar om att forskaren behover vara medveten om sin egen roll i forskningsprocessen och
hur den egna forforstaelsen kan paverka studiens olika delar.

Sammanfattningsvis har den kvantitativa metoden passat bra eftersom den gjorde det mojligt
att undersoka sambandet mellan maskulinitetsnormer och attityder till professionell
hjialpsokande pa ett tydligt sitt. Att anvinda enkét inspirerad av CMNI var ocksi en styrka,
eftersom det gav oss en bra grund for att mata maskulinitetsnormer i enkiten, samtidigt
finns det begriansningar exempelvis att urvalet inte ar slumpmassigt, att svaren bygger pa
sjalvskattning och att enkatfragor inte kan finga hela bilden av det komplexa dmnet. Darfor
bor resultatet ses som en bild av moéjliga samband och inte som ndgot som géller for alla
manliga universitet-och hogskolestudenter. I framtida forskning hade det varit bra att
kombinera enkiter med intervjuer for att bade fa statistik och en djupare forstaelse av hur
man sjalva tanker kring maskulinitet, stigma och hjalpsokande.

7 SLUTSATSER

Denna studie har undersokt sambandet mellan maskulinitetsnormer och attityder till
professionellt hjalpsokande bland manliga universitets- och hogskolestudenter i Sverige.
Utifran studiens resultat kan slutsatsen dras att traditionella maskulinitetsnormer har en
framtradande roll inom den undersokta gruppen. Ideal om emotionell kontroll och
sjalvstandighet fungerar som dominerande normer. Vidare kan slutsatsen dras att graden av
internalisering av dessa normer har en direkt avgorande betydelse for individernas
installning. Studenter med en hog grad internaliserande maskulinitetsnormer uppvisar
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signifikant mer negativa attityder, lagre tillit till expertisen och ett starkare motstand och
tvekan infor att soka professionell hjilp dn de studenter som har en 1&g grad av dess normer.

Studiens resultat synliggor darmed en tydlig klyfta mellan teori och praktik. Manliga
studenter kan i teorin ha stor tillit till att professionell hjilp fungerar bra for andra men nar
de stélls infor personlig psykisk ohilsa ar sannolikheten att de faktiskt soker stod mycket 1ag.
Genom sjilvstigma och hegemoniska ideal upplevs det egna hjdlpsokande som ett hot mot
den maskulina sjalvbilden. Det skapar ett osynligt hinder for det egna handlandet.
Resultatens betydelse for socialt arbete dr betydande dé vilfardens stodinsatser ofta
forutsitter att individen sjalv soker hjalp pa eget initiativ, vilket krockar med de
maskulinitetsnormer som gor att man hellre vill klara sig sjalva. For att bryta unga méans
sjalvstigma kravs darfor en hog genuskompetens inom sociala verksamheter samt utveckling
av mig stigmatiserande, handlingskraftiga stodformer exempelvis inom studenthélsan.

Denna studie har identifierat att det finns ett starkt statistiskt samband mellan
maskulinitetsnormer och motstdnd mot hjalpsokande. I framtiden kommer det behovas
forskning som fordjupar forstaelsen av varfor dessa monster upprattbehalls. Inom socialt
arbete hade det varit vardefullt att genomfora kvalitativa intervjustudier for att finga unga
mans egna unika upplevelser av psykisk ohilsa i vardagen.
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BILAGA A: ENKAT
Att vara man och soka hjalp

Hur ser du pa att soka hjalp?

Denna enkit ar en del av en C-uppsats som genomfors av tva socionomstudenter vid
Malardalens universitet. Studiens syfte ar att undersoka sambandet mellan
maskulinitetsnormer och attityder till professionell hjalpsokning bland manliga
universitetsstudenter i Sverige.

Studien riktar sig specifikt till dig som identifierar dig som man och som studerar vid
universitet eller hégskola. Utgangspunkten for studien dr att normer kring manlighet
kan paverka hur mén forhaller sig till att soka stod vid psykiska eller emotionella
svarigheter. Genom ditt deltagande bidrar du till 6kad kunskap inom ett centralt omrade
for socialt arbete och psykisk hilsa, vilket pa sikt kan ha betydelse for hur stodinsatser
utformas och tillgangliggors.

Enkaten tar cirka 5-7 minuter att genomfora och bestar av pastaenden som ror attityder
till hjalpsokande, uppfattningar om normer samt personliga stallningstaganden. Det
finns inga ratt eller fel svar, vi ar intresserade av dina egna erfarenheter och
uppfattningar. Ditt deltagande ar helt frivilligt.

Du har nar som helst méjlighet att avbryta din medverkan utan att ange nagon
anledning.

Enkaten ar helt anonym och inga uppgifter som kan identifiera dig som individ samlas
in.

De insamlade svaren kommer att analyseras och redovisas pa gruppniva, vilket innebar
att enskilda deltagares svar inte kan sparas eller kopplas till en specifik person.
Behandlingen av data sker i enlighet med Dataskyddsforordningen (GDPR). Den rittsliga
grunden for databehandling ar ditt informerade samtycke. Det insamlade materialet
kommer enbart att anvindas for denna studie, lagras pa ett sikert sitt och raderas efter
att examensarbetet har godkants. Uppgifterna kommer inte att delas med tredje part.
Studien féljer de etiska regler som géller for forskning. For dig innebar det att du deltar
pa egna villkor och kan avbryta nar du vill. Dina svar skyddas sa att ingen obehérig kan
se dem, och de kommer aldrig att anvandas till nagot annat an just forskningsandamal.
Enkéaten innehaller fragor som beror psykisk hdlsa och normer, vilket i vissa fall kan
vacka tankar eller kanslor. Om du upplever obehag i samband med deltagandet
rekommenderas att du tar kontakt med studenthilsan eller annan stédverksamhet.

Har du fragor om studien &ar du vilkommen att kontakta ansvariga for studien.
Kontaktuppgifter:

Daniel Adana Troncoso - dao23002@student.mdu.se

Jakob Grondlund - jgd23002@student.mdu.se

Handledare:
Osman Aytar - osman.aytar@mdu.se
Docent i socialt arbete/ fil. dr. i sociologi



* Annar nhlinatariek frana
Anager ohlinatarick frana

1. Samtycke *
Genom att ga vidare i enkaten samtycker du till att delta i studien.

Markera endast en oval.

Jag samtycker till att delta i studien Fortsatt till fraga 2

BAKGRUND

2. Alder

Markera endast en oval.
18-22
23-26
27-30

31+

3. Studieomrade

Markera endast en oval.
Samhadllsvetenskap
Naturvetenskap/ Teknik
Ekonomi
Humaniora

Annat



4. Termin

Markera endast en oval.
1-2
34
56

7+

5. Har du tidigare skt professionell hjilp fér psykisk eller emotionella svarigheter?
Markera endast en oval.
Ja

Nej

1. MASKULINITETSNORMER

Skala:

1= Instédmmer inte alls
2= Instédmmer i lag grad
3= Varken eller

4= Instdmmer i hég grad
5= Instammer helt

1.1 SJALVSTANDIGHET

6. Jag bor kunna hantera mina problem utan att be om hjalp

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt



7. Jag kanner mig obekvdm med att vara beroende av andra

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

8. Att be om hjalp innebar att man inte klarar sig sjalv

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

1.2 EMOTIONELL KONTROLL

9. Jag undviker att visa kdnslor infor andra

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

10. Detkénns svart att prata om personliga problem

Markera endast en oval.

Insti Instdmmer helt



11. Jag foredrar att halla kénslor for mig sjalv

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

1.3 STYRKA

12. Man ska klara motgangar utan att visa svaghet

Markera endast en oval.

Inst: Instammer helt

13. Attklaga dver problem &r ett tecken pa svaghet

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

14. En man bor vara mentalt stark i alla situationer

Markera endast en oval.

Inst; Instammer helt



15. Jag kinner att jag lever upp till samhillets forvantningar pa hur en man ska
vara

Markera endast en oval.

Inst: Instammer helt

16. Jag paverkas av normer kring hur en man forvéntas bete sig

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

17. Det ar viktigt for mig att framsta som stark infor andra

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

1.5 VAGA FRAGA

18. Det ar okej att be om hjdlp nér man mar daligt

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt



2. ATTITYDER TILL PROFESSIONELL HJALPSOKNING

Skala:

1= Instdmmer inte alls
2= Instdmmer i lag grad
3= Varken eller
4=Instammer i hog grad
5= Instammer helt

2.1 POSITIVA ATTITYDER

19. Jag kan tdanka mig att soka professionell hjalp vid psykiska problem

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

20. Att prata med en professionell kan vara hjalpsamt

Markera endast en oval.

Inst Instammer helt

21. Jag ser positivt pa att ga i terapi

Markera endast en oval.

Inst Instammer helt

2.2 NEGATIVA ATTITYDER



22. Jag skulle kdnna mig obekvdam med att soka hjalp

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt

23. Jag skulle skimmas om andra visste att jag sokte hjalp

Markera endast en oval.

Inst; Instammer helt

24. Att soka professionell hjalp dr ett tecken pa svaghet

Markera endast en oval.

Insti Instdmmer helt

23TILLITTILL EXPERTISEN

25. Professionella (t.ex psykologer) kan ge effektiv hjalp

Markera endast en oval.

Insti Instdmmer helt



26. Jag har fortroende for psykologisk behandling

Markera endast en oval.

Insti Instdmmer helt

27. Professionell hjalp leder ofta till forbattring

Markera endast en oval.

Insti Instdmmer helt

3. INSTALLNING TILL PROFESSIONELLT STOD

Skala:

1= Instdmmer inte alls
2= Instdmmer i lag grad
3= Varken eller

4= Instédmmer i hdg grad
5= Instammer helt

28. Om jag madde psykiskt daligt skulle jag soka professionell hjélp

Markera endast en oval.

Insti Instammer helt



29. Jag skulle vdnta langre innan jag stkte hjélp

Markera endast en oval.

Inst: Instdmmer helt

30. Jag skulle hellre hantera problemen sjilv an att soka hjalp

Markera endast en oval.

Insti Instdmmer helt

4. SCENARIO
Forestill dig att du under flera veckor kinner dig nedstamd, har lag energi och svart att
koncentrera dig pa studier

31. Hur sannolikt dr det att du skulle kontakta studenthilsan?

Markera endast en oval.

Myc Mycket sannalikt

AVSLUTNING
Tack for ditt deltagande!

Om enkéten véackt tankar eller obehag rekommenderas att du kontaktar studenthélsan eller
annan stodverksamhet



BILAGA B: BETECKNING PA VARIABELOMRADE

Beteckning Variabel omréade

SJ = Sjélvstandighet

EK = Emotionell kontroll

ST = Styrka

IM = Internaliserade maskulinitetsnormer
= Véaga fraga

PA = Positiva attityder

NA = Negativa attityder

PS = Psykologiskt stod

MT = Motstand/tvekan

SC= Scenario




BILAGA C:
GRUPPINDELNING UTIFRAN LAG OCH HOG GRAD AV
INTERNALISERADE MASKULINITETSNORMER

Group Statistics

IM_GRUPP N Mean Std. Deviation  Std. Error Mean

PA_INDEX Lag grad av 38 4,0175 ,92658 ,15031
internaliserade

maskulinitetsnormer

Hog grad av 34 3,0980 1,15333 ,19779
internaliserade

maskulinitetsnormer

NA_INDEX Lag grad av 38 2,2807 1,02675 ,16656
internaliserade

maskulinitetsnormer

Hog grad av 34 3,3922 ,89319 ,15318
internaliserade

maskulinitetsnormer

TI_INDEX Lag grad av 38 3,9123 ,90605 ,14698
internaliserade

maskulinitetsnormer

Hog grad av 34 3,2941 ,92027 ,15783
internaliserade

maskulinitetsnormer

MT_INDEX Lag grad av 38 3,4474 1,16706 ,18932
internaliserade

maskulinitetsnormer

Hog grad av 33 4,3939 ,75785 ,13192
internaliserade

maskulinitetsnormer




BILAGA D:
T-TEST MELLAN LAG OCH HOG GRAD AV INTERNALISERADE
MASKULINITETSNORMER

Samples Test Independent

Levene's Test

for Equality

of Variances

t-test for Equality of Means

F Sig. t df Significance Mean Std. Error | 95% Confidence
Difference | Difference | Interval of the
Difference
One- | Two- Lower Upper
Sided | Sided
p p
PA_INDEX | Equal 2,003 | ,161 | 3,747 | 70 <,001 | <,001 | ,91950 ,24543 ,43001 1,40899
variances
assumed
Equal 3,701 | 63,294 | <,001 | <,001 | ,91950 ,24843 ,42311 1,41590
variances
not
assumed
NA_INDEX | Equal 2,395 | ,126 | - 70 <,001 | <,001 | -1,11146 ,22806 - -,65660
variances 4,873 1,56631
assumed
Equal - 69,951 | <,001 | <,001 | -1,11146 ,22629 - -,66013
variances 4,912 1,56278
not
assumed
TI_INDEX Equal 1,061 | ,307 | 2,869 | 70 ,003 ,005 ,61816 ,21548 ,18841 1,04792
variances
assumed
Equal 2,866 | 68,864 | ,003 ,006 ,61816 ,21567 ,18790 1,04842
variances
not
assumed
MT_INDEX | Equal 9,987 | ,002 | - 69 <,001 | <,001 | -,94657 ,23756 - -,47266
variances 3,985 1,42048
assumed




Equal
variances
not

assumed

4,102

64,164

<,001

<,001

-,94657

,23075

1,40753

-,48561




BILAGA E:

CRONBACH'S ALPHA PA SAMTLIGA INDEX
EK _INDEX

Reliability Statistics
Cronbach'sAlpha N of Items
,888 3

ST _INDEX

Reliability Statistics
Cronbach'sAlpha N of Items
732 3

SJ INDEX

Reliability Statistics
Cronbach'sAlpha N of Items
,740 3

PA_INDEX

Reliability Statistics

Cronbach'sAlpha | N ofItems
,903 3

TI_INDEX



Reliability Statistics
Cronbach'sAlpha N of Items

884 3

NA_INDEX

Reliability Statistics
Cronbach'sAlpha N of Items

806 3

IM_INDEX

Reliability Statistics
Cronbach'sAlpha N of Items

280 3




BILAGA F:

FULLSTANDIG TABELL FOR DESKRIPTIV STATISTIK

Std.

N Minimum | Maximum | Mean Deviation
SJ_INDEX 72 1,00 5,00 3,1968 1,06161
EK_INDEX 72 1,00 5,00 3,4815 1,09471
ST_INDEX 72 1,00 5,00 3,0741 ,98696
IM_INDEX 72 1,00 5,00 3,3843 ,72224
PA_INDEX 72 1,00 5,00 3,5833 1,13108
NA_INDEX 72 1,00 5,00 2,8056 1,11013
TI_INDEX 72 1,00 5,00 3,6204 ,95813
MT_INDEX 71 1,00 5,00 3,8873 1,09934
Valid N 71
(listwise)
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