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Tidigare har malteorier, foraldrastod och karriarutveckling studerats men
hur upplever unga vuxna sin anstéllningsbarhet i relation till sitt sociala arv
fran foraldrarna? Detta ar studiens syfte att undersoka. Intervjuer
genomfordes med 15 deltagare fran tva klasser pa en gymnasiefriskola. En
kvalitativ innehallsanalys for kategorisering och tematisering utfordes. Det
uppkom tre teman: handling, medvetet betydelsefullt och teoretiskt
betydelsefullt. Resultatet visade bland annat att deltagarna prioriterar socialt
umgange, olika idrotter och egen tid men upplever utbildningen som
betydelsefull for framtiden. De unga vuxna som vuxit upp med
vardnadshavare utanfor arbetskraften talade om hur arbetslésheten kan
undvikas medan unga vuxna uppvuxna med vardnadshavare i arbetskraften
fokuserade pa att utveckla sin anstallningsbarhet. For att belysa skillnader i
materialet utférdes viss jamforelse. Slutsatsen var att arbetsgivare kan
tdnkas mota bade naiva och skeptiska arbetssokanden som inte ser
kopplingen mellan yrke och drivkrafter men som ar medvetna om att de
egna valen dr avgorande for livssituationen.
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Under ar 2013 forsta kvartal var 433 000 personer arbetslosa i Sverige enligt statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersokning (Samuelsson & Broman, 2013). Det innebar ocksa att
manga barn och unga vuxna under sin uppvéxt har sett olika betydelsefulla vuxna som t.ex.
vardnadshavare ga utan arbete. Manga arbetslésa paverkas negativt av att vara utan
sysselsattning men hur péverkas unga vuxna i sitt arbetssokande av att ha bevittnat dessa
forhallanden under sin uppvaxt? Kan det leda till sociala arv dar arbetsloshet blir sjalvklart?
Som ung vuxen (18-27 aring) i dagens samhélle ar det mycket i omgivningen som forandras.
Gymnasiestudierna &r snart eller nyligen avslutade och beslut for framtiden ska tas. | detta
skede av livet liksom manga andra &r det viktigt med ett socialt stod, garna fran
vardnadshavare eller andra signifikanta vuxna for att fatta bra beslut. Manga ganger har unga
vuxna sina vardnadshavare och andra vuxna som forebilder for att forsta sin roll i samhallet.
Det finns forskning som visar pa olika typer av sadant inflytande, t.ex. hur vardnadshavares
utbildning paverkar unga vuxnas ambitioner, (Schoon, Martin, & Ross, 2007) och hur
osakerhet paverkar beslut (Gutman, Schoon, & Sabates, 2012), nar unga vuxna forvantar sig
att axla olika vuxenroller (Crockett & Beal, 2012), eller hur ekonomi och den sociala klassen
paverkar karriarmgjligheter (Ali, McWhirter, & Chronister, 2005; Scott Lapour & Heppner,
2009). Anstéllningsbarhet kan ses som “den individuella kapaciteten att uppna meningsfull
sysselsdttning som Gverensstimmer med personliga egenskaper och arbetsmarknaden” [vér
Oversattning] (Canadian Labour Force Development Board 1994 s. 8). Det som hittills inte har
undersokts sarskilt noggrant ar huruvida unga vuxna paverkas i sina yrkesmassiga
forvantningar av att vaxa upp i en lagkonjunktur dar en eller tva vardnadshavare har varit
arbetsldsa i langre eller kortare perioder.



Karriarutvecklingsteori

Ordet karriar harstammar fran franskans ord for kapplopningsbana vilket enligt Goldin (2004)
kan handla om en persons framsteg genom livet. Har anvander vi denna definition men med
avseende pa arbete. En god Kkarriarutvecklingsteori bor ta hansyn till en mangd olika aspekter
som individuella skillnader, de olika potentialer som en individ besitter men d&ven
karriarformagans monster. Karriarformagans monster handlar om hur val individens
personlighetsdrag stammer Overens med vad som efterfragas pa arbetsplatsen. En
karriarutvecklingsteori bor ocksa ta upp identifiering med och betydelsen av forebilder och
kontinuerliga justeringar i tillvaron som sakta leder till karriarsval och beslut.
Karriarmonstrets dynamik paverkas av interaktionen med omgivningen under uppvaxten men
aven de olika livsstadierna och vara karriarmonster (dvs. det sociala umganget, utbildning och
yrken) inverkar pa karriarutvecklingen. Utvecklingen kan delvis guidas tack vare
interaktionen med omgivningen eftersom utveckling &r ett resultat av interaktion.
Karriarutvecklingen paverkas ocksa av arbetstillfredsstallelse Super (1953).

Det har resonerats kring att en individs karridarutveckling paborijas tidigt i livet och att
skolan ska hjalpa till att engagera (Schonn et al., 2007). Skolan hjalper ocksa till med
socialiseringen och barnen blir mer sjalvstandiga och formas for att senare passa in i
yrkeslivet enligt Dunér (1972; Feij, 1998). Samtidigt har vardnadshavares sociala klass stor
inverkan pa hur unga vuxna klarar av och tanker angaende skolan (Guteman et al., 2012;
Schonn et al., 2007; Scott Lapour & Heppner, 2009). Under uppvéxten ar familjeforhallanden,
vardnadshavarnas utbildningsnivd och levnadsvanor betydande for vilka formagor och
fardigheter barnet utvecklar. Det forbereder individen for olika situationer som de senare kan
komma att mota i skolan eller pa arbetsplatsen (Magnusson, Duner och Zetterblom, 1968;
1975). Detta leder till ett antagande att vardnadshavare ocksa har inverkan pa den unga
vuxnas Karriarutveckling. En vardnadshavare med en god relation till arbetsmarknaden bor
enligt detta antagande vara en uppmuntrande forebild for den unga vuxna, medan en
vardnadshavare med daliga erfarenheter av arbetsmarknaden paverkar den unga vuxnas syn
och tro pa arbetsmarknaden negativt.

Vilja, insikt och fOrutsattningar

Egna mal och intressen. For att unga vuxna ska kunna fatta bra karriarméassiga beslut &r det
viktigt att de satter upp mal for sig sjalva (Garcia, Restubog, Toledano, Tolentino, & Rafferty,
2012), eftersom avsaknad av tydliga mal paverkar en individs framtidsmojligheter negativt
(Guteman et al., 2012). Forskare engagerade i malsattningsteorin har bevisat att mal som ar
tydligt definierade och svara att uppna ger battre resultat inom det man tar sig an &n mindre
definierade mal som é&r latta att uppna (Johansson, 2007). Guteman et al., (2012) har
undersokt osakra framtidsambitioner angaende eftergymnasial utbildning. Studien bekraftade
malsattnings-teorin och pavisade dessutom att otydliga mal leder till fordréjningar i
beslutsfattande. En annan undersokning av Yates, Harris, Sabates och Staff (2011) visar att det
finns en koppling mellan sextonaringars yrkesambitioner och tidigare studieresultat,
kopplingen ar tydligast bland man fast férekommer aven hos kvinnor. Flera undersékningar
visade ocksa att yrkesambitionen i ung vuxen alder ar kopplad till yrkesstatusen som senare i
livet uppnas (Holland, 1996; Schoon et al., 2007). | dag forvantar sig manga unga vuxna att
de ska vara klara med sina studier senast vid 25 ars alder. Unga kvinnor forvantar sig att de
ska vara fardiga med skolan nagot tidigare an de unga mannen. De unga vuxna forvantar sig
att snabbt kunna fa anstéllning efter att ha avslutat sina studier (Crockett & Beal, 2012). En
annan viktig aspekt i karridrutvecklingen &r personliga intressen (Holland, 1996). Tidigare



forskning har visat att intressen bidrar till karriérstabilitet eftersom manniskor trivs béattre i en
miljo dar de tillats att uttrycka sitt intresse. Holland (1996) menar att intressen ar relativt
bestaende och att de blir stabilare med stigande alder.

Socialisering och karriarval. Ett socialt arv handlar om hur en individs tidiga erfarenheter i
livet kan komma att paverka individens val i framtiden. Ett klassiskt exempel pa detta ar hur
en nara slakting till en missbrukare loper storre risk att sjalv hamna i nagon form utav
missbruk (Fahlke, 2007). Redan i barndomen socialiseras man och kvinnor att vélja olika
yrken som motsvarar deras sociala konsroller (Kalantari, 2012). | nastan alla samhéllen
behandlas méan och kvinnor annorlunda redan fran fodseln. Det kan handla om basala faktorer
som att kl& barnen annorlunda vilket kan ligga till grund for vissa val senare i livet. Denna
socialisering kan skapa en segregerad attityd bland barn som sdger att man ska bete sig
annorlunda beroende pa kon och som kan komma att paverka flera val i livet. Forfattaren
menar att det &r manga bakomliggande faktorer som grundats langt tidigare som fortfarande
paverkar man och kvinnors val genom socialisering. Aven arbetssegregationen mellan méan
och kvinnor skiljer sig at, det sags vara ett socialt och psykologisk fenomen som lever kvar
fran det forflutna. Kvinnor anses och forvantas i vissa fall vara underordnade méannen nar det
géller arbete och i vissa fall accepterar kvinnorna sin lagre sociala status och arbetssituation
vilket &ven kan leda till att arbetsgivare i vissa fall hellre anstaller kvinnor eftersom de anses
vara billigare arbetskraft. Att det ser ut sahar i samhallet beror pa den socialiseringsprocess
som finns i varje samhalle som skapar olika varderingar, attityder och normer (Kalantari,
2012). 1 modellen 6ver rationella val talar Jonsson (1999) om hur olika forklaringar av
konssegregation i olika utbildningar kan vara pafrestande for ungas forvantningar pa sin egen
konsroll. Idag erbjuds samma mojligheter till vidareutbildning men elever valjer fortfarande
garna utbildning inom konsspecifika omraden (Jonsson, 1999). Enligt den rationella
valmodellen kan detta bero pa att man har relativa fordelar i redan mansdominerade omraden
och att kvinnor har storre fordelar i kvinnodominerande omraden. Den rationella modellen
bestar egentligen utav tre huvudfaktorer som &r: vilka fordelar ett beteende kan tankas ge, hur
stor kostnad eller anstrangning som kravs for att fa ta del av dessa fordelar samt vilka
mojligheter en individ uppskattar sig ha att lyckas 6vervinna kostnaden och ta del av fordelen.
Enlig Jonsson kan dessa fordelar ses olika beroende pa kon, livsplan och hur de olika valen
svarar till dessa mal (Jonsson, 1999). Detta kan ocksa ses som en form av socialt arv enligt
Fahlke (2007).

Socialklass och forutsattningar. Forskning visar att socioekonomisk status, utbildning, self-
efficacy (tron pa den egna férmagan) och yrkesval & sammankopplade. Tron pa den egna
formagan géllande yrke och utbildning paverkar utgangen av de forvantade yrkesvalen men
kontextuella stod och hinder visar inte nagon specifik variation gallande de forvantade
yrkesvalen eller utbildning (Ali et al., 2005). Socioekonomisk status paverkar manga
dimensioner av en individs liv, bade yrkesmassiga och utbildningsmassiga val. Att den sociala
klassen har betydelse blir tydligt nar man studerar skolors upptagningsomraden. Ofta
forekommer en tydlig segregation mellan olika skolor och bostadsomraden. Manga ser ner pa
eller undviker skolor och omraden dar majoriteten av invanare eller elever bestar av
minoritetsgrupper (Goyette, Farrie, & Freely., 2013; Tarasawa., 2012). Majoritetsgrupper
utgar ofta fran skolors elevunderlag istéllet for att se till ekonomi, provresultat eller antal
valdsamma incidenter nar de bildar sin uppfattning om skolans kvalitet. Detta kan téankas bero
pa att majoritetsgruppen kanner sig hotad och vill halla en form av distans mellan in och ut
gruppen i en form av vi och dem tank. | en forlangning kan en sadan installning, i
kombination med de fria skolvalen, leda till en forstarkt segregation (Goyette et al., 2013).
Det ar aven kant att bland Amerikanska skolor, i omraden med stor heterogent elevunderlag
som har en stor potential for divergenta elevsammansattningar reflekterar minst dver sin
komposition. Pa de platser dar bostadsintegrationen har fungerat har dven skolorna lyckats



spegla omradets komposition i elevsammansattningen vilket motverkar attityder om in och ut
grupper (Tarasawa., 2012). En bra utbildning uppfattas ofta som en vag till framgang och
anses kunna skapa mojligheter, tyvérr borjar inte alla med samma forutsattningar (Goyette et
al., 2013). Unga kvinnor har 6verlag hogre akademiska forvantningar pa sig hemifran an unga
maén, vilket starker motivationen och forbattrar deras prestationer. Unga mén har i sin tur ofta
en battre uppfattning om den egna formagan dn unga kvinnor, och klattrar ofta hogre pa
karriarstegen (Guteman et al., 2012; Schonn et al., 2007). Studier som undersokt skillnader
mellan hég och lag socioekonomisk klass pekar pa att individer med hogre socioekonomisk
bakgrund visar mer intresse for arbete, de har hogre personlig tillfredstéallelse, mer
resurstillgangar och har lattare for att anpassa sig i situationer gallande karriaren an de med
lagre socioekonomisk klass. Det finns &ven en teori som kallas Social Cognitive Career
Theory (SCCT) har utvecklats for att forklara unga vuxnas Karriarutveckling utifran
sociokognitivt beteende. Teorin antar att personliga, kontextuella och sociokognitiva faktorer
paverkar utvecklingen av karriarintressen, karriarmal och beteendet gallande karriaren. Enligt
denna teori anses aven socioekonomisk status, kon och etnicitet vara personliga variabler som
paverkar individens forhallanden. En ung vuxen fran en lagre socioekonomisk klass ar mer
bendgen att ha samre skolgang, farre karriarforebilder och mindre ekonomisk stod efter
gymnasiet an individer med hogre socioekonomisk klass. Detta kan resultera i lagre tro pa den
egna formagan och langre forvantningar samt forhoppningar for framtida yrken (Ali et al.,
2005). Forskare pavisar dven starkt stod for tron pa den egna férmagans paverkan pa
karridrens beslutsprocess. Uppbringandet av en forvantning beskrivs hos en individ som tron
pa de sannolika utfallen och i SCCT-modellen ar forvantningarna kopplade till det sannolika
utfallet for karriarsheslut och beteende (Ali et al., 2005). Aven andras férvantningar inverkar
pa de unga vuxnas Karridrsutveckling. Vardnadshavarnas utbildningsniva har visat sig vara
betydelsefullt for de forvantningar som stélls pa barnen. Vardnadshavare med en hog
utbildningsniva har hogre forvantningar pa sina barns akademiska prestationer (Schonn et al.,
2007). Individer med bakgrund i en hogre social klass tycks erbjudas storre socialt stéd och
hogre forvantningar an individer fran en lagre social klass vilket skapar andra forvantningar
hos individen (Schoon et al., 2007; Scott Lapour & Heppner, 2009;).

Stod och exponering for dkad insikt i arbetslivet. For att starka unga vuxna i sina mal och i
sitt beslutsunderlag for framtida karriérsval ar exponering for arbetsrelaterad information samt
varderingar och stod fran vardnadshavarna viktiga faktorer (Kalantari, 2012). Arbetsrelaterad
information i kombination med vardnadshavarnas stod och varderingar speglar av sig i unga
vuxnas kansla for vad de kan astadkomma sjalva (Scott Lapour & Heppner, 2009). Studier har
visat att foréldrastod och framfor allt det upplevda foraldrastodet ar viktigt for unga vuxnas
karridrsbeslut &ven om det inte alltid leder till battre beslut (Scott Lapour & Heppner, 2009).
Ofta skiljer sig de unga vuxnas och deras vardnadshavares uppfattning angaende vad
foraldrastod innebér, vilket kan inverka pa de unga vuxnas karriarsbeslut (Garcia et al., 2012).
Manga ganger utgar unga vuxna kvinnor helt eller till viss del fran vad vardnadshavare eller
andra signifikanta vuxna har foreslagit som lampliga karriarsval nar de sjélva ska svara pa vad
som skulle vara lampliga karriarsval. En del unga vuxna upplever att de blir, av sina
vardnadshavare utifran sina karriarsbeslut och har svart att valja yrke efter sin egen vilja. For
unga privilegierade kvinnor tycks det vara viktigt att ta tillvara pa sin utbildning och vélja en
karriar som tros tillata dem att behalla sin levnadsstandard (Scott Lapour & Heppner, 2009).
Idag pekar studier pa att kon och social klass inverkar pa de forvantningar som stalls pa unga
vuxna samt vilket stod som erbjuds (Guteman et al., 2012; Schonn et al., 2007). Trots de unga
vuxnas behov av foraldrastod sa finns det inte alltid mojlighet till detta. Enligt en artikel fran
statistiska centralbyran redovisades en studie med 3 000 foréaldrar dar 36 procent av kvinnorna
och 31 procent av mannen anger att de aldrig eller séllan upplever balans mellan sina familje-



och arbetsataganden. Artikeln visar ocksa att foraldrar till barn Gver 6 ar upplever hogre grad
av balans eftersom barnen anses klara sig sjélva i hogre utstrackning (Nylin, 2008).

Att vara arbetslos. For manga innebéar arbetsloshet att man forst levt med en stress och oro
kring nedskarningar och varsel pa foretaget. For att sedan bli av med den trygghet, struktur,
sociala kontakt, kénsla av mening, identitet och status som ett arbete ger. Efter forlusten av
arbetet finns det manga forvantningar pa den arbetslése. Som arbetslos forvantas individen
soka olika arbeten dven nar det kanns fruktlost och att delta i byrakratiska procedurer som kan
upplevas fornedrande samtidigt som den arbetslésa forvantas klara av alla sina tidigare
ataganden obehindrat (Winefield et al., 2002). Den arbetslésa personen gor allt detta i hopp
om att fa ett nytt arbete och fa tillbaka fordelarna med att ha ett arbete, eftersom manniskor
utfor handlingar och visar upp beteenden for att skapa reaktioner. Om reaktionen uteblir
tillrackligt manga ganger kan individen uppfatta sin insats som meningslost och ge upp.
Tillstandet da individens vilja att forandra sin situation forsvinner kallas inlard hjalploshet
(Lundh & Smedler, 2007) det vill saga individen tappar orken att forsoka gora nagonting for
att forandra situationen till det battre. Arbetsloshet relateras ofta till negativa konsekvenser
som minskad livstillfredstallelse, psykologiska valbefinnandet och hélsa, det gor det dven
svart att skilja pa egna val och orsakssamband (Furaker & Blomsterberg, 2003). Arbetsldshet
ar ofta kopplat till stigmatiserade begrepp och kan liknas med ett ”vi mot dem” ténkande i
vissa fall. Manga arbetslosa som forsoker skaffa sig ett arbete men inte lyckas kanner sig ofta
utpekade. Kanslan av att samhallet tittar ned pd dem och &r nedlatande ar vanligt
forekommande just for att de inte kan forsorja sig sjalva och kénner sig samre och skamfulla.
Studier har &ven visat att man &r mer benédgna att utveckla kénslor som skam i relation till
arbetsloshet eftersom de traditionellt setts som familjeforsorjare. Vid misslyckande att leva
upp till den rollen och forvantningarna de har pa sig gor att sjalvkanslan sjunker och skammen
vaxer fram (Furdker & Blomsterberg, 2003). Studier visar dven att manniskor som varit
arbetsldsa under en langre tid blir mindre produktiva &n andra samt att personer som deltagit i
nagon slags arbetsmarknadsutbildning & mer produktiva &n de som inte deltagit i nagon
utbildning. Manga arbetsldsa tror ocksa att det beror pa deras egen syn pa arbete som kan ha
kommit att paverkat deras situation. Det har &ven visats att arbetarklassen har mindre
stigmatiserade kénslor an de lite hogre klasserna i samhallet. Samt att arbetarklassen anvander
valfardsystemen i storre utstrackningen &n de hogre klasserna och det ar mer sannolikt att
arbetarklassen missbrukar de tjanster som finns att tillga (Furdker & Blomsterberg, 2003).

Studier visar att langtidsarbetsloshet (arbetslos i 12 manader eller mer) forsamrar det
psykiska och fysiska valbefinnandet hos individer. Ofta drar sig dessa individer tillbaka fran
det sociala livet for radsla att bli utpekad eller av ekonomiska skél (Szlachta, Gawlik Chmeil.
& Wolfgang Kallus, 2012). Langtidsarbetsloshet har ocksa en negativ effekt pa individers
anstallningsbarhet. 1 studier har ett matt som kallas Work Ability Index anvants for att mata
arbetsformagan hos individer, vilket innebar att individer far utvéardera sin egen arbetsformaga
och arbetsinstallning. Detta ar dock en svar uppgift for dem utanfor arbetskraften eftersom
deras arbetsformaga och instéllning inte prévas pa en arbetsplats till vardags vilket gor det
svart att vardera sina kompetenser och formagor (Szlachta et al., 2012). Vidare forskning har
visat att langtidsarbetslosa definierade hur de upplevde sin arbetsférmaga genom sin
subjektivt upplevda hélsa, diar manga av individerna upplevde sig sjdlva som for sjuka” och
darmed oformogna att arbeta. Arbetsférmagan hos individer som varit arbetslosa under en
langre tid upplevs samre, det kan forklaras utifran misslyckanden pa arbetsmarknaden, lagre
sjalvkansla och samre valbefinnande som har orsakats av arbetsloshet (Szlachta et al., 2012).
Det har ocksa visat sig att Skandinavien ar i ledning nar det kommer till halsoframjande och
anstéllningsbarhet och darfor inte paverkats av arbetsloshet och samre valbefinnande lika
mycket som andra europeiska lander (Szlachta et al., 2012).



Ung och arbetslés. Fér unga vuxna kan arbetsléshet innebdra minskad social kontakt
utanfor familjen och att individen valjer bort aktiviteter som inte kdnns nddvéandiga. Liksom
for vuxna ménniskor kan arbetsloshet leda till skamfyllda kanslor i jamforelse med andra
kompisar som har arbete om man bor i ett omrade dar det ar ovanligt med arbetsloshet. Det ar
jobbigt att bli lamnad nar vannerna gar till sina arbeten men om arbetslosheten ar vanlig i
omradet behdver det inte leda till skam eftersom referensramen forandras. Den sociala
kontakten med vardnadshavare kan ocksa komma att forandras tack vare
ungdomsarbetsldsheten eftersom vardnadshavarna vill undvika att den unge vuxna ska hamna
i problematiska situationer genom daligt umgéange. Det kan leda till att den unga vuxna blir
mer Overvakad och darmed mer begransad i sin véanskapskrets (Zeng, 2012). Den sociala
forandringen i de unga vuxnas liv innebar dock inte bara isolering fran de andra unga vuxna
som har arbeten. Det innebér ocksa att nya grupper bildas med en gemensam erfarenhet av att
vara arbetslés. | de nya grupperna finner manga stod och forstaelse for varandra och nya
vanskaper bildas (Zeng, 2012). Otrygghet hos de unga vuxna som ska ut i arbetslivet har
visat sig vanligt forekommande. Planering infor framtiden och enbart tillfalliga arbeten ar tva
bidragande faktorer till otrygghet. For att forstarka tryggheten ar manga unga vuxna villiga att
forbattra sina fardigheter och kvalitéer for att kdnna storre anstéliningsbarhet och mer
trygghet infor det kommande arbetslivet (Worth, 2002).

Syfte och fragestallningar

Syftet med undersokningen var att utforska unga vuxnas syn pa den egna anstéllningsbarheten
i relation till vardnadshavarnas arbetssituation under de unga vuxnas uppvaxt. Detta for att
framéver kunna identifiera eventuella effekter i de unga vuxnas arbetssokande samt att skapa
en inblick i de attityder som arbetsgivare kan komma att mota fran individer uppvuxna under
lagkonjunktur. Under detta arbete kommer fokus att vara pa unga vuxnas generella
upplevelser (och underliggande teman) angaende anstallningsbarhet, forebilder och
arbetsmarknaden. Arbetet kommer dven fokusera pa hur de unga vuxna handlar i olika
situationer idag, vad dem sjélva vet ar viktigt och vad som enligt den studerade teorin i denna
studie ar viktiga forutsattningar for karriarutvecklingen. Detta arbete avgransas alltsa ifran att
undersoka olika objektiva forhallanden som exempelvis hur socialiseringen har inverkat pa
individen. Studien avgransas dessutom ifran fragor som karriarformagans maénster och dess
koppling till arbetsplatsen, huruvida yrkesambitionen och framtida yrkesstatus stammer
overrens, Studien avgransas dessutom ifran att undersoka hur en eventuell arbetsloshet
upplevs av den arbetslésa. Den Gvergripande fragestallningen hur unga vuxna uppfattar sin
egen anstallningsbarhet i forhallande till ett socialtarv fran vardnadshavarnas arbetssituation
ska besvaras med féljande underfragor:

1. Upplever unga vuxna att deras anstallningsbarhet har paverkats utav vardnadshavarnas
arbetssituation under sin uppvaxt?

2. Finns det nagon skillnad mellan de unga vuxna om vardnadshavarna har varit i eller utanfor
arbetskraften?

3. Upplever de unga vuxna att vardnadshavarnas utbildning har inverkat pa vilken typ av
arbete eller position vardnadshavarna senare uppnatt?



Metod

Deltagare

Kriteriet for medverkan i studien var att deltagarna skulle ga sista aret pa gymnasiet. Infor
intervjuerna ombads skolan att informera eleverna om alderskriteriet for medverkan som var
18 ar eller dver. Deltagarna ses har som unga vuxna med stod av Magnusson, Stattin och
Allens (1985) teori om fordrojd pubertet som sager att bade den fysiska och mentala
utvecklingen &r individuell och att aldern egentligen inte bor anvandas som enda matt pa
individens utveckling. Deltagarnas kom fran olika typer av familjekonstellationer och
rekryterades pa en skola som valts ut enligt tillganglighetsprincipen. Intervjuerna holls pa en
friskola med tva samhallsklasser med olika inriktningar. Klassernas lagsta antagningspoéang
lag mellan 125 och 155 och medelpoangen hade varit mellan 198 och 220 under ar 2010 nar
de aktuella klasserna antogs (Statligt Dexter, 2010), vilket innebar att eleverna som sokte
utbildningen och som hade godként i alla amnen var kvalificerade att bli antagna. Elever som
varit godkanda i alla grundskolans amnen varterminen 2010 nar ansokningarna till gymnasiet
gjordes fick namligen 160 poang for att soka sig in pa onskat gymnasium. For studien innebar
detta att urvalet bor ha fangat upp individer som haft olika latt for sig under skolgangen. Av
de 15 intervjuer som genomfordes var majoriteten av deltagarna 19 ar och bodde med tva
vardnadshavare som levde tillsammans och var 6ver 40 ar gamla. Manga av vardnadshavarna
hade en vidareutbildning. Utav de 15 intervjudeltagarna hade sex sett sina vardnadshavare
arbetslosa eller sjukskrivna under olika langa perioder. En Kkortare presentation av studien
holls for tva klasser dar betoningen lag pa arbete och framtidsplaner.

Material

Materialet som anvandes under intervjuerna var en egenkonstruerad intervjuguide inspirerad
utav Scott Lapour och Heppners (2009) arbete. Intervjuguiden syftade till att med Oppna
fragor understka foraldrapaverkan i ungdomars karridrsval. Intervjuguiden utgick fran fem
frageomraden. Intervjuguiden inleddes med fyra bakgrundsvariabler och gick sedan vidare till
atta personfragor, efter det foljde sex fragor om vardnadshavare, f6ljt av sju ambitionsfragor
och avslutningsvis stalldes tva avrundande fragor varav en sammanfattning av intervjun
utfordes for att fa en forsta validering. Intervjuguiden aterfinns i Appedix. Intervjuerna
spelades in med hjalp av mobiltelefoner, det gjordes dessutom lépande anteckningar under
intervjuerna.

Procedur

Denna studie var av kvalitativ karaktar. Studien utgick ifrdn en semistrukturerad
intervjuguide. Studien tog noga hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer genom
att informera om studien och om att deltagandet var frivilligt (Vetenskapsradet, 2002).
Startpunkten for arbetets procedur var kontakten med en lokal gymnasieskola dar intervjuerna
sedan genomfordes. Eftersom den overgripande kunde upplevas utpekande for individen
avstod undersokningsledarna fran att rekrytera deltagare genom att presentera den
évergripande fragestallningen utan informerade istallet om studiens syfte mer generellt.
Eleverna valde sjalva om dem ville medverka genom att kryssa for en namnlista som sedan
lamnades till undersokningsledarna. Eleverna som valde att medverka i undersokningen fick i
turordning ga in till en av tva direktanslutna filialer dar intervjuerna genomférdes. Innan



intervjun paborjades gicks individskyddskravet igenom och deltagarna informerades om att
intervjun forvantades ta 20- 30 minuter. Deltagarna tillfragades om det var okej att intervjun
spelades in och att sammanfattningar antecknades l6pande under samtalets gang. Nar
deltagarna hade gett sitt medgivande till undersokningen, svarat pa om inspelning av samtalet
och antecknandet var okej paborjades intervjun. Darefter avslutades inspelningen och en
avstamning gjordes for att kontrollera eventuella missforstand etcetera. Efter detta tackades
deltagaren for sin medverkan och fick med sig ett missivbrev dar deltagaren informerades om
studien mer utforligt an innan och om hur denne kunde fa ta del av den fardigstéllda
uppsatsen. Sammanlagt genomfordes 15 intervjuer som tog mellan 15-30 minuter var pa en
gymnasieskola i Mellan Sverige. Att undersoka ett aktuellt fenomen av hur arbetsmarknaden
upplevs specifikt fran unga vuxnas utsikt kan anses vara relevant och uppfylla
forskningskravet. Genom att forst informera deltagarna om undersékningen, om deltagandets
villkor samt om hur materialet sedan skulle komma att hanteras och sedan forsékra att
deltagandet fortfarande var frivilligt kan &ven individskyddskravet anses vara uppfyllt.

Databearbetning

Materialet fran intervjuerna transkriberades och bearbetades darefter med en kvalitativ
innehallsanalys for kategorisering och tematisering (Graneheim & Lundman, 2004). Forst
meningskoncentrerades materialet for att utvinna det mest betydelsefulla innehallet. Dérefter
sorterades texten in i meningsenheter som sedan etiketterades med olika koder. Kodens
innehall var homogent men heterogent i jamforelse till andra koder. Darefter abstraherades
koderna till kategorier och teman. Under abstraktionen till kategorier samlades flera koder
under ett mer 6vergripande ord eller begrepp. Kategorierna skapades i sambedémning av bada
undersodkningsledarna dér var och en fick tolka kategorierna sjélv vilket sedan sattes ihop till
en gemensam tolkning av varje kategori. Genom teman beskrevs den aterkommande,
underliggande betydelsen i hela materialet, for att kunna skapa en forstaelse av de unga
vuxnas upplevelse av den egna anstdllningsbarheten i relation till vardnadshavarnas
arbetssituation under de unga vuxnas uppvaxt. Aven abstraktionen till nya teman skapades i
sambeddmning mellan undersokningsledarna for att finna passande Gvergripande begrepp for
innehallande kategorier och koder.

Resultat

Under resultatet presenteras forst de olika temana och underliggande kategorier som uppkom
redovisas i tabell 1 och 2. Handling, Medvetet betydelsefullt och Teoretiskt betydelsefullt.
Under stycket rérande handling visas skillnader i vad de unga vuxna gor, vill géra och har for
framtidsvisioner. Under rubriken medvetet betydelsefullt beskrivs vad de unga vuxna vérderar
och vad som motiverar dem men aven hur de varderar sig sjalva och sina kvalitéer. Det sista
temat visar de unga vuxnas installningar, kénslor och studie och yrkesrelaterad exponering.
For att belysa skillnaderna i materialet kommer viss jamforelse genomforas mellan de unga
vuxna vars vardnadshavare har haft langvariga anstallningar och de unga vuxna som sett sina
vardnadshavare bli langtidssjukskrivna eller arbetslosa.
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Tabell 1

Tematisering och kategorisering

Tema Kategori Meningskondensering Meningsenhet
Agerande Har sokt ekonomiutbildning | Jag ar lite osaker men jag antar att, alltsa jag har ju sokt for
eftersom det just nu kénns ekonomprogrammet nu for att jag ar val intresserad i ekonomi och sen
intressant och vart att ar jag val duktig med ekonomi, men jag &r val fortfarande sahér att jag
fordjupa sig i vet inte exakt vart det kan leda mig sen
Prioriteringar Tranar, umgas och resa pa Ehm trana, umgas med kompisar, eh och resa
fritiden
Handling
Framtidsplaner | Vill ha en klar malsattning for | Ja jag tanker plugga vidare, eller forst ska jag resa lite efter skolan sen
att sedan plugga hart och na | ska jag plugga vidare a da ska jag val kanske komma fram till vad jag
det. ska ga sa ska jag plugga jattehart sa ska jag forsoka na mitt mal nar jag
fatt ett riktigt mal
Motivation Man arbetar for att klara Det ska gora sa man klarar av sin vardag med ekonomin och sa
ekonomin
Egna kvaliteer Lyssnar och finns dar Ja jag ar bra pa att lyssna och finnas dar for folk
Medvetet

betydelsefullt

Eget vérde

Avtal ska hallas sa lange
kriterierna for avtalen

uppfylls

Jag forvantar mig att man ska ja fa det som ar avtalat alltsa ska man: ha
en 16n sa tycker jag man ska fa en 16n om man skéter sitt jobb annars
kan jag ju forsta om det blir avdrag
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Tabell 2

Tematisering och kategorisering

Tema Kategori Meningskondensering Meningsenhet
Instéllning Arbetsloshet finns Gverallt, | Det finns ju 6verallt sa de ar ju alltid nanting man maste gora at.
finns ej tillrackligt med Tycker jag. Ja de finns ju inte tillrackligt med jobb och sd i
jobb. landet.
Studie och Ingen utbildning p.g.a. Eh nej for dom kommer fran Thailand s dom har inte gatt
yrkesrelaterad utlandsk bakgrund gymnasium.
exponering . . . -
Omedvetet Pappa har haft en Pappa han har jobbat langt tillbaka han har alltid jobbat och
betydelsefullt langvarig anstéllning och mamma hon jobbade fast det var mycket som hande och darfor
mamma har jobbat men blev hon sjukskriven.
hlayvs cnnilzelzsvivian
Kanslor Ra&dd att drabbas av Med tanke pa att det &r ju invandring och de &r ju sa fort man inte

arbetsloshet efter
gymnasiet

pluggar vidare sa da ar jag radd for att jag ocksa kommer bli nu
arbetslos men eftersom jag har sommarjobb nu sa hoppas jag att
jag kan fortsatta jobba dar nagra manader till kanske ett ar.
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De olika temana var avsedda att fanga olika aspekter i materialet. Det forsta temat Handlingar
innefattar hur man véljer och agerar 6verlag i olika situationer. Kategorierna under temat
agerande, prioriteringar och framtidsplaner ska tacka upp vad individen gér nu for att uppna
sina mal, vad individen vill lagga tid pa samt vad individen 6nskar eller efterstravar. Det andra
temat Medvetet betydelsefullt innefattar det individen sjalv vet och tycker ar viktigt nu och i
framtiden. Kategorierna eget varde, egna kvalitéer, motivation och varderingar handlar om
individens sjélvkansla och sjalvfortroende och syn pa det egna vardet och sin egen betydelse.
Det handlar ocksa om vad individen tycker sig vara bra pa och har dokumenterade kunskaper
i. Med motivation menas den inre och yttre drivkraft som paverkar viljan att strava mot
nagonting. Medan varderingar innefattar nagot individen star for och tycker ar viktigt eller
nagot individen har lart sig &r viktigt. Det tredje temat Omedvetet betydelsefullt inkluderar det
individen kanske inte & medveten om att det har betydelse for de egna valen men som
teoretiskt sett paverkar. Temat bestar av kategorierna installning, studie och yrkesrelaterad
exponering och kanslor anvénts. Dessa kategorier innefattar attityder eller grundsyner som
man utgar ifran och vad vardnadshavarna har gjort vad de gor, tycker, 6nskar, kan, varderar,
upplever och kontrollerar samt den egna synen pa skola, arbetsliv och emotionellt stod. Men
ocksa hur individen kanner dverlag och vad individen tror sig kdnna framover.

Handlingar

Prioriteringar. Det som de unga vuxna helst lagger sin tid pa 6verlag ar socialt umgange,
olika idrotter och egen tid. De unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare uppskattade dven
resor och aventyr men ocksa att spendera tid med familjen. Nagra tyckte ocksa att studierna
ska prioriteras framfor fritiden.

Agerande. De unga vuxna upplevde generellt sett den nuvarande utbildningen som
betydelsefull for framtida valmaéjligheter. De unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare
papekade garna vilka vidareutbildningar de redan hade sokt vilket var utméarkande for den

gruppen.

Framtidsplaner. De flesta unga vuxna hade planer for framtiden bade nar det galler
arbetsliv och privatliv. En skillnad som uppmérksammades i materialet var dock att de unga
vuxna med vardnadshavare som haft langre anstillningar angav tydligare definierade
uppfattningar om framtida arbetsomraden. En trend i materialet bland dessa unga vuxna var
viljan att arbeta med méanniskor och hjalpa dem pa olika satt. Innan de unga vuxna med
sysselsatta vardnadshavare ville ta pa sig en fast yrkesroll ville man generellt sett utforska
sina mojligheter genom att resa och bygga ut meritlistan under nagra ar. En vanlig
framtidsplan for de unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare var att de inom tio ar ville
vara sjalvforsorjande, bilda familj och skaffa boende. De unga vuxna vars vardnadshavare
inte hade sysselsattning i dagslaget formedlade en oviss och forsiktig syn pa sin framtid dven
om de delade med sig av sina forhoppningar om framtiden. De unga vuxna med nagon
vardnadshavare som varit langtidssjukskriven eller arbetslos talade generellt om vad de ville
undvika snarare an om vad de faktiskt skulle vilja uppna. Endast tva av sex delade med sig av
sin uppfattning om vad de ville. De uttryckte att det var viktigt att anstrdnga sig for att
undvika exempelvis arbetsloshet eller att fasta i samma hjulspar hela livet och betydelsen av
trygghet, stress och halsa relaterat till ett framtida arbete. Denna skillnad mellan de unga
vuxnas upplevelser visar sig tydligt i tva citat. | det dversta citatet berattar en av de unga
vuxna med sysselsatta vardnadshavare om vad denne har for framtidsplaner. | det andra citatet
berattar en annan av de unga vuxna vars vardnadshavare varit utan sysselsattning om vilka
forberedelser som kan vara avgdrande for ett framtida yrke.
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“Jag skulle vilja jobba med folk alltsd med mdnniskor pa nagot sdtt
men vad vet jag inte.”

“Dom har ju fdtt jobbat hart och jag tinker att jag mdste ocksa jobba
hart kanske. Typ kdmpa i skolan for de séiger att jag mdste kimpa.”

Medvetet betydelsefullt

Generellt sett ingav de unga vuxna en god sjalvkansla och integritet. De talade om betydelsen
av bemdtanden och att det var viktigt med jamlikhet och jamstélldhet. Det talades d&ven om
hur intresset och trivseln paverkar anstallda pa en arbetsplats.

Eget varde och egna kvalitéer med avseende pa prestation. De unga vuxna uppvaxta med
vardnadshavare med kontinuerlig sysselsattning angav olika uppfattningar om det egna
vardet. Vissa gav uttryck for en god sjélvkansla medan andra inte gjorde det. En individ som
gav intryck av osdkerhet kring sin egen anstallningsbarhet hanvisade till sin bakgrund som
invandrare. Trots de olika uppfattningarna om den egna anstéllningsbarheten kunde de flesta
anda namna nagonting som de var extra stolta 6ver att vara bra pa. Majoriteten av de unga
vuxna med vardnadshavare utan sysselsattning namnde nagot som de ansag sig vara bra pa,
dven om de tycktes konfunderande innan de svarade pa vad de ansag sig vara bra pa och i
vissa fall gavs inget svar alls pd den frdgan. | det Gvre citatet fran en ung vuxen med
sysselsatta vardnadshavare beskrivs bade den egna kvalitén men dven kéanslan av att besitta
den kvalitén beskrivs. | det andra citatet fran en ung vuxen med vardnadshavare utan
sysselsattning beskrivs ocksa sin kvalité att kunna se saker ur andra perspektiv.

“Jag dr vildigt bra pd att styra for det har jag gjort ganska mycket.
Har san personlighet. Liksom i kompisgénget ar de jag som hittar pa
grejer och [...] man har ju vant sig lite och fatt den kdnslan.”

“Jag dr bra pd att lyssna pa folk skulle jag sdga och [...] ge forslag
eller tips pa vad dom kan géra, lite sahdr som en trostmdnniska.”

Motivation. Generellt sd tycks de unga vuxna vars vardnadshavare har varit
langtidsanstallda motiveras av yttre faktorer som att ses som duktiga, ekonomin eller det
sociala pa arbetsplatsen. Bland de unga vuxna vars vardnadshavare inte hade nagon
sysselséttning var ledorden kring motivation att lyckas, vara sjalvstandig och utvecklas. De
unga vuxna med vardnadshavare utan sysselsattning var ocksd bendgna om att trivas,
utvecklas och ma bra pa arbetsplatsen. Flera sag sig sjalva ga sin egen vag och inte paverkas
av sina vardnadshavare och var villiga att kdampa for att fa ett arbete dverhuvudtaget och inte
fastna i en viss bransch. Generellt var de flesta deltagare motiverade men hade olika syn pa
sin motivation. | de tva Oversta citaten beréattar tva individer med sysselsatta vardnadshavare
vad som motiverar dem och i det nedersta citatet berattar en individ med vardnadshavare
utanfor arbetskraften om vad som motiverar och &r viktigt pa ett arbete.

“Att man skoter sig och att man dr duktig sa dom andra tycker det
ocksa, det dr vdl framgang att man dr duktig och far komplimanger.”

"Att man trivs pa en plats, att man har schysta arbetskamrater som
stdller upp for en och [...] sen pengar dr vil ocksd stor framgdng.”
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VAtt jag ska trivas, [...] inte bara for att det dr hog lon. Jag ska kunna
vakna pa morgonen och bara, yes nu ska jag ga och jobba.”

Varderingar. Bland de unga vuxna som vuxit upp med vardnadshavare med kontinuerlig
sysselséttning var det vanligt att ge uttryck for att vilja skapa balans i sitt liv. Det tycktes
bland annat viktigt att bygga upp sin egen kompetens och fa socialt stod fran familj och
vanner. P4 en arbetsplats var den generella uppfattningen bland dessa unga vuxna att det ar
viktigt med trivsel och en tillracklig ekonomi. Pa arbetsplatsen ansags det viktigt att ge och fa
ta del av ett gott bemdtande samt att sjalv visa sig ansvarstagande. De unga vuxna med
sysselsatta vardnadshavare ville ocksa vara intresserade av sitt framtida yrke, lara sig nya
saker och utvecklas. Utdver kompetensen pa arbetsplatsen talades det om betydelsen av att
kanna sig rattvist behandlad och att kdnna sig trygg och inte ma daligt av sitt arbete, varken
fysiskt eller psykiskt. Upplevelserna av vad som var viktigt paminde mycket om varandra
mellan de med vardnadshavare i och de med vardnadshavare utanfor arbetskraften. Lon var
ocksa en faktor som togs upp men det papekades dven att man inte bor vara girig och att
storsta fokus inte 1ag pa den ekonomiska faktorn utan pa de ovannamnda faktorerna. De togs
dven upp att det var viktigt att trivas och lara sig nya saker for att kunna prestera pa arbetet
och de flesta hade visioner om att arbeta pa en arbetsplats dar man hjélper manniskor pa olika
satt. | det Gversta citatet berattar en individ med sysselsatta vardnadshavare om att I6nen
spelar stor roll i nulaget men allt eftersom blir trivseln mer viktig. | de tva nedersta citaten
berattar individer vars vardnadshavare ar utan sysselsattning om ekonomins betydelse for att
behalla en acceptabel levnadsstandard och om att hélsan ar det som ar viktigast.

”l nuldget dr de vil mest for pengarna skull, bra betalt. Men sen
eftersom blir de val [...] att man ska trivas och sda.”

”Sen sd ska de ju vara tillrdckligt med I6n sa man lever men det ska
inte liksom vara att man ar girig heller. Men sa lange du lever pa det
sa gar det bra.”

"Man ska kunna md bra samtidigt som man arbetar annars ar det
meningslost.”

Omedvetet betydelsefullt

Installning. Individer med sysselsatta vardnadshavare ansag sig 6verlag vara lampliga for
det framtida 6nskade yrket. Det talades ocksa om hur trakigt det ar med arbetsloshet och att
det borde finnas arbeten, och att arbetsloshet ofta handlar om individens egen instéllning eller
samhaéllets inverkan med hoga bidrag som ger en hog ekonomisk lagsta niva for invanarna.
Installningen till arbetsloshet tycktes dverlag vara ndgonting som drabbar andra och inte som
nagot gallande de unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare. Bland de unga vuxna med
kontinuerligt sysselsatta vardnadshavare var det fa som trodde sig vara i riskzonen for att
drabbas av arbetslosheten. Bland de unga vuxna utan sysselsatta vardnadshavare var de desto
fler som trodde sig vara i riskzonen for att drabbas av arbetsloshet, tre av sex namnde nagot
som tydde pa att det fanns en radsla for att sjalv drabbas och att man sag ovisst pa framtida
arbete. | de tva Oversta citaten beskriver unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare sin
upplevelse av arbetsloshet som nagot onddigt och arbetslésa som lata. | de tva nedre citaten
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beskriver unga vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften sin osékerhet men ocksa
upplevelsen av hogre stéllda krav pa individer med annan etnisk bakgrund.

”De borde finnas jobb och att det borde inte vara nodvindigt”

“Men att man kanske inte har nagon utbildning eller att man dr for lat
for att leta jobb™”

“Alltsa det dr vil jobbigt med arbetsloshet, jag tror jag sjalv kommer
bli det efter gymnasiet”

“Det dr vdildigt stor arbetsloshet med tanke pd att det dr ju invandring
och det &r ju sa fort man inte pluggare vidare sa da ar jag radd for att
jag ocksd kommer bli arbetslés nu”

De unga vuxna utan sysselsatta vardnadshavare var mer medvetna om att arbetslésheten
kunde komma att drabba dem och angav att de upplevde ett behov av att kampa for att lyckas
fa ett arbete. Det var dven enstaka individer som inte sag nagot problem med arbetslosheten
och att den inte tycktes vara sa hog i dagens samhalle. Kring ett framtida yrke ville
majoriteten arbeta med manniskor pa ett eller annat satt och tyckte sig vara lampade for det.
Manga hade en klar malsattning om vad det ville arbeta med och vad de skulle géra for att ta
sig dit.

Studie och yrkesrelaterad exponering. De unga vuxna vars vardnadshavare haft en
langvarig sysselsattning hade Overlag en relativt god uppfattning om vad deras
vardnadshavare har eller har haft for sysselsattning och hur de har tagit sig dit. Bland de
vardnadshavare som haft langvariga anstéllningar hade ungefar hélften en vidareutbildning
men samtliga arbetade inte med sitt utbildningsomrade utan hade bytt Karriarinriktning.
Exempel pa studie och yrkesrelaterad exponering var bland andra citaten nedan. | det forsta
citatet beréttar en individ om ett tillfalle ndr dennes mor bytt karriarinriktning. I det andra och
tredje citatet berattar ssmma individ om sin uppfattning om vardnadshavarnas trivsel med sina
yrken och om sin egen instéllning till framtida yrkesval i ytterligare ett citat.

“"Hon pluggade ldrare efter gymnasiet sd hon var forst ldrare innan
hon kom till ekonomi yrket/...] pappa vet jag faktiskt inte [...] han har
ju alltid jobbat pa samma stdlle”

"Min mamma trivs vdldigt mycket med sitt jobb [...Joch min pappa
[...]han trivs med sitt jobb men det dr jobbigt med tiderna.”

“Jag skulle dndd vilja sdga att man mdste dndd gd in mer pd djupet
forst for att egentligen forsta om det dr det du vill gora [...] sen far
man vdl kdnna om det dr rdtt.”

En annan ung vuxen med vardnadshavare i arbetskraften men utan vidareutbildning beréttar i
det forsta citatet om sin uppfattning om varfor vardnadshavarna inte behovde nagon
vidareutbildning. | det andra och tredje citatet berdttar samma individ om sin Kkarridrs
ambitioner.
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“Det var ju annorlunda regler pa den tiden tror jag sd dom behdvde
vdil bara ga tva drs gymnasium? [...] jag tror inte dom har pluggat
vidare.”

“Jag har inte tinkt sa langt alls faktiskt. Kanske ndgonting med
sporten. Ingen aning om vad i sa fall men nagonting eftersom man ar
sd intresserad.”

“Jag funderar lite pa mdklare, sa fdr vi se hur det blir med det.”

Majoriteten bland de unga vuxna vars vardnadshavare som inte hade nagon sysselsattning
hade inte heller ndgon vidareutbildning, ofta var orsaken att de hade annan harkomst och
darfor inte var utbildade. Vilket visar sig i citatet nedan.

”Nej dom kommer fran Thailand sa dom har inte gatt gymnasiet”

“Men jag tror att hon dr vildigt orolig att hon kommer inte lyckas att
fa jobben eftersom det kravs hogskola och betyg och sa som inte hon
har. Min familj kommer ju inte hérifran vi dr ju fran ett annat land”

Bland de sysselsatta vardnadshavare som inte hade nagon utbildning fanns det olika
bakomliggande orsaker som exempelvis dvertagandet av ett familjeforetag eller invandring.
Majoriteten av de unga vuxna med langvarigt sysselsatta vardnadshavare kunde beratta om
vardnadshavare som trivdes pa sina arbetsplatser. Endast ett fatal unga vuxna angav att deras
vardnadshavare inte trivdes pa sin arbetsplats utan stannade for exempelvis ekonomin. Nagra
av de unga vuxna angav att deras vardnadshavare tycktes vara trotta eller stressade pa grund
av sina arbeten. En vanlig uppfattning hos de unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare
angav att flera i slakten har haft liknande yrken och att deras egna intressen eller ambitioner
har paverkats utav detta.

"Det ligger lite i sldkten att halla pa med ekonomi sa de dr vdil ndgot
som har paverkat mig till en viss del”

De unga vuxna talade ocksa om sina egna studierelaterade erfarenheter som de tagit lardomar
av man papekade bland annat hur en dalig organisatorisk planering kan leda till onddig stress.
Bland de unga vuxna med arbetslosa eller sjukskriva vardnadshavare berattade de flesta att
deras vardnadshavare hade trivts bra pa arbetsplatsen innan de slutat. Nagra av deltagarna
vars vardnadshavare var arbetslésa kunde dven beratta att vardnadshavaren kande oro for att
inte fa ett jobb i framtiden vilket ofta berodde pa att de inte var utbildade men de forsokte
anda vara sd aktiva som mojligt. Bland de unga vuxna med vardnadshavare utan
sysselsattning var det ofta bara ena vardnadshavaren som var antingen arbetslos eller
langtidssjukskriven och hos den vardnadshavaren som hade sysselséttning varierade
utbildningsnivan, en del var vidareutbildade och nagra inte men majoriteten tycktes trivas
med sin nuvarande arbetssituation. | citatet nedan beréttar en individ med en arbetande och en
arbetsl6s vardnadshavare om deras arbetssituation.

“Pappa trivs ju, men mamma dr ju ute och letar efter jobb hon kanner
val inte sig sa trygg att hon kommer fa jobb eftersom de har blivit sa
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svart att fa jobb och hon har ju vart valdigt aktiv sen hon blev
arbetslos men dn idag dr hon liksom arbetslos”

Kéanslor. Majoriteten av de unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare tycktes se sin egen
anstallningsbarhet som god och sag hoppfullt pa sitt framtida yrkesliv. Vid fragan om var de
ser sig sjalva om 10 ar med avseende pa arbetsliv kunde det bland annat ges uttryck genom
citat som med bestamdhet talade om vad som skulle uppnas alternativt i citat som beskriver
den for tillfallet storsta karriarplanen.

”Da ar jag formodligen med i militiiren eller polis™

"Fardigutbildad sen forhoppningsvis jobba inom ndgot omrdde ja just
nu dr det socionom”

Hos de unga vuxna med vardnadshavare utan sysselséttning varierade synen pa den egna
anstallningsbarheten, de var mer fokuserade pa att de kréavs utbildning och kdampaglod for att
lyckas ta sig dit man vill. Synen pa en anstallning var inte lika sjalvklar som hos de med
sysselsatta vardnadshavare utan flera menade pa att de kravs ndgot mer for att fa ett
heltidsjobb, vilket beskrivs i ett citat om ungdomsarbetsldshet och uppfattad framtidsutsikt.

“Jag tror det dr jdttesvdrt att fa ett jobb speciellt som ung, [...]
heltidsjobb alltsa det tror jag ar jattesvart att fa bara sadar, da tror
jag mer att det krdvs utbildning.”

Diskussion

Syftet med studien var att utforska unga vuxnas syn pa den egna anstallningsbarheten i
relation till vardnadshavarnas arbetssituation under de unga vuxnas uppvéxt. Detta for att
framéver kunna identifiera eventuella effekter i de unga vuxnas arbetssokande samt att skapa
en inblick i de attityder som arbetsgivare kan komma att méta fran individer uppvuxna under
lagkonjunktur. Upplever unga vuxna att deras uppfattade anstallningsbarhet har paverkats
utav vardnadshavarnas arbetssituation under deras uppvéxt? Finns det nagon skillnad mellan
de unga vuxna om vardnadshavarna varit i eller utanfor arbetskraften? Upplever de unga
vuxna att vardnadshavarnas utbildning har inverkat pa vilken typ av arbete eller position
vardnadshavarna senare uppnatt?

Overlag uppfattades de unga vuxna ha en relativt god sjalvkénsla och integritet. Det som
unga vuxna generellt sett upplever sig prioritera i vardagen var socialt umgange, olika idrotter
och egen tid d&ven om det fortfarande fanns vissa individuella skillnader. Dessa intressen och
individuella skillnader kan enligt Supers karridrutvecklingsteori (1953) vara betydelsefulla for
att finna ett potentiellt framtida yrke. Alltigenom upplevdes den nuvarande utbildningen som
betydelsefull for framtida valmojligheter vilket skulle kunna ses som en slags kontinuerlig
justering. Bland de unga vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften talades det om vad
man ville undvika och hur man skulle gora for att inte hamna i arbetslosheten. Det upplevdes
viktigt att verkligen uppfylla sin del av ansvaret for att ta sig ut pa arbetsmarknaden. Hos
individer med vardnadshavare i arbetskraften var fokus mer pa hur man kunde utveckla den
egna anstallningsbarheten genom att soka vidare utbildningar direkt efter gymnasiet eller
genom att arbeta for att skapa meriter pa cv:t innan man utbildar sig. Dessa unga vuxna hade
definierade yrkesrelaterade framtidsambitioner medan de unga vuxna med vardnadshavare
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utanfor arbetskraften antydde forsiktiga onskemal. Detta skulle kunna tyda pa en form av
identifiering med vardnadshavarens situation i likhet med vad Super (1953) tidigare
reflekterat kring. Bland de unga vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften papekades
istallet betydelsen av trygghet, hélsa och en stressfri arbetsmiljo. De unga vuxna med
vardnadshavare utan sysselsattning ansag sig sjélva drivas av inre motivation vilket var
utmarkande for dessa individer. De upplevde sig sjélva som betydelsefulla for sin egen. De
unga vuxna med yrkesverksamma vardnadshavare berattade om sin ambition att skapa en god
balans mellan arbete och fritid och samtidigt fa en tillracklig 16n att leva pa. Det upplevdes
generellt sett viktigt att trivas pa sin arbetsplats och att ma bra, utvecklas och bli rattvist
behandlad. For de med sysselsatta vardnadshavare var det ocksa viktigt att fa visa sig
ansvarstagande. Né&r det kom till den egna anstéllningsbarheten och vad man trodde sig passa
som i ett framtida yrke menade de unga vuxna med vardnadshavare i arbetskraften att de
antagligen skulle passa pa den 6nskade arbetsplatsen och att arbetsléshet till stor del beror pa
individens egna val och ett understddjande samhalle. Huvudresultaten som uppkom i denna
studie var nar de unga vuxna berattade om sina studier eller yrkesrelaterade exponering, alltsa
vad vardnadshavarna formedlade for kunskaper, erfarenheter och attityder angaende
utbildning och arbete och hur denna exponering speglades i flera svar pa andra fragor.
Exempel pa detta var bland annat om individen sett sina vardnadshavare byta karriar visad det
sig ocksa att individen upplevde ett behov av att prova sig fram for att hitta ratt. Samma sak
tycktes galla nar det handlade om utbildning om vardnadshavarna inte hade nagon utbildning
sa tycktes individens malsattning bli otydlig. De individerna med vardnadshavare utanfor
arbetskraften ansags aven mer 6dmjuka infor framtiden och hade mer insikt om att det &r hard
konkurrens pa arbetsmarknaden och det ofta kravs utbildning av olika slag. Medan de med
vardnadshavare inom arbetskraften inte var lika 6dmjuka och hade ett mer godtroget sétt att se
pa framtiden.

Handlingar

Nagot som upptackts i materialet och som kunde kannas igen fran tidigare forskning var att
man gor en sak nu men hoppas pa nagot annat i framtiden. Denna undersokning visade att
Scott Lapour och Heppner (2009) teori om att individens kansla for vad man kan astadkomma
for sig sjalv paverkas av vad vardnadshavare har astadkommit i sina liv. | detta fall handlade
det om att de unga vuxna med vardnadshavare som varit eller &r utan sysselséttning talade
med osakerhet kring sin framtid medan unga vuxna med sysselsatta vardnadshavare lattare
talade om sina 6nskemal kring framtiden. Nagot som ofta togs upp bland deltagarna var att de
var installda pa att vidareutbilda sig inom en snar framtid, vissa deltagare visste vad de ville
utbilda sig inom medan andra enbart visste att de ville utbilda sig men omradet var annu
oklart. Enligt Crockett och Beal (2012) forvantade sig de unga vuxna att de ska vara klara
med sin utbildning innan 25-arsaldern vilket dven visades i denna studie eftersom majoriteten
av deltagarna i undersokningen ville vidareutbilda sig direkt eller med nagot ars uppehall efter
gymnasiet. Foraldrastodet eller det upplevda fordldrastodet hemifran hade stor inverkan pa de
unga vuxnas beslut och kunde dven bidra till vad de unga vuxna ansags sig vara bra pa och for
framtida karridrsval (Scott Lapour & Heppner, 2009). I denna undersokning visade det sig att
alla upplever att de fatt stod hemifran i den grad vardnadshavarna kunnat hjalpa till och stétta.
Dock hade majoriteten av deltagarna andra framtidsplaner vad géller karridr an vad deras
vardnadshavare valde till sig sjalva. Sarskilt nagra av de unga vuxna med vardnadshavare
utanfor arbetskraften namnde att de tanker och valjer helt olika utifran hur deras
vardnadshavare har valt. De unga vuxna med vardnadshavare i arbetskraften hade ocksa
ganska skilda planer jamfort med sina vardnadshavare med undantag fran nagon enstaka ung



19

vuxen som sag sig sjalv arbeta inom samma bransch som manga i familj och slakt arbetat
inom, och dér kan socialt arv vara en bidragande faktor.

Medvetet betydelsefullt

Socioekonomisk status, kon och etnicitet var variabler som upplevdes kunde paverka
individers forhallanden. Hade man en lagre socioekonomisk klass kunde skolgangen drabbas
och bli sémre &n de med hdgre socioekonomisk klass, karriarforebilderna var ocksa farre samt
att det ekonomiska stodet efter gymnasiet var sémre &n de med hogre socioekonomisk klass.
Dessa faktorer kunde bidra till att individens tro pa den egna formagan och forvantningar pa
framtiden blev lagre. De unga vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften hade
generellt sett svarare att definiera sardrag de var bra pa och kéande i storre utstrackning att de
kan komma att drabbas av arbetsloshet i framtiden &n de unga vuxna med arbetande
vardnadshavare. Vilket kunde tyda pa en lagre tro pa den egna férmagan och lagre
forvantningar infor framtiden. De unga vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften som
hade utlandsk harkomst pavisade det som ett skal till att de inte hade nagon utbildning, det
kunde &ven forsvara arbetssokandet vilket enligt forskning kan paverka individens
forhallanden. Varderingar var dven nagot som deltagarna ansags vara betydelsefullt eftersom
de namnde vilka varderingar som var viktiga for dem bade privat och pa en arbetsplats.
Vanligt forekommande varderingar privat var det familj och vanner som prioriterades. Pa en
arbetsplats prioriterades trivseln valdigt hogt hos majoriteten av deltagarna men jamstalldhet,
miljo och utvecklingsmojlighet var daven viktiga aspekter. Individer som var villiga att
utveckla sina kvaliteter och fardigheter kom dven att kdnna mer trygghet néar de skulle ut i
arbetslivet (Worth, 2002). De unga vuxna var dverlag motiverade infér framtiden och visste
vad de ville. De var aven tydliga med vad de forvantade sig pa en arbetsplats dar flera
deltagare namnde nagot som pavisade att de inte kommer lata sig kdras med, medan andra var
mer installda pa att arbeta sig upp och acceptera situationen i borjan av karridren. De unga
vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften namnde aven att de val som de gjort eller
kommer gora blev valdigt sjalvstandiga och olika jamfért med vardnadshavarna vilket enligt
teorin kan tyda pa att de inte vill hamna i samma situation och fatt tagit mer ansvar och fattat
egna beslut eftersom foréaldrastodet kunnat vara fataligt i vissa situationer.

Omedvetet betydelsefullt

Deltagarna i studien tycktes vara medvetna om kravet pa utbildning som finns idag for att
lattare fa det onskade arbetet. Majoriteten av de unga vuxna hade dven mal och framtidsplaner
de ville uppna. Enligt Garcia et al., (2012) ar uppsatta mal viktigt for att kunna fatta bra
karriarmassiga beslut, eftersom det annars kan paverka en individs mojligheter for framtiden
negativt. Bade de unga vuxna med vardnadshavare i och utanfor arbetskraften var vl
medvetna om vad de ville uppna och de flesta hade planer for framtiden. De individer som
inte hade lika tydligt uppsatta mal var bade individer med arbetande och arbetslosa eller
sjukskriva vardnadshavare. De unga vuxnas vardnadshavare inom arbetskraften var éverlag
mer utbildade &n de vardnadshavare utanfor arbetskraften. Uthildningsnivan hos
vardnadshavarna har enligt forskning visat sig betydelsefull for forvantningarna pa de unga
vuxna, de vardnadshavare med en hog utbildningsniva hade hdgre forvantningar pa sina barns
akademiska prestationer (Schoon et al., 2007; Scott Lapour & Heppner, 2009). Med tanke pa
att de unga vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften i stérre utstrackning kunde se sig
sjalva som arbetslésa i framtiden och ingen utav de unga vuxna med arbetande
vardnadshavare namnde det kan man tanka sig att de vardnadshavare med hogre utbildning
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ocksa vill se sina barn utbildade samtidigt som de unga vuxna kande sig mer benagna att
vidareutbilda sig. Tidigare forskning har visat att tydliga mal som &r svarare att uppna ger
battre resultat an mal som ar osédkra och lattuppnaliga (Johansson, 2007). Darfor spelade
kraven pa de unga vuxna fran vardnadshavarna en stor roll for framtiden.

Metoddiskussion

Sammanlagt genomfordes 15 intervjuer. Under datainsamlingen uppkom svarigheter i
rekryteringen for undersokningen. Skolorna som kontaktades hade svart att avvara eleverna
under 20-30 minuter som intervjuerna berdknades ta vilket ledde till onddiga forseningar.
Eventuellt hade det varit fordelaktigt att anvanda sig av ett annat angreppssatt. Alternativet till
att utfora en intervjustudie skulle kunna ha varit att konstruera en enkat. En enkét skulle ge ett
storre material men den skulle inte kunna forse undersokningen med den nérhet eller med den
kénsla for fenomenet som en intervju kan. En ytterligare fordel med metodvalet &r att en
intervju ger en mojlighet till en forsta validering tillsammans med den intervjuade for att
bekrafta att intervjuaren har forstatt respondentens standpunkt ordentligt.

| efterhand har tre andra tillvagagangssatt kunnat tankas vara lampliga. Dessa angreppsétt
skulle dock haft olika slags inverkningar pa resultatet. For att vara tillmotesgaende mot
skolornas behov skulle man kunna utforma en enkat. Det andra tillvagagangssattet skulle
kunna vara att ga in i klasser och i 10 minuter presenterade studien for eleverna och sedan
sitta tillgangliga pa en bestamd plats som eleverna sjélva fick soka upp vid lamplig tidpunkt.
Ett tredje alternativ hade kunnat vara att vanda sig till olika arbetsformedlingar for att fa
kontakt med unga vuxna. Nackdelen med det tillvagagangssattet hade varit att majoriteten av
de ungdomar vi skulle komma i kontakt med antagligen hade varit arbetslésa under ca ett ars
tid eftersom det ar sommar och de antagligen avslutat sin skolgang for ungefar ett ar sedan.
Det skulle kunna snedvrida resultaten och visa en mer negativ bild & den som vi nu erhdll.
En annan sak som kan ha haft inverkan pa det erhallna resultatet ar att undersokningen
genomfordes pa en friskola som kravde godkant i alla @mnen for intagning. Detta urval kan ha
begréansat studiens generaliserbarhet eftersom individer som redan har det svart for sig inte
representerades, vi vet heller inte hur representativt urvalet var for hogpresterande elever.
Beroende pa skolans upptagningsomrade och det fria skolvalet kan urvalets underlag ha
begransat och inskrénkt bilden av hur unga vuxna uppfattar sin egen anstéllningsbarhet.
Resultatets generaliserbarhet kan ténkas vara generellt for unga wvuxna i liknande
omsténdigheter och situationer.

Slutsatser

Skillnaden som redovisades under de unga vuxnas framtidsplaner skulle kunna tolkas som att
de unga vuxna med vardnadshavare som har varit aktiva pa arbetsmarknaden under de unga
vuxnas uppvaxt har betydelse for den unga vuxnas uppfattning av sin egen anstallningsbarhet.
Unga vuxna som vuxit upp med vardnadshavare i arbetskraften tycks ha en mer naiv
installning. Medan de unga vuxna med vardnadshavare utanfor arbetskraften tycks ha ett mer
forsiktigt forhallningssatt. Generellt satt verkar de unga vuxna se pa vardnadshavarnas
utbildning och bakgrund som betydelsefullt for den nuvarande livssituationen. Manga av de
unga vuxna berattade om drivkrafter som de hade men bara ett fatal talade om sina intressen
som nagot som de faktiskt skulle kunna ténka sig att arbeta med. Sammanfattningsvis kan
man tanka sig att arbetsgivare kommer att motas av bade naiva och skeptiska arbetssokanden
som inte ser nagon koppling mellan intresse och yrke men som &r medvetna om att de egna
valen &r avgorande for den egna livssituationen.
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Fortsatta studier. Fortsattningsvis kanns det lampligt att undersbka unga vuxnas
upplevelser av anstéllningsbarhet och sociala arv bland flera unga vuxna bade kvalitativt och
kvantitativt. Det skulle exempelvis vara intressant att undersoka eventuella skillnader mellan
unga vuxna pa kommunala och fristdende gymnasieskolor, men &ven med en mer
longitudinell studie som kan ge en storre inblick i langvariga effekter.
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Appendix

Intervjuguide

Vi &r tva studenter som gor vart examensarbete i psykologi pa Malardalens hogskola, Vi heter
Johanna och Veronica. Denna intervju kommer att handla om arbete och framtidsplaner
utifran ett psykologiskt perspektiv. Intervjun forvantas ta 20 — 30 minuter. Du deltar frivilligt
och anonymt, och kan hoppa over fragor du inte vill svara pa, Ar det OK for dig att vi bandar
intervjun?

Hur gammal &r du?
Vilken arskurs gar du i?
Bor du med en eller tva foraldrar/ vardnadshavare?
o Hur gamla &r dina foréldrar/ vardnadshavare + / - 40?

Vad tycker du om att gora?
Vad tycker du att du &r bra pa?
Hur skulle du beskriva din utbildning?
Har du nagra specifika fritidsintressen?
o Vad?
o Hur ofta &gnar du dig at det?
Vad vill du goéra "nér du blir stor”? Vad ténker du gora for att ta dig dit?
Vad &r viktigt for dig?

Nar det galler dina foraldrars/vardnadshavares arbetssituation. Vad gor dina foraldrar/
vardnadshavare idag?
Hur kéanner dina foraldrar/ vardnadshavare for sin nuvarande arbetssituation?

o Hur lange har de gjort/ varit det?

o Har dina foraldrar/ vardnadshavare nagon vidare utbildning efter gymnasiet?

o Har dina foraldrars/ vardnadshavare arbetslivserfarenheter paverkat dina val for

framtida arbete? — hur?
o Uppfattar du att dina foraldrar/ vardnadshavare har stottat dig?

Vad kéanner du att du skulle passa som i ett framtida yrke?

Om du skulle beskriva ditt liv om 10 ar, hur skulle det da se ut tror du, med avseende
pa arbetsliv?

Hur ser du pa arbetsloshet?

Vad skulle kunna vara ett misslyckande betraffande arbete se ut for dig?

Hur ser framgang ut for dig betraffande arbete?

Vad forvantar du dig av ett arbete?

Vad ar det viktigaste for att du ska valja ett arbete?

Sammanfatta intervjun.
Ar det ndgot du vill tilligga?
Tack for din medverkan. Nu &r intervjun slut!



