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Syftet med denna studie ar att genom ett foraldraperspektiv undersoka hur en
inskolning i forskolan kan organiseras, samt hur foraldrarna uppfattade och upplevde
dessa. Studien har utforskat vilken betydelse den forsta kontakten med forskolan hade
for foraldrarna, samt vilken betydelse relationsskapande och samverkan hade i
samband med inskolningen. I denna kvalitativa studie har atta foraldrar intervjuats
kring sina barns inskolningar i forskolan. Resultatet visar bade negativa och positiva
upplevelser kring information fran forskolan, inskolningsmodell, samverkan med
personal samt vidare samarbete kring fortsatt vistelsetid i forskolan. Slutsatsen i
denna studie ar att trots att inskolningarna sag olika ut pa olika forskolor sa tillskriver
foraldrarna samma 6nskemal kring vad som ar viktigt for dem vid inskolning av sina
barn péa forskolan. Dessa 6nskemal handlar om vikten att skapa trygghet for sina barn
och samverkan mellan pedagog och foralder.
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1 Inledning

Inskolningen kan skapa starka kanslor bade hos pedagogerna och den familj som
skolar in sitt barn pa forskolan (Harju & Tallberg Broberg, 2013). Det ar med sin
guldklimp vid handen som foraldrarna kommer till forskolan forsta gangen, och det
innebar manga tankar, kanslor och forvantningar. Genom inskolningen pa forskolan,
borjar en helt ny vardag for barn och deras familjer. En tidigare vardag hemma skall
nu bytas ut mot ett samarbete med pedagoger pa forskolan (Wessman, 2010). Den
forsta tiden i forskolan adresseras ocksa i laroplanen for forskolan
(Utbildningsdepartementet, 2010) da arbetslaget

ska visa respekt for foraldrarna och kanna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull
relation mellan forskolans personal och barnens familjer (s. 13).

Forskollarare har ett samverkansuppdrag som regleras i skollagen (2010:800) och i
laroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet, 2010), och dar beskrivs vikten av
att ha ett bra samarbete mellan forskola och hem. Foraldrar har ratt till delaktighet i
verksamheten samt samarbeta och samspela med forskollararna for att skapa en trygg
vistelsetid i forskolan. Forskolldraren ansvarar for att genomfora utvecklingssamtal,
men dven ha kontinuerliga samtal som ror bl.a. barnets utveckling och larande samt
trivsel.

Wessman (2010) menar att det inte bara ar barnet som skolas in utan aven
foraldrarna, och att hur pedagogerna bemoter foraldrarna ar négot av det viktigaste
vid en inskolning. Pedagogerna behover ta hansyn till olika individuella 6nskemal som
foraldrarna har. Att som pedagog samarbeta med foraldrar blir viktigt, men det menar
Harju och Tallberg Broman (2013) att nyexaminerade forskollarare inte ar forberedda
pa. Paverkar denna osiakerhet foraldrarnas fortroende till pedagogerna? Lind (1995)
menar att osdakerhet hos foraldrarna kan uppsta om en pedagog ar osiaker pa hur de pa
basta satt kan 16sa olika situationer som uppstar pa forskolan. Alla foraldrar har olika
behov och ocksa olika syn pa vad som ar bast for deras egna barn, dirmed ar det
viktigt att som pedagog vara lyhord infor fordaldrars behov. Arnesson Eriksson (2010)
menar att pedagogerna maste vara forberedda och ha en genomtankt inskolning for att
kunna skapa bra forutsattningar for familjen som skolas in.

Lind (1995) skriver att fordldrarna behover kanna att deras barn trivs pa forskolan
samt att de skall kunna lita pa pedagogerna. Vad kravs for att fordldrarna ska kanna
denna trivsel och tillit? Niss och Soderstrom (2006) menar att pedagogens
huvuduppgift pa inskolningen ar att fa barnen att tycka att det ska bli lustfyllt att vara
pa forskolan, och att det ar leken och leksakerna som lockar barnen. Ser féraldrarna
att barnen trivs och har det bra, sa kidnner foraldrarna trygghet. For ett barn innebar
det att komma till en ny varld med spannande saker samt till pedagoger som har ett
intresse for barn. De kommer till en miljo som ar till for barn och dar de ocksa har
mojlighet att traffa manga barn i olika aldrar. Denna mgjlighet for barnet att ingd i en
social gemenskap utanfor hemmet ar ofta efterlangtad av foraldrarna. Nar foraldrar
lamnar sitt barn pa forskolan efter att ha varit fordldralediga kan det innefatta
blandade kanslor. Vissa kan kdnna laittnad medan andra kianner att de ar tvingade att
borja pa sitt arbete igen. Darmed kan man sdga att det blir lika mycket foraldern som
sitt barn som skolas in pa forskolan. Foraldrar behover kanna att de lamnar sitt barn
till ndgon som overtar deras omvardnadsroll och som ger den trygghet fordaldern
tidigare statt for. Samtidigt vill en foralder inte kdnna att pedagogen tar dess plats som
den viktigaste omsorgspersonen for barnet (Broberg, Hagstrom & Broberg, 2013).



Barn som gar i forskolan tillhor en aldersgrupp da de ar helt beroende av att vuxna tar
ansvar for dem. Pedagogerna pa forskolan blir dirmed en del av basen kring barnens
utveckling och larande (Lind, 1995). For att larande skall ske kravs en relation och
enbart ett samspel ar ingen relation. Det kravs att det sker en koppling mellan pedagog
och barn for att samspel skall utvecklas. Kvalitén i samspelet handlar om vilken
manniskosyn som gestaltas, och det handlar aven om omsesidighet. Laroplanen for
forskolan (Utbildningsdepartementet, 2010) tydliggor att det ar foraldrarna som har
ansvaret for barnets utveckling och fostran, och att forskolan ska vara ett komplement
till hemmet. Och forskolan och hemmet behéver darfor utveckla ett fortroendefullt
samarbete. Lind (1995) menar att foraldrar och pedagoger behover kunna samtala om
allt som har betydelse for barnets trivsel pa forskolan och de har darmed ett
gemensamt ansvar.

1.1 Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka hur foraldrar uppfattar och resonerar kring
genomforandet av barnets inskolning i forskolan.

1.2 Forskningsfragor

e Vilken betydelse tillskriver foraldrarna den forsta kontakten med forskolan?

o Vilken betydelse tillskriver foraldrar inskolningen nir det giller samverkan och
relationsskapande mellan foraldrar och pedagoger samt mellan pedagoger och
barn?



2 Teoretisk bakgrund

I detta avsnitt kommer vi att med fokus pa vad som star i litteratur och forskning
redogora for inskolning, inskolning forr och nu, olika inskolningsmetoder,
relationsskapande, samspelsrelationer och foraldrasamverkan samt tidigare forskning.

2.1 Inskolning

Inskolning kan forklaras med den process som innefattar barnets forsta tid pa
forskolan. Andra ord for inskolning som anvands i litteraturen ar introduktion,
forberedelse eller invanjning. I laroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet,
2010) anvands inte ordet inskolning, utan introduktion.

Forskollarare ska ansvara for att varje barn tillsammans med sina
foraldrar far en god introduktion i forskolan (s. 13)

Vi kommer att anvanda oss av begreppet inskolning i denna studie da det ar en term
som anvands av bade foraldrar och pedagoger pa forskolorna samt forekommer i den
forskning vi har tagit del av. Vi kommer vidare att anvdnda oss av begreppet foraldrar
och inkluderar darfor inte endast biologiska foraldrar utan ocksa andra
omvardnadspersoner i studien.

2.1.1 Inskolning forr och nu

Under forsta delen av 1900-talet var madnga mammor hemma med sina barn, men nar
de borjade arbeta fick manga barn borja pa daghem. Den forsta tiden pa daghemmet
kallades da for invanjning och processen beskrevs pa ett annat sitt, det var fordldrarna
och barnen som bestimde hur lange den da kallade invdnjningen skulle vara.
Foraldrarna larde personalen hur de skulle skéta deras barn (Hedin, 1987).
Inskolningen kunde paga under flera veckor enligt Broberg m fl. (2013), men idag har
olika former av snabbinskolningar vuxit fram. Foraldrar har inte alltid mgjlighet att
avsitta den tid som ldngre inskolningar kraver och de kan ocksa kdnna
prestationskrav, och en snabb och enkel inskolning kan da uppfattas som en markor
att de ar "bra” foraldrar. Idag finns styrdokument som betonar foraldrars inflytande
och deltagande i forskolan, samtidigt som forskollararens ansvar har vaxt genom olika
ansvarsomraden vilka beskrivs i laroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet,
2010). Jamfort med 70-talet da foraldrarna bestimde 6ver inskolningen, sa ar det idag
en samverkan mellan foralder och pedagog om hur inskolningen skall genomforas
(Harju & Tallberg Broman, 2013). Inskolningen idag kan enligt Niss och Soderstrom
(2006) borja med att en pedagog besoker hemmet, och informerar om den kommande
inskolningen.

Broberg m fl. (2013) menar att inskolningen i forskolan idag har tre syften. Dessa
syften ar enligt forfattarna att barnet méaste vanja sig att vara utan sina foraldrar under
langre tider, att barnen blir trygg i forskolemiljon, samt att barnet blir trygg med minst
en pedagog. Niss och Soderstrom (2006) menar att pedagogerna ska skapa en bra
relation till barnet och fa dennes fortroende, detta ar malet med inskolningen. Genom
leken och leksakerna kan pedagogen utveckla ett samspel med barnet och bidra till att



barnet uppfattar att det ar roligt att borja forskolan. Broberg m fl. (2012) menar att for
foraldrarna ar det viktigaste med inskolningen att barnet utvecklar en trygg relation
till pedagogerna.

2.1.2 Olika inskolningsmetoder

Forskolor kan tillimpa flera olika inskolningsmodeller och vi kommer att beskriva de
tre vanligaste; den traditionella inskolningen, den foraldraaktiva inskolningen samt
gruppinskolningen.

Traditionell inskolning ar en relativt lang inskolning som pagar i ca tva veckor, dar de
forsta dagarna innefattar korta besok som sedan utokas utefter inskolningstiden. I
borjan ar foraldern med sitt barn, men borjar sedan lamna barnet under korta stunder
for att senare utoka tiden i takt med att de vuxna bedomer att barnet kanner sig trygg.
Eftersom alla barn ar olika och man utgar fran barnets behov sa kommer det se olika
ut for varje barn som skolas in (Arnesson Eriksson, 2010).

Fordldraaktiv inskolning ar en kort inskolning som pégar i tre dagar. Har gar bade
foraldrar och barnen i verksamheten under tre hela dagar. Foridldrarna ar, precis som
namnet antyder, aktiva under hela inskolningen med allt som sker pa avdelningen,
vilket ger fordaldrarna en insyn i verksamheten och samtidigt visar de sina barn att det
ar roligt pa forskolan. Tryggheten ar att barnen far vanja sig att vara pa forskolan med
rutiner, miljo och pedagoger utan att behova oroa sig att foraldern skall ga. Den fjarde
dagen lamnar foraldern sitt barn och gar, och da forvantas barnen kidnna trygghet i sin
nya miljo pa forskolan. I vissa fall bestimmer man sig for att ha en s.k. jourperiod,
tiden efter inskolningen, da barnet far ga lite kortare dagar och att foraldern samtidigt
ar beredd pa att komma till forskolan om det skulle behovas (Arnesson Eriksson,
2010).

Gruppinskolning innebar att flera barn skolas in samtidigt i en grupp, ofta tva till fem
barn. Gruppinskolningar ar vanligt forekommande vid hostterminens borjan da
maénga barn borjar samtidigt pa forskolan. Inskolningstiden varierar allt ifran tre
dagar till tva veckor, som langst brukar den ta tre veckor. Foraldrarna ar ofta med
under de forsta dagarna (Arnesson Eriksson, 2010). Enligt Niss och Séderstrom
(2006) blir det en fordel for de sma barnen att fa erfarenhet redan fran borjan med
grupptillhorighet och relationerna mellan dessa barn far en kontinuitet for den
fortsatta forskoletiden. Vuxna kan inte alltid erbjuda samma gemenskap som den som
finns mellan barnen men pedagogerna fungerar som barnens trygghetsbas. Under
inskolningen finns fordldrarna sittande vid samma stille och foraldrarna ar barnens
trygghetspunkt. Foraldern kan borja lamna avdelningen nar deras barn har fatt en
trygg relation till pedagogen, da man dven om det ar en gruppinskolning utgar fran det
enskilda barnets behov. Under den forsta tiden av inskolningen far barnen vara pa
forskolan enbart ndgon timme tillsammans med de andra nya barnen och deras
foraldrar. Darefter utokas tiden till ett par timmar och foraldrarna kan borja ga ifran
korta stunder. Under den sista delen av inskolningstiden, da barnen skall ha fatt
fortroende for pedagogerna, far barnen stanna lite langre och dta och sova pa forskolan
utan sina foraldrar.



2.3 Relationsskapande

Hagstrom (2009) tydliggor utifran Bowlbys anknytningsteori att det hos barn finns ett
biologiskt anknytningssystem redan nar de fods som gor att de soker skydd och narhet
hos sina forildrar nir de kinner sig otrygga i en situation. Aven hos forildrar finns ett
system som gor att de vill skydda och ta hand om sina barn. Enligt Bowlby (Broberg m
fl., 2009) utvecklar barn anknytningsmonster utifran hur foraldrar svarar pa sina
barns signaler. Dessa monster ar de forvantningar och minnen som barnet utvecklar
och utifrdn dessa monster utvecklar barnet antingen en trygg eller en otrygg
anknytning. Inom anknytning och omvardnad sker ett samspel da t ex barnets
foraldrar svarar pa barnets kanslor genom att ge barnet trost och trygghet.
Anknytningen ar en process mellan barn och foralder och ger dem en speciell relation.
Definitionen av begreppet anknytning ar att nagot mindre hianger ihop med nagot
storre, det ar en Oversattning fran det engelska ordet attachment och anvands inom
utvecklingspsykologin (Broberg, Risholm, Mothander, Granqvist & Ivarsson, 2009).

Stern pavisade vikten av barn och foraldrars samspel, och har utvecklat en teori om
utvecklingen av barnets sjalv. Han visar pa hur viktigt samspelet mellan foralder och
barn ar. Stern menade att utvecklingen formas under hela livet utifran olika
forutsattningar och att det inte finns nagra utvecklingsfaser som ar avslutande
(Hagstrom, 2009). Det relationsskapande som sker mellan féralder och barn ar band
som Niss och Séderstrom, (2006) beskriver som vildigt kanslomaissig och de lyfter
relationen som unik i detta avseende. Nar barnet sedan borjar forskolan sa blir de
kanslomassiga banden mellan barn och pedagog en helt annan. De menar att det ar
viktigt att barnet far en vuxen som den kianner att den kan knyta an till under
inskolningen pa forskolan da relation blir en grund till barnets trygghet. Pedagogens
arbete innefattar darfor att skapa en god relation till varje barn och utga fran deras
behov. Skillnad mellan pedagogens och foralderns ansvar ar att pedagogens ansvar ror
barnets trygghet i forskolan medan foraldern har ett ansvar att ge trygghet och bra
uppvaxt en mycket langre tid i barnets liv.

2.4 Samspelsrelationer och foridldrasamverkan

Ett barns emotionella utveckling ar beroende av relationer. Denna relation ar viktig for
det pedagogiska arbetet pa en forskola for att larande och utveckling skall kunna ske.
Omsorg ar ett begrepp som handlar om relation och i relationer utvecklas omsorg. Det
handlar dven om kontaktformaga, att ha ett kinslomassigt forhallande till en annan
manniska (Abrahamsen, 1997). I forskolans laroplan (Utbildningsdepartementet,
2010) kan man lasa om vikten kring omsorg.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas
sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet (s. 5).



Nar barnet borjar forskolan blir tre parter beroende av varandra i ett samspel;
pedagoger, barn samt fordldrar. Barnets och fordldrarnas kontakt blir avbruten da
barnet borjar forskolan. Har blir pedagogens attityd och forhallningssatt kring
samverkan viktigt for hur upplevelsen kring den nya situationen kommer att upplevas
av foraldrar och barn (Lind, 1995). Enligt Ohman (2006) sa ar det i samspel med
andra i t ex lek och kommunikation som barn kommer in i forskolans kultur. Vidare
menar Ohman (2006) att samspel har tre aspekter. For det férsta handlar det om vad
vi samspelar kring eller vad vi gor tillsammans, for det andra handlar det om hur vi
har det tillsammans nér vi gor nagonting och for det tredje handlar det om hur vi
samtalar om hur vi har det tillsammans. Genom bl.a. kommunikation lar sig barnet
att samspela med bade vuxna och andra barn pa forskolan. Enligt Wessman (2010) ar
kommunikation valdigt viktigt mellan pedagog och foralder for att tillsammans kunna
komma underfund om vad man skall borja arbeta med. Ohman (2006) lyfter vidare
sprakforskaren Lev Vygotskijs tankar om larande och samspel och hur allt larande
sker i socialt samspel med varandra. Barande tankar ar att det ar viktigt med
kommunikation och att vuxna fungerar som draghjalp i barns utveckling. Genom
kommunikation i samspel med andra utvecklar barnet firdigheter och blir delaktig i
att skapa kunskaper som behovs for att fungera i samhallet. Larandet ses som
livslangt da larande ar en standigt pdgaende process. Ovanstdende tankar om larande
aterfinns ocksa i forskolans laroplan (Utbildningsdepartementet, 2010) Dar
forskolans uppdrag beskrivs:

Forskolan ska lagga grunden for ett livslang larande. Verksamheten ska vara
rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns
utveckling och larande samt erbjudas en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. (s. 5)

Sandberg och Vuorinen (2007) skriver att det ar viktigt att samverka med foraldrarna
for att barnen skall trivas. Tidigare innebar samverkan inom barnomsorgen att
pedagogerna gav foraldrar rad kring barnuppfostran. Men idag innefattar samverkan
ocksa inflytande och delaktighet for foraldrarna. Foraldrars inflytande och delaktighet
aterfinns i bade formella och informella samverkansformer som t.ex. den dagliga
tamburkontakten, foraldraméten och utvecklingssamtal. Broberg m fl. (2013) betonar
hur viktigt det ar att forskolan fungerar som ett komplement till foraldrarnas roll. Att
samverka med foraldrarna i forskolan ar viktigt och for att den relationen skall bli bra
giller att pedagogen forsoker skapa en relation som blir jambordig med fordaldrarna
och samtidigt visar sig professionell (Jensen & Jensen, 2011). Vidare skriver Jensen
och Jensen att det som pedagog ar viktigt att kunna samarbeta med alla foraldrar
oavsett bakgrund. Dar kravs att pedagogen ar fordomsfri och 6ppen for majliga
variationer. Att ha ett bra samarbete mellan barn, foraldrar och pedagoger ar viktigt
och syftet med detta samarbete ar att barnen skall fa ett gott utbyte av att ga i
forskolan. Samarbetet handlar om hur barnet trivs, dess utveckling och larande.

Vilka forestallningar har da foraldrarna tidigare haft kring forskolans verksamhet?
Persson (1994) kom fram till i sin avhandling att foraldrarna tyckte att den da kallade
“daghemsmiljon” kunde vara tuff for barnen och de behovde fa mgjlighet till att
utveckla egenskaper for att klara av den miljon medan de samtidigt fick mojlighet till
att utveckla sin sociala kompetens. Denna kompetens fick barnen genom att
verksamheten inneholl traning av att samspela och umgas med andra genom
aktiviteter och samtal. Det framkom &ven i denna studie att foraldrar tyckte att
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forskollararna var pedagogiska specialister men att &ven personlighet spelade roll,
vilket blev avgorande enligt foraldrarna om kontakten mellan foralder och pedagog
blev bra. I en studie av Sandberg och Vuorinen (2007) har det framkommit att
foraldrar har ett stort fortroende for pedagogerna pa forskolan och att fler foraldrar
uppfattar att det racker med att ha insyn i verksamheten och att de inte behover
medverka i arbetet som sker pa forskolan. Fredriksson (1991) skrev att forskolan kan
ses som en arena dar det sker ett samarbete mellan pedagoger och forildrar. Vidare
skrev hon att niar pedagogerna ser bade barn och foraldrar som betydelsefulla och ar
engagerade, vardesatts detta av foraldrarna. Nar detta sker skapas fungerande och bra
relationer med trygga barn. Detta leder ocksa i sin tur till fordldrasamverkan dar
foraldrarna blir intresserade av forskolans arbete.

2.5 Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer vi att presentera tidigare svensk och internationell forskning
om inskolning i forskolan.

Statistiska centralbyran (SCB) genomforde pa uppdrag av Skolverket en
enkiatundersokning med syftet att undersoka foraldrars val och instillning till forskola
och skola. Urvalet bestod av 108 000 barn i forskoleédldern, varav svarsfrekvensen lag
pa ca 55 %.

Resultatrapporten (Skolverket, 2012) belyser foraldrars upplevelser om forskolan. Den
belyser dock inte specifikt inskolning, men ar intressant ur den synvinkeln att flera
aspekter som kan ha betydelse for foraldrars upplevelse av inskolningen behandlas.
Rapporten visar pa val som foregar barnets inskolning och som sannolikt ocksa har
betydelse for de forvantningar som foraldern har pa det inledande motet med
personalen och den kommande verksamheten.

Studien tar upp vad som avgor foraldrars val av forskola. Det ar tre faktorer som
foraldrarna tittar extra pa infor val av forskola. Dessa faktorer ar narheten till hemmet,
personalen samt inne- och utemiljon. Studien visar att de flesta foraldrar ar nojda med
sin forskola, och namner trygghet, narheten till hemmet, personalen, att barnens
utveckling och larande stimuleras samt 6ppettiderna. Det som fordldrarna inte ar lika
nojda med ar gruppstorleken, tillgang till personal samt semesterstangningar. Studien
visar att fler foraldrar i de fristdende forskolorna ar mer n6jda med att forskolan
uppfyller deras 6nskemal och behov, dar gruppstorlek och personal namndes, an
foraldrar i kommunala forskolor. Ensamstaende foraldrar horde till den grupp som i
storre del behovde omsorg under obekvama tider. Med obekvama tider menas i denna
studie mellan klockan 19 och 22 pa vardagar.

Intressant i denna studie ar att de kan se skillnader i svaren i sin studie beroende pa
foraldrars fodelseland, utbildning samt civilstand. Skillnader de kunde se rorde sig
bl.a. om att gifta/sambo i storre utstrackning sag att forskolans narhet till hemmet var
en viktig faktor, an for ensamstaende. Samma skillnader visade sig 4ven for dem med
hogre utbildning 4n gymnasieutbildning. Foraldrar fodda utomlands kunde i storre
utstrackning an foraldrar fodda i Sverige, vilja forskola utifran om barnen redan
kande barn pa den forskolan.
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Det finns en internationell studie av McIntyre, Eckert, Fiese, DiGennaro och
Wildenger, (2007) vars syfte med sin studie var att undersoka foraldrars erfarenheter
och delaktighet i inskolningen men aven foraldrarnas oro nar det gallde barnets start i
forskola. Oron handlade bl.a. om barnens sociala fardigheter och deras beteenden.
Det var 132 foraldrar som deltog i en enkatundersokning. Nagra av de resultat som
studien visade pa var att familjer med sdmre ekonomi, och hade ekonomiskt stod fran
staten var mindre engagerad i forskolans verksamhet. Studien visade dven pa att
manga foraldrar onskar att de fick mer information innan inskolningen startade.
Resultatet visade att manga foraldrar vill ha en mer aktiv roll, men att de inte alltid vet
hur. En av studiens slutsatser var att det kravs mer samverkan mellan hem och
forskola.

3. Metod

I detta kapitel presenteras den forskningsstrategi och forskningsmetod som denna
studie bygger p4, samt en presentation om hur vi valde vér urvalsgrupp och hur
studien genomfordes, och darefter de forskningsetiska 6vervaganden, tillforlitligheten
samt en beskrivning av analysprocessen.

3.1 Forskningsstrategi och forskningsmetod

I denna studie har vi anvint oss av en kvalitativ forskningsstrategi, da vi ville
undersoka foraldrars erfarenheter, asikter, uppfattningar och kanslor kring sina barns
inskolningar pa forskolan. Intresset inom kvalitativa studier ligger mer pa verbala
beskrivningar och subjektiva uppfattningar an vid den analys av data som man far
inom kvantitativa studier (Bryman, 2011). Data har samlats in genom
semistrukturerade intervjuer. Bryman (2011) menar att semistrukturerade intervjuer
ar anvandbara i kvalitativa studier. Vara intervjufragor hade en viss struktur och var
forberedda i en intervjuguide (bilaga 2) efter vart valda tema som var inskolning. Den
semistrukturerade intervjun innebar att respondenten fritt kunde fa prata och svara
utefter intervjuguiden. Styrkan med semistrukturerade intervjuer ar att det ar mojligt
att fa detaljrika och nyanserade svar (Bryman, 2011). Vi kunde fa en djupare forstaelse
da vi i intervjuerna kunde registrera vara respondenters ansiktsuttryck och
kroppssprak samt tonfall. Nagra respondenter var nara pa att borja grata vid tal om
inskolning, medan andra respondenter visade sig glada genom skratt. Alla intervjuer
spelades in for att efterat transkriberas. Vi har anvant oss av induktivt angreppsatt i
denna studie da studien grundar sig pa respondenternas uppfattningar och
upplevelser. Vi ville dela in vara insamlade data i kategorier och upptiacka monster da
vi till viss del anviant oss av ett vad, hur och varfor-perspektiv (Bryman, 2011).

3.2 Urval

I denna studie anviande vi oss av ett malinriktat urval (Bryman 2011), som genomforts
da vi vill intervjua personer som ar relevanta for forskningsfragorna. Vi valde ut atta
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foraldrar till barn som varit med om en eller flera inskolningar. Vara respondenter
fanns tillgdngliga for oss genom kontakter i vart yrke inom forskolan, och bidrog till ett
s.k. bekvamlighetsurval. Nagra av fordaldrarna vi intervjuade ledde oss fram till nya
foraldrar vi kunde intervjua s.k. snobollsurval. Bryman (2011) beskriver
bekvamlighetsurval som nagon som finns tillganglig for forskaren, och att
snobollsurvalet gor att man fragar redan valda intervjupersoner om de kan namnge
nagon person som skulle kunna vara intresserad av att delta i studien. Urvalet bestod
av atta foraldrar i aldrarna 22-46 ar. Respondenterna har ett till fyra barn, som var i
aldrarna ett till tre ar vid inskolningen. En del av respondenterna har en
hogskoleutbildning medan andra har gymnasieutbildning.

3.3 Genomforande

Nar intervjuguiden var sammanstilld kontaktade vi respondenterna.

Vid den forsta kontakten med respondenterna tydliggjorde vi hur vi skulle beakta de
forskningsetiska aspekterna. Det betyder att vi forst informerade om syftet och
berdaknad tidsatgang samt att intervjuerna skulle spelas in. Alla respondenter fick ta
del av vart missivbrev (bilaga 1) samt intervjufrdgorna (bilaga 2) innan
intervjutillfillena. Anledningen till att informanterna fick ta del av intervjufragorna
var i forhoppningen att deras mojlighet att forbereda sig skulle ge ett djup i fragorna.
Vi bestamde tid for intervjuer nar respondenterna hade godkant sin medverkan.
Intervjuerna utfordes antingen i respondentens hem eller i anslutning till hemmet. En
intervju genomfordes i ett grupprum pa hogskolan. Vi intervjuade bade tillsammans
och enskilt. Fyra av intervjuerna genomforde vi tillsammans, diar den ena stillde
frdgorna och den andra noterade under intervjuns gang. Fran borjan tankte vi
intervjua alla respondenter tillsammans, men p.g.a. tidsatgangen valde vi att dven
intervjua enskilt. Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades. Bryman (2011)
ser inspelning som nagot positivt nar man vill f med bade intressant och viktig
information, men dven hur de sager det. Intervjuerna tog mellan 30-60 minuter.

3.3.1 Analysprocessen

Den sammanlagda inspelningstiden blev 5 timmar och 46minuter. Vi analyserade
vara insamlade data tematiskt. Bryman (2011) menar att man strukturerar upp sitt
material i olika teman niar man anvander sig av en tematisk analys. Vi laste bade
enskilt och tillsammans de intervjuer vi hade transkriberat, och forsokte sortera dem
utefter olika kopplingar sa som likheter och olikheter samt olika kategorier for att
lattast ta reda pa respondenternas tolkningar av en inskolning. Nar vi gjorde detta
utgick vi fran studiens syfte och fragestillningar for att ssmmanstalla vart resultat.
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3.4 Forskningsetiska principer

Bryman (2011) lyfter fram Vetenskapsradets (2011) forskningsetiska principer som
viktiga att ta hansyn till nar man utfor en forskning. De fyra huvudkraven ar
informationskravet, samtyckeskravet, nyttjandekravet samt konfidentialitetskravet.

Vi har f6ljt Vetenskapsradet (2011) forskningsetiska principer, och beaktat
informationskravet genom att vi informerade deltagarna innan studien borjade om
dess syfte och att medverkan var frivillig och att de nir som helst kunde avsluta sin
medverkan. Samtyckeskravet beaktade vi genom att vi fick alla medverkandes
godkannande. Vi berattade for de berorda personerna om att vi kommer att behandla
deras personuppgifter konfidentiellt, och att inga obehoriga kan fa del av uppgifter. I
var studie forblir vara respondenter anonymiserade, och fick fiktiva namn i vara citat i
resultatsammanstallningen. Vi berattade inte pa vilka forskolor barnen genomfort sin
inskolning. Det insamlade materialet anvindes endast till denna studie vilket belyser
nyttjandekravet. De som medverkade i var studie har informerats om att studien
kommer vara offentlig i databasen DIVA.

3.5 Tillforlitlighet

Vi har formulerat fram véra intervjufragor pa sa sitt att vi vill besvara vara
fragestallningar. Vi anviander oss av citat i resultatet, och vi presenterar en allsidighet i
vart resultat, da vi presenterar bade respondenternas positiva och negativa
erfarenheter. Tidpunkten kan ha paverkat vart resultat. Beroende pa i vilken
omfattning respondenterna kom ihdg fran sina barns inskolningar kunde gora att
deras svar blev mindre tillforlitliga. Darfor var det ett krav fran var sida att flertalet av
respondenterna hade gjort sin inskolning under det senaste aret, for att ha det sa
farskt som mojligt i minnet. Det finns enligt Bryman (2011) en rad olika satt att starka
studiens tillforlitlighet och trovardighet. En ljudupptagning kan till exempel starka
studiens tillforlitlighet da de val som gors avseende innehall kan goras sent i
forskningsprocessen. I var studie bygger resultatet pa material som transkriberats. Vi
har ocksa tolkat vart material gemensamt samt belagt resultatet med citat som gor att
tillforlitligheten starks.

3.6 Litteratursokning

Vi har i vér litteratursokning anvant oss av databasen Eric, Google Schoolar samt
Libris uppsok. Sokord vi har anvant oss av ar forskola, preschool, kindergarten,
inskolning, invanjning, introduktion, acclimatization, forberedelse, samverkan,
foraldrar och anknytning.
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4 Resultat

Resultatet kommer att presenteras i tre kategorier; inskolning, relationsskapande och
samverkan. Vi har valt ut vissa citat for att visa pa vikten av respondenternas
upplevelser kring inskolningen. I citaten har respondenterna fatt fingerade namn.

4.1 Inskolning

Respondenternas barn var vid inskolningen mellan 1 - 2,5 ar gamla. Alla vara
respondenter hade egna 6nskemal vid val av forskola. Sju av atta respondenter valde
den forskola som 1ag narmast hemmet. En respondent som valde forskolan narmast
hemmet hade sjalv arbetat pa den valda forskolan, detta bidrog till valet dd hon bara
hade positiva upplevelser kring denna forskola. Respondentens svirmor hade arbetat i
forskolans kok och hade dven hon positiva kanslor kring forskolan i helhet. Den
respondent som inte valde forskolan som 1ag narmast hemmet gillade inte de
nybyggda tvavaningsforskolorna som 1ag nara hennes hem. Hon féredrog en forskola
nara skogen, som hon hade hort mycket positivt om. Tva respondenter fick inte sitt
forstaval av forskola som var den forskola som var narmast hemmet.

Informationen innan inskolningen sag olika ut pa de olika respondenternas forskolor.
Tre respondenter fick ett vilkomstbrev hemskickat dar viktiga telefonnummer, rutiner
och inskolningens tider fanns presenterat. Tva respondenter fick komma pa ett besok
pa forskolan innan inskolningen, och fick informationen dar. De 6vriga
respondenterna fick hem ett brev dar det beskrevs hur sjilva inskolningen skulle ga
till.

Alla respondenter utom en var nervosa infor forskolestarten, men tyckte att det skulle
bli spannande och en bra upplevelse for sina barn.

Jag kande att det skulle bli roligt for henne att traffa andra barn och utvecklas och fa
annan stimulans men ocksa lite nervost, jag visste inte vilken personalen var och var
orolig for att hon inte skulle komma att trivas. (Jessica)

Jag tyckte att det skulle bli svért att limna min son pa férskolan, men min man
tyckte inte att det var lika jobbigt. Jag minns att jag tinkte att han inte kommer att
dta den mat som serveras dar, for han har svart med nya matratter. Vad fel jag hade.
Han alskar nog forskolans mat mer dn min. (Magdalena)

Fyra respondenter hade en enskild traditionell inskolning pa tva veckor. Tva
respondenter hade gruppinskolningar. En respondent hade en enskild foraldraaktiv
inskolning pa tre dagar. En av respondenterna som hade en gruppinskolning berattade
att hon tyckte det var trevligt att fa kontakt med andra foraldrar i samma situation.
Nar en annan respondent skolade in sin dotter fick hon sjilv vara med hela tiden de
fyra forsta dagarna. Den femte dagen fick dottern vara sjalv en hel dag pa forskolan.
Hon hade inte alls fatt nagon information om hur inskolningen skulle g4 till.
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Nir jag var dar kidndes det mest som att de tyckte att det var skont med nagra extra
vuxna som kunde hjilpa till att kla pa nar vi skulle ga ut och sa for da var det jag som
kladde pa min dotter och akte rutschkana med henne och sa. Det var ingen sarskild
fokus pa de nya barnen. Det kanske fanns en plan med det? Det kanske var bra att
det var hon och jag som skolades in, dom kanske hade en bra tanke, det vet inte jag,
men som forilder skulle det ha kints battre om de hade sagt “vi tankte att vi gor
sahar och sdhar”. Da hade man kints sig trygg med att de kan det hir och att de har
en tydlig plan. Det hade kints tryggare for mig som foralder for nu kiandes det mer
som hej och ha nu kor vi, sa far vi se hur det gar. (Jessica)

Fem av atta respondenter var ngjda med sin inskolning. De tre respondenterna som
inte var nojda med inskolningen lyfter fraimst fram bristen p4 kommunikation som en
kalla till missndje. En respondent skulle hellre ha velat Idimna sin dotter i forskolan
korta stunder flera dagar i rad, an att lamna henne helt den femte dagen. Hon tyckte
aven att det var synd att hennes dotter inte fick narvara under frukosten pa
inskolningen, och da ga miste om den rutinen. Detta 1ag till grund for att pedagogerna
redan innan hade bestamt att inskolningen skulle borja klockan 09.00 varje dag. Den
forsta arbetsdagen behovde respondenten lamna sin dotter klockan 07.30 vilket
resulterade i att dottern fick borja med en frukostrutin som hon aldrig hade varit med
om forut. En respondent och hans fru var inte alls n6jd med vare sig inskolning eller
pedagoger. Dom kiande inget engagemang fran pedagogerna under inskolningen
varken infor deras barn eller dem. Respondenten berittar vidare att hans fru kande sig
mycket nervos och hade svart att lamna ifran sig sitt barn. Istéllet for att fa stottning
lades skulden pa dem som foraldrar vilket resulterade i att de blev inkallade pa ett
mote med personal och forskolechef dar de ifragasatte om dom verkligen ville ha sitt
barn péa forskolan. Detta ansag respondenten som krankande.

Till pa képet blev han mycket sjuk och det bidrog till att det inte blev nagon
kontinuitet och trygghet. Det blev som en ny inskolning efter varje sjukdom.
(Markus)

En respondent tyckte inte att pedagogerna visade nagot storre intresse i varken henne
eller hennes barn under inskolningen. Hon berattar att hon kiande sig vilsen och ensam
under inskolningstiden.

Hur respondenterna upplevde tiden efter inskolningen varierar. En respondent hade
en bra inskolning hela viagen och tyckte att allt kandes bra efter inskolningen. En
annan respondent var inte alls n6jd. En respondent kdande sddar nar inskolningen var
slut och visste inte om hennes barn kande sig trygg med personalen eftersom de
knappt hade umgéatts med henne under inskolningen.

Det kdndes jobbigt att limna henne forsta gangen eftersom jag upplevde att dom inte
lart kinna henne alls och inte verkade sa intresserade av att ldra kdnna vem just hon
ar och hennes personlighet. Trots att inskolningen inte kidndes bra for mig s har det
gatt bra for min dotter, hon verkar trivas pa forskolan. (Jessica)

En respondent tyckte att forsta tiden efter inskolningen var jobbig, da hennes barn var
sa extremt ledsen. Detta uttrycker hon att det inte har med sjilva inskolningen att
gora, men att pedagogerna kunde ha hjalpt till mer. Detta pagick under ganska lang tid
och kiandes jobbigt for foraldrarna.
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Alla respondenter utom en har haft nagon form av uppfoljningssamtal efter
inskolningen. En del pratade om hur foraldern upplevde inskolningen, medan andra
pratade om hur det gar for deras barn efter inskolningen.

Ja, men det var bara ett enkelt samtal dar hon berittade vad han gillar att gora och
sd. Tror att det finns mer att prata om senare. Det har ju gatt bra med allt. Jag har val
haft tur, eller sa ar det som det ska vara. (Magdalena)

4.2 Relationsskapande

Samtliga respondenter hade liknande forvantningar pa en bra inskolning.
Aterkommande i deras svar &r att barnen ska fi kinna sig trygga och att pedagogerna
bryr sig om deras barn.

Att dom har tid for mitt barn och inte fullt upp med alla andra barn. Att dom tar sig
an mitt barn nar allt ar nytt. (Anna)

Att det ar en bra forskola med bra personal. Att man ska kdnna sig trygg med all
personal. (Markus)

Mina forvantningar var ganska hoga. Jag vill att mitt barn ska kinna sig trygg nar jag
lamnar henne och att de trostar henne om hon blir ledsen. Jag som foralder vill
kinna tillit och trygghet till personalen nar jag lamnar henne hela dagarna. Detta tror
jag ar viktigt att det byggs upp under en inskolning. (Elin)

En respondent upplevde en oro under inskolningen kring de stora barngrupperna som
finns idag, vilket kunde resultera i att hennes son inte far den uppmaéarksamhet som
hon skulle 6nska. En annan respondents forvantningar pa en bra inskolning var bland
annat att det skulle finnas bra pedagoger som ser just hennes barns behov, for att i sin
tur kunna fa lara sig saker och lira sig det sociala samspelet med andra barn och vuxna
som hon kommer att ha nytta av langre fram i livet. En respondent svarade att
forvantningarna pa en bra inskolning sakert hade sett annorlunda ut om hon hade
skolat in sitt barn nar barnet var dldre och hade andra behov.

Manga av respondenterna anser att inskolningen har bade betydelse for barnet och
trivseln i forskolan, samt att den till viss del har betydelse for hur den fortsatta
forskoletiden kommer att bli. En respondent tycker att om man far en grundtrygghet
genom en positiv start, s paverkar det trivseln pa forskolan. Hon kdnner att om
pedagogerna under inskolningen verkar trygga i sin roll sa far man som foralder ett
storre fortroende for dem. Tva respondenter menar att det som foralder ar viktigt att
kanna trivsel och trygghet till forskola och pedagoger under inskolningen for att det
kommer att paverka resterande forskoletid. Tva andra respondenter papekar att
inskolningen paverkar barnen till viss del men det giller att vinna 6ver foraldrarna
forst. Bada tror att barnen kan trivas i forskolan efter en tid trots att inskolningen inte
gick sd bra, men att det sitter spar hos foraldrarna.

Det handlar om forstaelse ocksé tycker jag, dven om jag vet att jag lamnar mitt barn
gratande och jag vet att de tar hand om honom sé ar det viktigt att fi mina kéanslor
bekraftade, att jag tycker att det ar jobbigt. (Anna)
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Ja, far man en bra kontakt med pedagogerna pa inskolningen, blir ju det littare hela
vagen. Jag kan kinna mig trygg nar jag gar till jobbet. (Magdalena)

Det kom &dven fram i intervjuerna att om inskolningen gétt mycket bra sa kan det
hinda saker senare som gor att det 4nda inte blir bra fortsattningsvis.

4.3 Samverkan

Hos en respondent framkom det att ingen pedagog var ansvarig for sjalva
inskolningen, medan de andra hade en pedagog som var ansvarig.

Samverkan mellan foraldrar, barn och pedagoger har sett olika ut hos vara
respondenter under inskolningen. Vissa upplevde inget samspel mellan dem sjilva och
pedagogerna, medan andra hade positiva upplevelser kring detta.

Vi hade inte ndgot samspel. Jag pratade knappt med pedagogerna under
inskolningsdagarna, dom pratade mest med varandra och hade fullt upp med barnen.
Det var bara hej och hejda i princip (Jessica)

Pedagogerna var supergulliga mot oss under inskolningen. Kiande verkligen att de
gjorde allt for att vi skulle trivas. Bara en sddan sak som att bli bjuden pa en kopp
kaffe gor att det blir trevligt. (Magdalena)

Hur relationerna skapades mellan pedagogerna och de familjer som skolades in har
aven den sett olika ut.

Det tog 1ang tid, den forsta tiden pa forskolan var inte bra, det kindes som bortkastad
tid. Samtidigt var det en del personalomséttning ocksa. Det var en personal som vi
fick fortroende for ganska tidigt. (Markus)

De tog kontakt och var intresserade av mitt barn. Aven nir man inte var pa forskolan
utan bara gick forbi och dom var ute, s kom de fram till staketet och pratade. (Anna)

Andra respondenter svarade att pedagogerna kom fram och pratade och lekte med
deras barn. Pedagogerna visade intresse av bade fordldrar och barn och gav dem
uppmarksamhet dven om det under en gruppinskolning kan vara manga barn och
foraldrar.

En respondent hade varit med om en inskolning tidigare som inte hade fungerat
mellan henne och pedagogerna. Detta hade resulterat i att hon bytt forskola for sin
aldre son, men nu var tillbaka pad samma forskola med sin dotter. Personalen var inte
den samma sa hon hoppades verkligen att det skulle fungera den har gangen.

Med min son kinde jag mig inte alls vilkommen under inskolningen. Helt pl6tsligt
kunde den pedagog som holl i inskolningen vara pa kurs en hel dag utan att
informera mig. Sa dar satt jag och min son helt sjdlva och kdnde oss helt vilsna. Jag
menar, sd gor man val inte? Tyvarr var det inte bara under sjilva inskolningen det
skar sig. Tror att dessa pedagoger allmént var less pa sitt jobb, och hade jag krav var
jag bara jobbig. (Amanda)

En respondent tyckte inte att sjalva inskolningen gick bra, och sa fort hon borjade
arbeta sa kom problemen med pedagogerna. Hon arbetar som frisor och har darmed
ofta sena arbetstider. Hon var med om att hennes dotter ofta var pakladd nar hon
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hamtade och att personalen suckade och verkade inte bry sig om henne nar hon kom
och berittade inte hur dagen hade varit, utan ville bara dka hem. Detta slutade med att
respondenten fick ta kontakt med forskolechefen for att frdga om det fanns problem
med att hon hamtade sitt barn runt 18.20 eftersom forskolan ska ha oppet till klockan
18.30 om behov finns. En annan respondent kiande en trygghet och fick storre tillit till
pedagogerna da de ringde till henne nar hennes son var ledsen en morgon nar hon
skulle lamna honom. De berittade da att han lekte, och inte alls var ledsen langre.
Respondenten hade haft en positiv inskolning, och kinde i och med detta sig annu mer
positiv till forskolan och dess pedagoger.

5 Resultatanalys

I detta avsnitt kommer vi att analysera studiens resultat. Syftet med denna studie var
att undersoka hur foraldrar upplever och uppfattar inskolningen och hur en inskolning
kan vara.

5.1 Den betydelse foridldrarna tillskriver den forsta kontakten
med forskolan

Respondenterna i var studie berattade att de gjort ett medvetet val av forskola. De
flesta foraldrarna valde den forskola som ligger nairmast hemmet, 4ven egna
erfarenheter och uppfattningar 1ag till grund for deras val av férskola. Kopplingar kan
dras till Skolverkets (2012) rapport som hade liknande resultat kring val av forskola.
Under intervjuerna uttryckte flera foraldrar just att det ar viktigt for dem att fa den
forskola de onskar, for att kinna sig nojda och trygga. I vissa fall uttryckte foraldrarna
att de hade vanner som var n6jda med bade sin forskola och personalen dar, vilket
gjorde att de sjdlva ville ha sitt barn dar. Alla respondenter fick inte plats pa forskolan
narmast hemmet. I Skollagen (2010:800) under 15 § star det att “ett barn ska erbjudas
plats vid en forskoleenhet si nara barnets eget hem som mojligt. Skalig hansyn ska tas
till barnets vardnadshavares 6nskemal”. Respondenten som inte fick sin plats narmast
hemmet blev indé n6jd med sin tillsatta plats. Strang och Persson (2003) menar, att
foraldrar valjer forskola efter forskolans innehéll, och att varje forskola ar unik nar det
giller samverkan mellan hem och forskola. Precis som respondenter uttryckte det sa
skriver aven forfattarna att foraldrarna valjer forskola efter positivt bemotande,
fortroende till pedagogerna, att pedagogerna visar att de trivs att arbeta med barn
samt att verksamheten respekterar barns olikheter och att verksamheten ar upplagd
efter barnens behov. De familjer som far sitt forstaval upplever att det dr som en
kvalité i sig, och det kunde dven vi uppleva i vara intervjuer att respondenter upplevde.

Informationen infor inskolningen sag olika ut for respondenterna. En del fick
valkomstbrev med viktig information, en del fick &ven hemskickat hur sjalva
inskolningen skulle g till, medan andra fick komma pa ett mote innan sjilva
inskolningen borjade. Inga kopplingar kunde dras mellan vilken inskolningsmodell
som forskolan erbjuder med den sorts information som respondenterna fick innan
inskolningen borjade. Vi upplevde att vissa respondenter inte visste ndgonting innan
inskolningen borjade, medan andra hade information om tider och rutiner, vilket i
studien visade sig ge mer trygghet for dem som hade fatt mer information. Enligt
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Arnesson och Eriksson (2010) ar det viktigt att ge fordldrarna information om
inskolningen, detta oavsett vilken form av inskolning de anviander pa forskolan. Det ar
viktigt for foraldern att fa veta sin roll under inskolningen och vem som ansvarar for
inskolningen samt aven vikten av att pedagogerna har ett syfte med hur de gor samt att
de utviarderar innan nasta inskolning paborjas. En av respondenterna fick ingen
information innan inskolningen borjade eller under inskolningen, vilket resulterade
till att hon kinde sig otrygg och hade tankar om hur hon skulle viga lamna ifran sig
sitt barn pa denna forskola. Vikten av information innan inskolningen ar nagot som
Wessman (2010) lyfter fram, och menar att ett vailkomstbrev ar starten till ett givande
och omsesidigt samarbete. I denna studie framkom att det inte ar sjalvklart att fa en
ansvarig pedagog for inskolningen, da en respondent inte fick det. Att ha en
kontaktperson under inskolningen ar en start for trygghet och anknytning vilket kom
fram under vara intervjuer och aven Wessman (2010) menar att det ar viktigt att
foraldrarna vet vem som har hand om inskolningen. Detta ar for att de ska veta vem
som de kan stélla fragor till, som har fokus pa just deras barn, och enligt Hedin (1987)
har inskolningen ett syfte som innefattar att underlatta separationen fran sina
foraldrar for barnet. Alla respondenter hade inte l14tt att 1amna sitt barn pa forskolan,
och uttryckte mer stod fran pedagogerna. Har kunde vi se en skillnad mellan de
foraldrar som var tvungna att lamna sina barn p.g.a. arbete eller for de foraldrar som
lamnade sina barn for att de skulle fa en annan stimulans dn i hemmet. De foraldrar
som hade arbete hade littare att lamna ifran sig sitt barn trots att inskolningen inte
gatt bra, an de fordldrar som var arbetssokande eller studerande. Detta visade sig
tydligt i ett fall da forskolan ifragasatte foraldrarna om de verkligen ville ha sitt barn
dar. I den familjen arbetade den ena foraldern medan den andra var for tillfallet
arbetslos.

Alla respondenter var forvantansfulla infor forskolestarten. Att f4 annan stimulans,
utveckling, och traffa nya kamrater nimnde fordldrarna var nagot som de sag fram
emot for sina barn. Detta gillde bade foraldrar som arbetade eller var arbetssokande i
var studie. Laroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet, 2010) tydliggor
vikten av att barn skall fa basta forutsattningar for en bra utveckling

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta méjliga forutséttningar for att
varje barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidig. Forskolans arbete med barnen ska
darfor ske i ett ndra och fértroendefullt samarbete med hemmen. (s. 13)

De respondenter som tidigare har haft barn pa forskolan har en annan forstaelse och
insyn i verksamheten och resultatet visar att de foraldrar som hade erfarenhet ocksa
visade en trygghet dn de som skolade in sitt forsta barn. Wessman (2010) menar att
det ar viktigt som pedagog att ta reda pa forialdrars forvantningar innan inskolningen
borjar. Detta ar for att sa tidigt som mojligt skapa en bra relation mellan pedagoger
och familjen. Harju och Tallberg Broman (2013) kallar inskolningen for ett
trepartsmote dar barn, fordlder samt pedagog blir samspelspartners. Forfattarna
menar att forskolan ar en hardare och en storre varld an hemmet sa ar det viktigt att fa
foraldrarna att kdnna sig trygga. Forfattarna menar dven att om foraldrarna ar trygga
sa blir barnen trygga, och da kan barnen socialiseras pa forskolan. Bade forfattarna
och de intervjuade foraldrarna i var studie uttrycker denna relation mellan pedagog,
barn och forialder som en av de viktigaste aspekterna for en lyckad inskolning.

Inskolningsmodellerna sag olika ut for de olika respondenterna, och var inget som de
var med och paverkade, utan var nagot som forskolan redan hade valt. Det varierade
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mellan foraldraaktiva gruppinskolningar pa bade tre till fem dagar upp till tva veckor,
men aven enskilda inskolningar som varierade i langd. Niss och Soderstrom (2006)
menar att barn som varit med i gruppinskolningar kan fa speciellt band, och kdnna en
tillhorighet till de barnen 1angt efter inskolningen #r slut. Aven Niss (1987) skriver om
denna trygghet och kontakt med varandra eftersom alla dr nya, samt att har skapar
aven foraldrarna kontakt med varandra. En respondent vi intervjuade patalade denna
kontakt med andra foraldrar som en positiv del av inskolningen. Hon menade att fa
prata med foraldrar som ar i samma situation som en sjalv, kinns som en trygghet i
sig.

Alla var inte n6jda med sin inskolning i denna studie, utan hade synpunkter pa
forandringar. Det kunde rora sig om att fa vara med och bestamma tiderna for
inskolningen, sa att det passar det enskilda barnet nir det ror sig om olika rutiner, sa
som frukostrutinen. Wessman (2010) menar att det bara kan skapa frustration bade
for pedagoger och foraldrar att skapa fasta tider for inskolningen. Detta ar enligt
forfattaren nagot som man tillsammans kan diskutera for att slippa onodiga
pafrestningar. Strang och Persson (2003) menar att inskolningstider viljs efter
barnets dagsrytm. Att barnet ska vara pigg och utvilad under inskolningen. Niss och
Soderstrom (2006) menar att maltiderna ar den mest hektiska delen av dagen da det
kraver ett individuellt bemotande av pedagogerna, och vikten av lugn och ro ar viktig
for att skapa trygghet. Forfattarna menar trots detta att det inte ar nodvandigt att ett
barn har varit med om alla rutiner under inskolningen. De menar att ett barn ska ha
fatt en trygg bas med pedagoger och barn for att klara av sin tid pa férskolan. Den
respondent i var studie som ville att det egna barnet skulle fa vara med pé en
frukostrutin under inskolningen men som inte fick det, borde inte pedagogerna ha
diskuterat inskolningens innehall innan inskolningen borjade, for att inte skapa
besvikelse?

En respondent onskade att fa battre forstaelse kring deras privata situation och ville
som foraldrar fa hjalp i den svara situation dn, som de kdnde, kdnna sig krankta av
forskolan da allt inte flyter pa enligt forskolans "mall” for inskolningar. Wessman
(2010) menar att det ar viktigt att pedagogen tar reda pa hur den familj som skolas in
vill ha inskolningen. Om en foralder har svart att lamna ifrén sig sitt barn ar
information det basta sittet for att skapa en bra samverkan menar forfattaren. Vi
intervjuade en respondent som hade svart att lamna ifran sig sitt barn. Niss och
Soderstrom (2006) menar att foraldrar som har svart att lamna fran sig sitt barn
kanner sig hotade av pedagogerna, att inte langre vara de viktigaste personerna i
barnets liv. Detta kidnde inte var respondent, men att den familjen kiande att de ville ha
mer engagemang fran pedagogernas sida nar de skulle himta och 1amna sitt barn som
var ledset, samt mer forstielse kring sin situation.

Tiden efter inskolningen har bade varit positiv och negativ for vara respondenter. For
vissa respondenter flyter tiden efter inskolningen pa bra, och kianner att deras barn
trivs bra pa forskolan. Arnesson och Eriksson (2010) skriver att bade foraldrar och
barn reagerar olika vid lamning pa forskolan. Om ett barn upplever att det skall
lamnas ensam reagerar det med nagon form av protest, dven foraldern reagerar med
omvardnad och att vilja vara nara sitt barn (Broberg m fl. 2013). Hos en respondent
blev detta med omvardnad tydligt, och denna hade svart att lamna ifran sig sitt barn.
Har framkommer vikten av att pedagoger ar lyhorda och forsoker gora det basta av
situationen. Enligt Ohman (2006) ar det viktigt att pedagoger samtalar med varandra
kring foraldrars onskemal for att lamningen skall bli sa bra som mojligt. Wessman
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(2010) menar att det ar vanligt att fordldrar kan uppleva sitt barns forsta tid pa
forskolan som kansloladdad, och att foraldrar har ett stort behov av att veta att allt ar
bra. Har blir det pedagogernas ansvar att uppfylla och bekrafta foraldrarnas behov.
Var respondent fick inte den bekraftelse som hon skulle ha behovt for att hon skulle ha
lamnat sitt barn med positiva kéanslor pa forskolan.

Hur forskolorna anvande sig av nagon form av uppfoljning efter inskolningen sag olika
ut hos vara respondenter. En respondent hade ingen uppfoljning efter sin inskolning.
Wessman (2010) tycker att forskolan ska anvianda sig av ett uppfoljande samtal till att
utvirdera inskolningen, och att det gagnar fortsatt utveckling inom inskolningsarbete.
Hos alla vara respondenter uttrycktes en 6nskan om att fa prata om hur inskolningen
hade varit, och hur den fortsatta tiden efter inskolningen hade varit. De respondenter
som hade haft uppfoljningssamtal, hade bara positiva upplevelser kring detta.

5.2 Den betydelse foraldrarna tillskriver inskolningen nar det
giller samverkan och relationsskapande.

I denna studie har det framkommit att foraldrar uppfattat sina barns inskolningar
olika, och de har bade positiva och negativa upplevelser. De respondenter som
uppfattat barnets inskolning som positiv nimnde engagerande, trygga och positiva
pedagoger. Detta kan jamforas med Skolverkets (2012) rapport dar foraldrarna ocksa
bl.a. nimnde trygghet och personal som positiva aspekter i en inskolning. Sandberg
Vuorinen (2007) betonar att fortroende mellan foralder och forskolan ar
grundlaggande for att ett samarbete dem emellan skall fungera. Med trygg pedagog
menade en av respondenterna att det handlar om att vara trygg i sin yrkesroll, och att
det speglar av sig pa forhallningssattet och det pedagogen sager och gor. Hos denna
foralder bidrog denna upplevelse till ett storre fortroende da personalen ringde for att
bekrifta att allt var bra efter en kianslomassigt pafrestande lamning p&d morgonen da
barnet var mycket ledsen. Det framkom i resultatet att en engagerad pedagog kunde
innebara att pedagogen kom fram till foraldern och pratade och visade intresse for
deras barn. En upplevelse var att bli bjuden pa kaffe, och det gjorde att det kindes
valkomnande. Detta fick inte alla foraldrar i denna studie uppleva da flera pedagoger
knappt pratade eller visade intresse for dem eller deras barn. Sddana har erfarenheter
kan bidra till att foraldern kan kidnna sig ensam och vilsen under inskolningstiden
visade vart resultat.

I denna studie framkom det att bristen pa en kontaktperson kan ses som en brist i de
forberedelser som Wessman (2010) betecknar som kiannetecknande for en god
inskolning. En av dessa forberedelser ar att vilja ut en kontaktperson, som ska ta pa
sig huvudansvaret 6ver inskolningen. Detta huvudansvar leder dven in pa praktiska
forberedelser sa som att forbereda en plats till det nya barnet i hallen. Denna
kontaktperson kan viljas utav foraldrarna menar forfattaren, da samarbete sker bast
mellan personer som trivs tillsammans. Av de respondenter som hade en
kontaktperson fick den tilldelad, alltsa fick inte vilja sjalv. En av foraldrarna vi
intervjuade uttryckte att de hade battre kontakt med de andra pedagogerna an den
som hade hand om deras inskolning. Dar stimde inte alls personkemin mellan
pedagog och foralder vilket resulterade i spanningar dem emellan under inskolningen.
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Hur relationerna mellan pedagoger och foraldrar skapades sag olika ut i denna studie.
En respondent pratade om att det var stor personalomsattning, och att det da kan vara
svart att skapa kontakt med pedagogerna.

I denna studie har det tydliggjorts en viss form av riadsla hos forialdrarna att
pedagogerna inte skall ha tid att se deras barn p.g.a. de stora antal barn som finns i
varje barngrupp. Detta i sin tur har lett till att fordldrarna uttryckt oro for att deras
barn missar vissa utvecklingsmaojligheter som t.ex. socialt samspel. Skolverket (2012)
namner i sin rapport att foraldrar inte ar n6jda med gruppstorleken, som en av de
negativa instillningarna de har till forskolan. Gemensamt for foraldrar i Perssons
(1994) forskning, som handlar om foraldrars forestallningar kring barn och
barnomsorg, samt i Skolverkets (2012) rapport och de intervjuade fordldrarna i var
studie ar att forskolan ger barnen mojligheter till egenskaper de kommer att ha nytta
av i framtiden sa som en bra grund i utveckling och larande.

Manga foraldrar i var studie pratar om vikten av tillit till pedagogerna. Det ar viktigt
att denna tillit sker under inskolningen for att det som foralder ska kdnnas tryggt att
lamna sitt barn. Det ar dven viktigt att foraldern kanner att deras kanslor blir
bekraftade, vilket inte alltid skedde i var studie. Wessman (2010) betonar vikten av att
pedagoger skapar ett fortroendefullt forhallande mellan foraldrar och pedagoger om
de pa olika sitt visar tillmotesgaende. Forfattaren menar att under inskolningen sa ar
det viktigt att pedagogen inte bara fokuserar pa foraldern, utan pa barnet. Att familjen
far se hur forskolan fungerar och att barnet far traffa jamnariga kamrater under
inskolningen. Detta ger inte bara pedagogen en kontakt med det nya barnet, utan
foraldrarna far en trygghet och tillit till pedagogerna. I var studie kunde vi se att mest
insyn i verksamheten fick de foraldrar som fick genomga en gruppinskolning, dven om
det inte alltid blev ett bra fortroendefullt forhéllande till pedagogerna i denna
inskolningsmodell. Lind (1995) skriver att forskolan bor goras till en 6ppen plats av
pedagogerna dar foraldrarna kianner sig valkomna. Om foraldrar tillbringar tid pa
forskolan tillsammans med pedagogerna laggs en grund for att kunna synliggora och
arbeta med eventuella problem som uppkommer. I var studie borjade problem med
pedagogerna under inskolningen hos en respondent som inte kande sig vialkommen,
och fortsatte nar hon borjade arbeta. Att samspelet mellan pedagog och forilder inte
fungerade och slutade i samtal med forskolechefen. Foraldern kiande att hennes
arbetstider lag till last for ett bra samarbete. Skolverket (2012) nidmner i sin rapport att
foraldrarna i stort ar ngjda med Oppettiderna, men detta kan bero pa vilka arbetstider
de tillfrdgade foraldrarna har.

En positiv start, och en grundtrygghet ar viktigt for barn och féraldrar och paverkar
trivseln i forskolan visar vart resultat, da blir det precis som Arnesson och Eriksson
(2010) skriver, viktigt vilket forhallningssattet ar hos pedagogerna tiden efter
inskolningen och dven pedagogers lyhordhet. I var studie visade det sig att
forhallningssattet och lyhordheten hos pedagogerna bade var positivt och negativt. Ett
negativt forhallningssatt kunde visa sig nar en pedagog suckade vid himtning och inte
ville samtala om hur barnets dag varit. Ett positivt forhallningssatt visade sig bl.a. nar
en pedagog ringer till foraldern for att beratta att allt gar bra, vilket starkte tilliten till
pedagogen hos den foraldern. Det giller att som pedagog vara flexibel.

Alla respondenter i studien uttryckte att trygghet for deras barn var bland det
viktigaste i forskolan. Vissa barn har lattare att skapa relationer och knyta an 4n andra
barn, och kanner sig dirmed tryggare, och har mer tillit till forskolans personal menar
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Broberg m fl. (2009). I ett fall i var studie visade det sig att trots att inskolningen inte
gick bra, har dnda den fortsatta forskoletiden gétt bra. Detta troligtvis pa grund av att
detta barn har knutit an till sin foralder och kunde darmed ocksa kianna sig trygg med
pedagogerna. Enligt Hagstrom (2010) antas ocksa att ju mer tid ett barn tillbringar pa
forskolan finns tydligare likheter mellan barn och pedagogers relation som mellan
barn och forilders relation, och barn som borjar pa forskolan maste fa en tillitsfull
relation till de vuxna som nu stundvis ersatter foraldrarna. Enligt Abrahamsen (1997)
kommer kvalitén pa denna relation bero pa barnets tidigare erfarenheter av relationer.
I tidigare ndmnda fall i var studie dar barnet kianner trygghet i forskolan trots en dalig
inskolning, kan kopplingar dras till att hon har trygga relationer hemifran.

Manga av vara respondenter anser att inskolning paverkar hur tiden pa forskolan blir.
Uttryck for att trots att inskolningen inte har gatt bra kan barnet indad komma att
trivas i forskolan, mer att det sitter spar hos foraldrarna kring tillit och trygghet. Dessa
spar kunde vi tolka under vara intervjuer, da ett par respondenter genom kroppssprak
visade sig ledsna nir vi kom in pa vissa delar av inskolningen. Wessman (2010) menar
att det ofta ar just samspelet mellan forskolan och hemmet som ligger till grund for att
inskolningen inte riktigt gick som forvantat. Vidare kan, precis som Jensen och Jensen
(2008) skriver, dven pedagogers och foraldrars erfarenheter och forvantningar vara
med och péverka samarbetet. Foraldrarna kan ha erfarenhet av att sjalva gatt i forskola
och dirigenom fatt egna erfarenheter och pedagogerna i sin tur har férvantningar pa
foraldrarna. Pa sa satt kan man siga att ett visst samarbete redan har startat forsta
gangen man traffas. Manga av foridldrarna i var studie hade olika sorters forvantningar
pé inskolningen innan den borjade som t.ex. att pedagogerna skall bry sig om deras
barn och att deras barn skall kdanna sig trygga och fa trost vid behov. Har kan man se
vikten av att ha inskolningssamtal och uppfoljningssamtal diar chansen finns att fa
samtala kring forvantningar och hur och om dessa uppfylldes.

6 Diskussion

I detta avsnitt kommer vi att diskutera var studie och dess resultat. Vi har delat upp
detta avsnitt i tre delar, en metoddiskussion, en resultatdiskussion och avslutningsvis
nya forskningsfragor och vidare studier.

6.1 Metoddiskussion

Vi anser att vi valde ratt strategi, samt ratt metod for att fa svar pa studiens syfte. Vara
respondenter fick ldsa intervjufragorna i forvag, vilken vi tror bidrog till utforligare
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svar. Respondenterna diskuterade och reflekterade kring sina upplevelser av
inskolningen i deras egen hemmiljo. I var studie dar respondenterna ar foraldrar, sa
tror vi att det kan vara en fordel att fa fragorna i forvag. Vi anser att intervjuerna gav
svar pa vara forskningsfragor. Det hade varit extra positivt om vi ocksa fatt ta del av
dessa inskolningar genom observationer, men det hade varit omgjligt i denna studie da
dessa inskolningar redan varit genomforda niar denna studie borjade, samt att studien
pagick under for kort tid. Nagot som 6verraskade oss var tidsatgangen till intervjuer
samt transkribering. Vi fick rdkna en tidsatgang pa cirka en arbetsdag per intervju med
transkribering inraknad. Vi tror inte resultatet paverkades av att vi vid vissa intervjuer
deltog bada tva, men vid andra genomférde vi intervjuerna ensamma, detta tror vi
ligger till grund for att respondenterna i denna studie var sé villiga att delta.

6.2 Resultatdiskussion

I denna studie har det varit intressant att fa foraldrars syn pa sina barns inskolning.
Var insikt under denna studie blev att inskolning ar komplex och viktig for bade barn
och foraldrars trivsel i forskolan. Alla foraldrar utom en som vi har intervjuat har sina
barn péa forskolor i samma kommun. Trots detta skiljer sig deras erfarenheter av
inskolningsmetoder och rutiner at hos alla respondenter. Foraldrars asikter om hur de
vill att en inskolning ska vara och vad som ar viktigt ser liknande ut i var studie. Viktigt
tycker de att trygghet och samverkan mellan forskola och familj ar. Hur kan det
komma sig undrar vi att forskolorna har samma laroplan att forhélla sig till, anda
visade det sig att en respondent varken hade en ansvarig pedagog under inskolningen,
inte heller fick hon information kring inskolningen, och kande sig ensam och
utlimnad. Under inskolningen sd kiande sig foraldern i detta fall sig som en extra
vuxen som kunde hjalpa till. I laroplanen for forskolan (Utbildningsdepartementet,
2010) kan man lasa att "forskollarare ska ansvara for att varje barn tillsammans med
sina foraldrar far en god introduktion i forskolan” (s. 13). Vi anser inte att denna
respondent har fatt en god introduktion, och precis tvirtom mot vad laroplanen
uttrycker att forskollararen ska ansvara for. I var inledning tog vi upp att Harju och
Tallberg Broman (2013) anser att nyexaminerade forskollarare inte ar forberedda pa
ett samarbete med foraldrarna. Visst kan detta vara sant, men vi anser att det finns fler
faktorer som bidrar till att en inskolning inte blir som man 6nskar. Det kan handla om
organisation, bristande rutiner eller resurser. Respondenten i detta fall ansag inte att
pedagogerna verkade trygga i sin roll och att detta bidrog att hon inte fick lika stort
fortroende for dem. Sandberg och Vuorinen (2007) menar att det kravs fortroende
mellan foraldrar och pedagoger for att ett samarbete ska fungera. Nagot for
forskollararutbildningen att fokusera lite extra pa ar att ha mer undervisning kring
inskolningen och foraldrakontakt for att skapa mer trygghet till nyexaminerade
forskollarare.

Alla respondenter i denna studie gjorde ett medvetet val av forskola till sina barn, men
alla fick inte sitt forstahandsval. Detta tror vi kan bidra till en negativ start, precis som
Strang och Persson (2003) menar att om foraldrar far den forskola de 6nskar sa ar det
en kvalité i sig. Den respondent som inte fick sitt forstaval i var studie tyckte dock att
den forskolan de tillskrevs blev ett bra val, och valde darfor att ha kvar sitt barn pa den
forskolan.

For att en inskolning ska borja bra anser vi precis som Arnesson och Eriksson (2010)
att det ar viktigt med information kring inskolningen. For att fordaldrarna ska fa kdnna
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trygghet redan innan inskolningen borjar, behover de veta sin roll och ramarna for
inskolningen. Detta var inte sjalvklart i var studie, och bidrog till osikerhet och
forvirring. Nagot som inte framkom i vara intervjuer kring information infor
inskolningen var hembesok. Detta ar en vedertagen del av inskolningen i den litteratur
vi har last. Niss och Soderstrom (2006), Strang och Persson (2003) och Arnesson och
Eriksson (2010) namner hembesok som ett forsta mote med familjerna. Forfattarna
menar att med hembesok starker man inskolningen, och det ska gagna bade familjerna
och pedagogerna. En tanke ar hur pedagogerna har tid att gora dessa hembesok med
varje barn som skolas in, da tiden ar ganska begriansad. Enligt forfattarna ar detta
besok en uppskattad del av inskolningen.

I denna studie kunde vi till viss del koppla trivsel och trygghet till den
inskolningsmodell som forskolan anvande sig av vid inskolningen. I dagens samhalle
anser vi att fordldrar inte har tid med langa inskolningar, och att inskolningarna bara
blir kortare och kortare. Detta kan fa konsekvenser for trygghet for bade barn och
foraldrar anser vi. Kanske ar det darfor som vissa av forskolorna i denna studie
fortfarande har tva veckors inskolningar. Niss och Soderstrom (2006) namner att
genom gruppinskolning kan barnen kanna en tillhorighet till de andra barnen som
skolas in samtidigt. Tva respondenter i var studie hade gruppinskolningar, dar en
respondent beskrev att hon tyckte det var trevligt och tryggt att ha andra foraldrar i
samma situation att prata med under inskolningen. Hon hade bara positivt att siga om
denna inskolningsmodell.

Det fanns synpunkter i denna studie kring hur inskolningarna genomférdes. Det
kunde rora sig om tider och rutiner. Vi kunde se att fordldrarna skulle vilja vara med
och ha mer inflytande kring inskolningen for att det battre skulle passa just deras
situation. Wessman (2010) menar att tider ar ndgot som pedagog och foralder
tillsammans ska kunna besluta om. Vi héller med Wessman (2010), men ser ett
dilemma nar det galler gruppinskolningar. Dar ar det fler som behover komma
overens, och di kan det vara bra om pedagogen har en plan. Strang och Persson
(2003) menar att man valjer inskolningstider efter barnets dagsrytm. Detta kan bli
svart att genomfora i gruppinskolning anser vi, da barn ofta har olika dagsrytm bl.a.
beroende pa dlder. En respondent uttryckte en 6nskan om att hennes barn skulle fa
vara med pé en frukostrutin under inskolningen, for att kdnna sig trygg i den
situationen. Vi kan forsta hennes kanslor, samtidigt tror vi som Niss och Soderstrom
(2006) att barn behover inte ha varit med om alla rutiner pa forskolan, utan det
handlar mer om att barnet ska kianna sig trygg med pedagogerna. Vi tycker att detta ar
en kommunikation som fordldern borde fatt ta del av.

Manga barn kan vara ledsna nir de lamnades pa forskolan, vilket gor att foraldrar
tycker att det ar jobbigt att lamna sitt barn. I ett par fall i denna studie sa upplevde
foraldrarna inte att de fick sa bra hjalp av pedagogerna vid lamningssituationerna efter
inskolningen. Vi anser att det ar viktigt som pedagog att bekrafta och kianna av
situationen for att skapa en trygghet, inte bara for barnet utan aven for foraldrarna
som kan kanna oro.

Likt tidigare forskning som vi tog upp i bakgrunden, kunde Skolverket (2012) och
Mclntyre, Eckert, Fiese, DiGennaro och Wildenger, (2007) visa skillnader i svar
beroende pa respondenters yrke, civilstand och utbildning. Detta kunde vi dock inte
urskilja i var lilla studie. For att kunna dra slutsatser om yrke, civilstand och
utbildning har betydelse for resultatet kravs en storre studie anser vi.
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6.3 Nya forskningsfragor och vidare arbete

I denna studie framkom att forskolor anvander sig av olika inskolningsmodeller och
rutiner under inskolningen i forskolan. Alla foraldrar kinner sig inte néjda med hur
inskolningen genomfordes. Eftersom man lamnar det finaste man har till forskolan ar
det viktigt att alla foraldrar far kdnna sig delaktiga och trygga med bade inskolning,
och att den fortsatta vistelsen pa forskolan blir bra. Vi tycker att det skulle vara
intressant att ta reda pa hur pedagoger forbereder en inskolning. Hur kan
inskolningen forberedas innan pedagogen traffat barn och forildrar, med tanke péa att
alla barn och foraldrar ar olika?
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BILAGA A:

Information om: Studie om foraldrars upplevelser kring inskolning
Hej!

Ulrika Svensson och Jennie Johansson heter vi, och gar sista terminen
pa forskollararutbildningen pa Malardalens Hogskola. Just nu haller vi
pa att skriva vart examensarbete. Vart valda amne ar inskolning.

Syftet med detta arbete ar att vi vill undersoka hur foraldrar till barnen
pa forskolan uppfattar inskolningen.

Vi har fordjupat oss i amnet inskolning genom den forskning och
litteratur som finns. Vi skulle garna vilja intervjua dig som har
erfarenhet av en eller flera inskolningar, och vill garna hora dina
erfarenheter, da dessa ar intressanta for vart arbete. Intervjun tar ca
30-45 minuter. Vi hoppas pa att vi kan f spela in intervjun.

Vi kommer att folja Vetenskapsradets forskningsetiska principer.
(www.vr.se) Detta innebar att din medverkan ar frivillig, och att du nar
som helst kan avsluta ditt deltagande. Dina svar kommer att behandlas
konfidentiellt, och kommer inte att kunna harledas till dig. Det
insamlade materialet kommer endast att anvandas till denna

studie. Den fardiga uppsatsen kommer att publiceras i databasen
DIVA.

Du tillfragas harmed om deltagande i denna undersokning.

Vid fragor far du garna kontakta oss eller var handledare Tuula
Vuorinen.

Med Vanliga Halsningar

Eskilstuna 2014-11-17

Ulrika Svensson usni11001@student.mdh.se
Jennie Johansson jin11010@student.mdh.se

Tuula Vuorinen tuula.vuorinen@madh.se


http://www.vr.se/
mailto:usn11001@student.mdh.se
mailto:jjn11010@student.mdh.se
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BILAGA B
Intervjufragor

Alder:
Sysselsattning:
Utbildning:
Relationsstatus:
Antal barn:

Barnens alder/aldrar:

Vilken alder hade barnet vid inskolningen?

Hur gick ditt val av forskola till?

Vilken information fick du innan inskolningen ifran forskolan, och vad inneholl den?
Hur kdnde du infor inskolningen?

Hur gick den forsta kontakten med forskolan till?

Nar du och ditt barn skulle borja pa forskolan, vad hade du for forvantningar?
Vad har du for forvantningar pa en bra inskolning?

Innan inskolningen borjade, fick du veta hur inskolningen skulle ga till?

Hur gick inskolningen till?

Ar det nagot du skulle velat ha forindra med inskolningen?

Var det ndgon som var ansvarig for inskolningen?

Hur upplevde du som foralder samspelet med pedagogerna under inskolningen?
Hur skapades relation till pedagogen/pedagogerna?

Hur kinde du efter inskolningen?

Vad tycker du ar malet med en inskolning?

Hur lyssnade pedagogerna till dina eventuella 6nskemal?

Foljdes inskolningen upp pa nagot siatt? Uppfoljningssamtal, eller nagot annat?
Tror du att inskolningen har betydelse for ditt fortroende for pedagogerna?

Tror du att inskolningen har betydelse for ditt barn och trivseln i forskolan?

Tycker du att inskolningen har betydelse for den fortsatta forskoletiden for dig och ditt
barn?
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